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PREFEITURA DE POTIM

RESPONSABILIDADE E TRABALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

IS YANSMLIS, M N o T
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos de coordenacdo musical, regéncia, formacéo
tedrica e prética, desenvolvimento das atividades pedagogicas e preparagdo da FAMUP - Fanfarra
Municipal de Potim para apresentac@es civicas, culturais, institucionais, festivais e concursos, pelo periodo
de 12 (doze) meses.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

O Projeto FAMUP tem como finalidade promover o acesso a educagdo musical para estudantes da Rede
Publica Municipal e criancas, adolescentes e jovens da comunidade de Potim, contribuindo para o
desenvolvimento artistico, cultural, social e educacional dos participantes.

A mausica constitui importante instrumento de formagdo humana, favorecendo o desenvolvimento da
criatividade, disciplina, concentracdo, percepcdo auditiva, coordenacdo motora, trabalho em equipe,
responsabilidade e respeito as diferencas, além de fortalecer valores relacionados a cidadania e & convivéncia
social.

A manutenc¢do da Fanfarra Municipal proporciona oportunidades de inclusdo cultural, desenvolvimento de
habilidades artisticas e participacdo comunitaria, contribuindo para a valorizacdo das manifestacfes culturais
do Municipio.

A contratacdo justifica-se pela necessidade de disponibilizagdo de profissional especializado para conducao
das atividades musicais, considerando que a Administracdo Municipal ndo dispGe, em seu quadro permanente,
de servidor com atribui¢Oes especificas e qualificacdo técnica compativel para execucdo dos servigos de
regéncia, ensino musical, formag&o instrumental e coordenag&o artistica e pedagogica da corporacdo musical.

A contratacdo encontra fundamento no interesse publico de fomentar atividades culturais e educacionais
permanentes, observando os principios do planejamento, eficiéncia, economicidade, continuidade dos servigos
publicos e busca pela qualidade da prestacdo administrativa, previstos na Lei n® 14.133/2021.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Promover a formagdo musical de criancas, adolescentes e jovens do Municipio de Potim por meio de atividades
tedricas e préticas, assegurando o funcionamento da FAMUP — Fanfarra Municipal de Potim.

3.2 Objetivos Especificos
* Desenvolver conhecimentos de teoria musical e pratica instrumental,
* Incentivar a participagdo em atividades culturais e civicas do Municipio;

* Desenvolver habilidades de percepgdo auditiva, ritmo, coordenacdo motora ¢ interpretagdo musical;
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* Promover disciplina, responsabilidade, cooperagdo, respeito e trabalho em equipe;

* Estimular o desenvolvimento artistico e cultural dos participantes;

» Formar novos integrantes para a corporacao musical municipal;

* Contribuir para a incluso cultural por meio da educagdo musical;

« Fortalecer a identidade cultural do Municipio por meio das apresentagdes da corporagao.

4. DESCRICAO DOS SERVICOS E VALOR ESTIMADO

VALOR
ITEM DESCRICAO DO SERVICO UNIDADE | QUANT. TOTAL
ESTIMADO

Prestacdo de servicos de coordenacdo musical,
regéncia, formagcdo tedrica e  prética,
1 desenvolvimento das atividades pedagdgicas e SV 1 R$ 41.712,00
preparagdo da FAMUP — Fanfarra Municipal de
Potim, pelo periodo de 12 (doze) meses.

4.1. A contratacdo compreenderd, no minimo:

* Carga horaria minima: 20 (vinte) horas por més, totalizando 240 (duzentas e quarenta) horas anuais;
* Planejamento das atividades artisticas e pedagdgicas;

* Diregdo musical e regéncia da FAMUP — Fanfarra Municipal de Potim;

* Ensino de teoria musical, percepcao, musicalizacdo e pratica instrumental;
* Elaboracao, adaptagdo e revisao de arranjos musicais;

* Orientagdo técnica dos ensaios individuais e coletivos;

* Preparag@o e organizacao do repertorio musical;

* Coordenagao das apresentagodes oficiais da corporagao;

* Acompanhamento da evolugao técnica e artistica dos participantes;

* Desenvolvimento das atividades da Escola de Formagdo Musical;

* Elaboracdo de planejamentos, cronogramas, relatorios e registros das atividades executadas, quando
solicitado pela fiscalizagcdo contratual;

* Acompanhamento de frequéncia e participag@o dos participantes.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO
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As atividades deverdo contemplar, conforme o nivel de aprendizagem dos alunos:
* Educacdo musical;

* Musicalizagdo;

 Teoria musical;

* Percepgao musical;

« Leitura e escrita musical;

* Propriedades do som;

* Altura, intensidade, duracdo e timbre;

* Ritmo e pulsagéo;

» Compassos simples e compostos;

* Notac¢ao musical;

¢ Dinamicas musicais;

* Técnicas de respiragdo e emissdo sonora;

* Técnicas de instrumentos de sopro;

* Técnicas de instrumentos de percussio;

¢ Harmonia basica;

* Formagdao de acordes;

» Técnica instrumental;

* Técnica de regéncia;

* Desenvolvimento e interpretacdo de repertorio;
* Preparagdo para apresentagdes publicas;

* Ordem unida, postura, alinhamento, marcha, posicionamento instrumental e disciplina de conjunto.

O contetdo devera ser adequado a faixa etaria, ao nivel técnico e as necessidades de aprendizagem dos
participantes, respeitando as caracteristicas individuais e coletivas do grupo.

6. METODOLOGIA
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As atividades deverdo combinar aulas teoricas e préaticas, ensaios individuais e coletivos, visando ao
desenvolvimento gradual das habilidades musicais, técnicas e sociais dos participantes.

A metodologia devera considerar os diferentes niveis de conhecimento dos alunos, promovendo aprendizagem
progressiva, participacdo ativa, inclusdo, cooperacdo e valoriza¢do da cultura musical.

Além da formacgdo artistica, deverdo ser estimulados valores relacionados & cidadania, ética, disciplina,
responsabilidade, comprometimento, respeito e convivéncia comunitaria.

7. CARGA E MODELO DE EXECUCAO

Os servicos serdo executados de forma continua durante o periodo contratado, conforme cronograma,
programacao e orienta¢Ges da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, nos espacos por ela indicados para
as atividades da FAMUP.

A carga horaria minima sera de 20 (vinte) horas mensais, totalizando 240 (duzentas e quarenta) horas anuais,
sem prejuizo da participacdo em apresentacGes e eventos previamente programados pela Administracéo e das
demais atribui¢des inerentes ao objeto.

Os servicos deverdo compreender, no minimo:

« aulas de teoria musical;

* aulas préaticas de instrumentos de sopro;

* aulas préaticas de instrumentos de percussao;

* ensaios gerais da FAMUP — Fanfarra Municipal de Potim;

* preparacao técnica e artistica para apresentacoes;

* participagdo em eventos Civicos, culturais, comemorativos, institucionais, festivais e concursos promovidos
ou apoiados pelo Municipio, quando previamente programados pela Administracao.

8. PERFIL TECNICO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL

8.1 Maestro/Instrutor Musical

O profissional responsavel pela regéncia da FAMUP — Fanfarra Municipal de Potim devera possuir
qualificacdo técnica compativel com o objeto da contratacdo, comprovada mediante apresentacdo de
documentagdo que demonstre formacdo académica e experiéncia profissional na area de mdsica, regéncia e
ensino coletivo, observados os requisitos minimos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

8.1.1 Requisitos minimos de qualificacdo técnica

I — Diploma de curso superior em Musica, em nivel de Licenciatura ou Bacharelado, expedido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC;
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I1 — Registro na Ordem dos Musicos do Brasil - OMB, quando exigido pela legislacdo vigente para o exercicio
da atividade;

I11 — Experiéncia profissional comprovada na regéncia de bandas marciais, fanfarras, bandas de concerto,
orquestras de metais e percussdo ou grupos musicais de caracteristicas equivalentes;

IV — Experiéncia comprovada no ensino coletivo de instrumentos musicais, musicalizag&o, teoria musical e
pratica de conjunto;

V — Conhecimento técnico para elaboragdo, adaptacédo e revisdo de arranjos musicais destinados a formagoes
de metais e percussao;

VI — Capacidade de planejamento, coordenacéo e gestdo das atividades artisticas e pedagdgicas da corporacéo
musical.

A comprovacdo da experiéncia profissional podera ser realizada mediante apresentagdo de atestados de
capacidade técnica, declaragGes emitidas por 6rgdos publicos ou entidades privadas, contratos, certiddes,
carteira de trabalho, portfélios ou outros documentos idéneos que evidenciem a execucgdo de atividades
compativeis com o objeto da contratacao.

8.2 Atribuigdes do Maestro/Instrutor Musical
| — Exercer a direcdo artistica, técnica e pedagdgica da FAMUP — Fanfarra Municipal de Potim;

Il — Planejar, coordenar, organizar e conduzir os ensaios, estabelecendo cronograma de atividades e
metodologia de ensino compativeis com os objetivos da Administragéo;

Il — Ministrar aulas de musicalizacdo, teoria musical, percep¢do, técnica instrumental e préatica de conjunto
aos integrantes da corporacao;

IV — Elaborar, adaptar, revisar e organizar arranjos musicais, bem como definir o repertério a ser executado
nas apresentacdes oficiais;

V — Preparar técnica e artisticamente a corporacdo para apresentagdes civicas, culturais, religiosas, militares,
festivais, concursos, encontros, solenidades e demais eventos promovidos ou apoiados pelo Municipio;

VI — Desenvolver atividades de ordem unida, alinhamento, marcha, postura, disciplina e garbo, quando
inerentes as apresentacOes da corporacao;

VIl — Avaliar periodicamente o desempenho técnico e artistico dos integrantes, propondo medidas para o
aperfeicoamento individual e coletivo;

VIII — Orientar quanto ao uso adequado, conservacdo e manutencdo dos instrumentos musicais, uniformes,
equipamentos e demais bens patrimoniais disponibilizados pelo Municipio;

IX — Elaborar relatorios, planejamentos, cronogramas, registros de frequéncia e demais documentos técnicos
relacionados a execucdo dos servicos, sempre que solicitado pela fiscalizacéo do contrato;
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X — Colaborar com o gestor e o fiscal do contrato na execucdo das atividades previstas neste Termo de
Referéncia, observando os principios da eficiéncia, economicidade, continuidade, interesse publico e qualidade
dos servicos prestados.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

I — executar os servicos conforme este Termo de Referéncia, o Aviso de Contratacdo Direta, sua proposta e 0
instrumento contratual;

Il — cumprir a carga horéria, 0 cronograma e as atividades definidas pela Administracao;

111 — manter profissional qualificado durante toda a execugdo, observados os requisitos técnicos deste Termo;
IV — atender as determinacdes da gestdo e da fiscalizagdo contratual;

V — elaborar relatdrios, registros, planejamentos e controles quando solicitados;

VI — comunicar imediatamente qualquer ocorréncia que possa prejudicar a execugao;

VII — corrigir, as suas expensas, falhas ou irregularidades verificadas na prestagdo dos servi¢os;

VIII — responsabilizar-se por seus empregados, profissionais e prepostos;

IX — responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da
contratacéo;

X — manter durante toda a vigéncia as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas;

X1 —responsabilizar-se pela qualidade técnica dos servigos prestados e pelos danos decorrentes de sua atuacao.
10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

| — fornecer as informagdes necessérias a execugao dos servicos;

Il — disponibilizar, quando de sua responsabilidade, os espacos e condigdes necessarios a realizacdo das
atividades;

111 — definir e comunicar a programacao das atividades e apresentacdes;

IV — acompanhar e fiscalizar a execugéo contratual;

V — comunicar formalmente & contratada eventuais irregularidades;

VI — atestar os servicos regularmente executados;

VI — efetuar os pagamentos devidos nas condigdes estabelecidas neste Termo e no instrumento contratual.
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11. GESTAO E FISCALIZACAO

A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada pela Administracdo, nos termos do art. 117 da Lei
Federal n° 14.133/2021.

Gestora: Helen Patricia Gusmdo Silva — Diretor de Gestéo para Cultura.
Fiscal: Liliam Renata da Silva e Souza — Agente Administrativo.

A Administracdo poderad substituir os responsaveis pela gestdo ou fiscalizacdo mediante ato proprio. A
fiscalizag&o ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada pela correta execugdo dos servicos.

12. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

A medicdo seré realizada mensalmente, considerando a execuc¢ao das atividades programadas, 0 cumprimento
da carga horaria minima de 20 (vinte) horas mensais, a participacdo nas atividades e apresentacdes previamente
programadas e, quando solicitado, a entrega dos registros e relatérios correspondentes.

O pagamento sera realizado mensalmente, de acordo com os servigos efetivamente executados, mediante
apresentacdo da respectiva nota fiscal e apos o ateste do fiscal do contrato.

Havendo erro na documentagdo fiscal, descumprimento de obrigacdo contratual que impeca o ateste ou
circunstancia que obste a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard condicionado a regularizacdo da
pendéncia.

A contratada devera manter, durante toda a execucdo contratual, as condi¢cBes de regularidade fiscal e
trabalhista exigiveis.

13. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

A selecdo do fornecedor seré realizada por dispensa de licitacdo, na forma eletrénica, com fundamento no art.
75, inciso 11, da Lei Federal n® 14.133/2021, adotando-se o critério de julgamento de menor preco global.

O fornecedor devera comprovar habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista, bem como a qualificacdo
técnica compativel com o objeto. A documentacéo técnica relativa & empresa e ao profissional indicado sera
submetida a analise da equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, sem prejuizo da decisao
de habilitagéo pelo agente competente.

A proposta somente serd aceita se atender integralmente as especificagdes deste Termo e apresentar preco
compativel com o valor maximo admitido pela Administragdo.

14. RESULTADOS ESPERADOQOS

» manutenc¢do das atividades da FAMUP — Fanfarra Municipal de Potim;

» formacao continuada dos participantes;
- &S0 2OV o O]

CNPJ 64.006.592/0001-31 | Rua Rio Grande do Sul, n 43 - Jardim Alvorada - Potim - SP
CEP 12525-146 | Telefone (12) 3112 3281 | E-mail educacao@potim.sp.gov.br



RESPONSABILIDADE E TRABALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

IS YANSMLIS, M N o T

* ampliagdo do acesso a educacao musical;

« fortalecimento das atividades culturais do Municipio;

* participagdo da corporagdo em eventos oficiais e culturais;

« desenvolvimento artistico, social e educacional dos alunos;

* valorizacdo da cultura musical no Municipio de Potim.

15. VIGENCIA

A vigéncia da contratagdo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura do contrato, podendo
ser prorrogada, nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021, desde que demonstrada a vantajosidade
para a Administracdo, mantidas as condi¢cdes de habilitacdo da contratada e observadas as disposicoes legais
aplicaveis.

16. REAJUSTE E EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Os pregos contratados permanecerdo fixos e irreajustaveis durante o interregno minimo de 12 (doze) meses,
contado da data-base vinculada ao orcamento estimado. Ultrapassado esse periodo e sendo cabivel, o reajuste

sera calculado pela variacdo do IPCA/IBGE, ou por indice que legalmente venha a substitui-lo.

Fica assegurado o restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato nas hipoteses e
condicdes previstas na Lei Federal n°® 14.133/2021.

17. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas correrdo por conta de dotacdo orcamentaria prépria da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura:

« RECURSO PROPRIO — Fundo Municipal de Cultura — Ficha 429.
18. FUNDAMENTACAO LEGAL

A presente contratacdo observara as disposi¢des da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, especialmente
os arts. 6°, inciso XXIII, 23, 72, 75, inciso 11, 94, 117 e demais normas aplicaveis & Administracdo Publica.

Potim, 11 de agosto de 2026.

José Francisco Bustamante Romain
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

- &0 oY o O =L
CNPJ 64.006.592/0001-31 | Rua Rio Grande do Sul, n 43 - Jardim Alvorada - Potim - SP
CEP 12525-146 | Telefone (12) 3112 3281 | E-mail educacao@potim.sp.gov.br



