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RESOLUGCAO SME N° 12/2026, DE 11 SETEMBRO DE 2026

Dispbe sobre as diretrizes para a organizagdo de turmas, 0s
procedimentos e o cronograma de matricula, a alocacdo e a
movimentacdo de estudantes, a Central de VVagas e os critérios de
priorizacdo para o atendimento da demanda escolar no ano letivo
de 2027 da Rede Municipal de Ensino de Potim e da outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DE POTIM, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n°® 865/2015, que institui o Sistema
Municipal de Ensino de Potim, e considerando o disposto na Constituicdo Federal, na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e na legislacao vigente aplicavel a educacéo basica,

CONSIDERANDO a necessidade de promover a organizacao territorial e de compatibilizar a
demanda educacional com a capacidade fisica, pedagdgica e de recursos humanos das unidades
escolares, de modo a garantir a adequada organizacgdo da oferta;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade de estudos dos estudantes ja
matriculados na Rede Municipal de Ensino, inclusive nas situacdes que impliguem mudanca de

etapa ou de unidade escolar;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o pleno atendimento a demanda de estudantes

ingressantes na Rede Municipal de Ensino nas etapas de matricula obrigatoria;

CONSIDERANDO a existéncia de demanda reprimida para o ingresso de estudantes nas

etapas de matricula facultativa (Creche) e nas turmas de jornada estendida;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a Central de Vagas mediante critérios
objetivos e transparentes que assegurem a adequada distribuicdo das vagas disponiveis diante

das situacdes de insuficiéncia da oferta;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os procedimentos de matriculas,

movimentacGes de alunos e redimensionamentos das classes, assegurando a utilizacéo

adequada das vagas ao longo do ano letivo de 2027;
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RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolucdo estabelece as diretrizes, os procedimentos e o cronograma para a

organizacdo das matriculas na Rede Municipal de Ensino de Potim para o ano letivo de 2027.

Paragrafo (nico. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura podera estabelecer

procedimentos complementares necessarios a execucdo desta Resolucdo, inclusive quanto a

documentacao, aos registros, as convocagoes e a efetivacdo das matriculas.

Art. 2° O processo de matricula compreende:

A continuidade de estudos dos estudantes ja matriculados na Rede Municipal de Ensino;

A continuidade de estudos com mudanga de etapa e/ou de unidade escolar;

O ingresso de novos estudantes;

A inscricdo e o atendimento da demanda reprimida submetida & Central de Vagas;

O preenchimento de vagas remanescentes e/ou decorrentes de movimentagdes de matricula;

A organizacdo e formacdo de turmas, e redimensionamento de classes.

Art. 3° A organizacdo das matriculas sera realizada pela Secretaria Municipal de Educacdo e

Cultura, em articulacdo com as unidades escolares, observadas:

VII-
VIlI-

A legislacdo educacional vigente;

A capacidade fisica das unidades escolares;

A disponibilidade de recursos humanos;

A demanda educacional identificada;

A organizacdo das etapas e jornadas de atendimento;

A proximidade da unidade escolar em relag&o a residéncia do estudante, quando aplicével,
As especificidades de cada etapa da educacéao basica;

Os critérios de priorizacdo e organizacdo estabelecidos nesta Resolucdo, no Decreto

Municipal n® 2.130 de 2 de setembro de 2025, e nas demais legislacGes vigentes.

Aurt. 4° O cronograma das etapas de matricula para o ano letivo de 2027 consta do Anexo | desta

Resolucao.
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Art. 5° A organizagdo da matricula e da oferta da Educagdo de Jovens e Adultos — EJA
observara as disposicGes desta Resolugdo, no que couber, respeitadas as especificidades da
modalidade quanto a continuidade de estudos, ao ingresso de novos estudantes, aos periodos de
atendimento, a organizacao e ao quantitativo das turmas e as demais condi¢Ges necessarias ao

atendimento da demanda.

CAPITULO 1
DA CONTINUIDADE DE ESTUDOS NA REDE

Art. 6° A continuidade de estudos seré assegurada aos estudantes regularmente matriculados na
Rede Municipal de Ensino, observada a oferta da etapa ou do ano subsequente pela unidade

escolar de origem.

Art. 7° A continuidade de estudos na mesma unidade escolar sera organizada mediante
confirmacéo da permanéncia do estudante para o ano letivo de 2027, no periodo estabelecido

no Anexo |I.

8 1° Néo havendo manifestacdo do responsdvel legal no periodo estabelecido para a
confirmacdo da permanéncia, a unidade escolar, havendo vaga, realizara automaticamente a
matricula do estudante em turma e periodo disponiveis, assegurando sua continuidade de

estudos para o ano letivo de 2027.

8 2° Na hipotese de a organizacdo da oferta acarretar na insuficiéncia de vagas na unidade
escolar de origem, a Secretaria Municipal de Educacdo podera reorganizar a distribuicdo das
matriculas entre unidades da Rede Municipal de Ensino, observando-se a capacidade de
atendimento, a proximidade da residéncia e os demais critérios de priorizacdo previstos nesta

Resolucao, assegurada a continuidade da escolarizacgéo.

Art. 8° A continuidade de estudos com mudanca de unidade escolar sera organizada para 0s

estudantes que concluirem etapa ou ano de escolarizacdo nao ofertado pela unidade de origem.

Paragrafo Unico. Enquadram-se, entre outras situacfes de continuidade com mudanca de

unidade escolar:

I-  Os estudantes que concluirem a etapa de Creche e ingressarem na Pré-escola;
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II-  Os estudantes que concluirem a Educagdo Infantil e ingressarem no 1° ano do Ensino
Fundamental;

I1I-  Os estudantes que concluirem o 5° ano do Ensino Fundamental e ingressarem no 6° ano.

Art. 9° Nas situacOes de continuidade de estudos que impliquem mudanca de unidade escolar,
a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura realizara a organizacéo e o encaminhamento dos
estudantes para as unidades que ofertem a etapa ou 0 ano subsequente, considerando a

disponibilidade de vagas e os critérios de organizac¢do da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico. Na Educacdo de Jovens e Adultos — EJA, a continuidade de estudos observara
a etapa ou o termo, a unidade de oferta e o periodo, conforme a demanda e a organizacdo da

Rede Municipal de Ensino, inclusive em turmas multisseriadas e/ou com presenca flexivel.

CAPITULO 11l
DO INGRESSO NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 10. Consideram-se ingressantes os estudantes que ndo possuem matricula ativa na Rede

Municipal de Ensino e que pretendam ingressar na Rede no ano letivo de 2027.

Art. 11. O ingresso na Rede Municipal de Ensino observara procedimentos diferenciados de

acordo com a etapa e a jornada pretendidas, nos termos desta Resolucdo e do Anexo |.

Art. 12. O ingresso na Pré-escola em jornada parcial sera realizado mediante solicitacao
de matricula no periodo estabelecido no Anexo I, preferencialmente na unidade escolar
mais préxima da residéncia do estudante, observada a disponibilidade de vaga e a

organizacao territorial da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico. Para fins de definicdo da unidade escolar, sera considerado o endereco
residencial atualizado do estudante, observado o disposto nesta Resolugéo e a disponibilidade
de vagas.

Art. 13. O ingresso em Creche e nas ofertas de jornada integral sera submetido a Central

de Vagas, conforme os procedimentos estabelecidos no Capitulo IV.

8 1° Os candidatos que permanecerem na Lista de Espera constituida para o ano letivo de 2026,

nas ofertas submetidas a Central de Vagas, terdo prioridade de atendimento em relacéo as novas
[y
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solicitacOes de ingresso referentes ao ano letivo de 2027, observada a disponibilidade de vagas

e os critérios de priorizacdo vigentes.

8 2° A permanéncia na Lista de Espera de 2026 ndo assegura a efetivacdo da matricula, ficando

o0 atendimento condicionado a existéncia de vaga e ao cumprimento dos requisitos aplicaveis.

Art. 14. Para ingresso no 1° ano do Ensino Fundamental, o estudante devera ter 06 (seis) anos
de idade completos até 31 de marco do ano em que ocorrer a matricula, conforme estabelecido

na Deliberacdo CEE n° 166/2019 e demais normas aplicaveis.

8 1° A matricula dos estudantes nas demais etapas e anos de escolarizagdo observard sua
trajetoria escolar, os registros de escolaridade e os procedimentos de classificacéo,
reclassificacdo ou regularizacdo eventualmente aplicaveis pela Resolucdo SE de 22/07/2019,
gue homologa a Indicacdo CEE 180/2019.

8 2° O ingresso na Educacdo de Jovens e Adultos — EJA observaré os requisitos legais para
acesso a modalidade, a disponibilidade de vagas e os periodos definidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura para atendimento da demanda, considerando as

especificidades da sua organizacéo.

CAPITULO IV
DA CENTRAL DE VAGAS

Art. 15. A Central de Vagas constitui procedimento da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura destinado ao registro, organizacao e atendimento da demanda por vagas nas ofertas em
que a quantidade de solicitacGes possa superar a disponibilidade existente ou que demandem
critérios especificos de priorizacao.

Art. 16. Deverdo ser submetidas a Central de Vagas as solicitacdes de ingresso nas seguintes

ofertas:

I-  Creche, em jornada parcial ou integral;
II-  Educacdo Infantil em jornada integral;

I1l- Ensino Fundamental em jornada integral.
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Art. 17. As inscri¢Oes para a Central de VVagas destinadas ao ano letivo de 2027 serdo realizadas
no periodo estabelecido no Anexo I, junto a Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura (sita

a Rua Rio Grande do Sul, 43 - Jardim Alvorada) e conterdo:

- Identificacdo do estudante;

- Identificacdo dos responsaveis;

[1l-  Endereco residencial,

IV-  Dados de Contato (que devem ser atualizados sempre que necessario)

V- Etapa/ano e jornada pretendida;

VI-  Informacdes necessarias a aplicacdo dos critérios de priorizacdo (dispostos no Capitulo V).

8 1° A inscricdo na Central de VVagas constitui registro da demanda e ndo assegura, por si so, a

existéncia ou a concessao de vaga.

§ 2° A efetivacdo da matricula dependera da existéncia de vaga, do atendimento dos critérios

aplicaveis e da prévia autorizacdo da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

8 3° A inscrigéo realizada dentro do prazo serd considerada para a organizacdo da demanda

inicial de matriculas para o ano letivo de 2027.

Art. 18. Encerrado o periodo inicial de inscri¢Bes, a Central de Vagas seré reaberta a partir de

janeiro de 2027 e permanecera disponivel para novas inscri¢des durante todo o ano letivo.
Art. 19. A organizacdo da Central de Vagas considerara, conforme a oferta pretendida:

I-  Aexisténcia de vaga;

I1- A faixa etaria, etapa de escolarizacado e jornada pretendida;

I1l- Os critérios de priorizacdo e vulnerabilidade estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura nesta Resolugéo, no Decreto n° 2130/2025 de 02 de setembro de 2025, e
nas demais disposicGes da legislacdo vigente;

IV- A localizacdo da residéncia.

CAPITULO V
DOS CRITERIOS DE PRIORIZACAO

Art. 20. A analise e o atendimento dos candidatos inscritos na Central de Vagas considerardo

cumulativamente os seguintes critérios de priorizagao, conforme a oferta pretendida:
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I-  Situacdo de vulnerabilidade social, econémica ou educacional, conforme os critérios
estabelecidos pelo Decreto Municipal n° 2.130, de 2 de setembro de 2025, especialmente
quando prevista a condicéo de beneficiario de programas de transferéncia de renda;

I1- Necessidade de atendimento nas situagdes de monoparentalidade, observadas as disposi¢fes

da Lei n®14.851, de 3 de maio de 2024;

I11- Estudante com deficiéncia, observadas as necessidades de acessibilidade e as medidas
necessarias a garantia de seu acesso, participacdo e permanéncia escolar, conforme
estabelecido pela Lei n° 13.146/2015;

IV- Mulher em medida de protecédo por violéncia doméstica ou familiar pela Lei n® 12.594/2012;

V- Crianca em medida de protecao por violéncia doméstica ou familiar pela Lei n® 14.344/2022;

VI- Filho(a) de Adolescente Cumprindo Medida Socioeducativa, conforme a Lei n® 12.594/2012;

VII- Filho(a) de mée sob custodia, observado o disposto na Lei n® 13.257, de 8 de marco de 2016

81° A oferta de vaga ao estudante com deficiéncia observara, sempre que necessario, a
compatibilidade entre a jornada escolar e os atendimentos terapéuticos e multiprofissionais

regularmente realizados;

8 2° A jornada escolar integral possui finalidade educacional e ndo se caracteriza como
substitutiva de servicos de saude ou de atendimentos terapéuticos especializados. Na auséncia
ou insuficiéncia de acompanhamento multiprofissional especializado, a Secretaria Municipal
de Educagdo em conjunto com a unidade escolar, observadas suas atribuigdes, poderdo
articular-se com a Secretaria Municipal de Satde e com o Centro Educacional de Apoio
Pedagogico — CEAP, ou servicos equivalentes, para o encaminhamento e acompanhamento das
necessidades identificadas, visando a garantia dos direitos do estudante e ao seu

desenvolvimento integral.

8 3° Em situacBes de empate na pontuacdo, a ordenagdo considera a ordem cronoldgica de

inscri¢do (data e horario de registro).

8 4° A existéncia de irméos que frequentem a mesma etapa ou ciclo da educacéo basica confere
prioridade para a alocagdo da matricula no mesmo estabelecimento de ensino, havendo vaga e

observados os demais critérios de priorizacao estabelecidos nesta Resolucéo.

Art. 21. As situacBes decorrentes de determinacdo judicial ou de requisicdo do Ministério
Publico observarao o procedimento e prioridade estabelecidos no respectivo ato e na legislacao,

nao se submetendo, necessariamente, a ordem de atendimento estabelecida no art. 20.
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Art. 22. As recomendacdes e 0s encaminhamentos realizados pelo Conselho Tutelar e Conselho
Municipal da Crianc¢a e do Adolescente (CMDCA) serdo analisados pela Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura, com especial atencdo as situacdes de vulnerabilidade e risco a
integridade fisica e psicoldgica do menor, observada a legislacdo vigente e a disponibilidade de
atendimento da Rede Municipal de Ensino.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura podera solicitar documentos ou
informacBes necessarios a comprovacdo dos critérios de priorizacdo declarados pelo

responsavel, observada a legislacdo aplicavel e o tratamento adequado dos dados pessoais.

CAPITULO VI
DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS REMANESCENTES

Art. 24. As vagas remanescentes de Creche e das ofertas de jornada integral serdo preenchidas
conforme a disponibilidade existente e a ordem de priorizagéo estabelecida para a Central de
Vagas.

8 1° O preenchimento das vagas remanescentes decorrentes da organizagéo inicial das turmas

ocorrera, especialmente, durante os meses de novembro e dezembro de 2026.

8 2° A partir de janeiro de 2027, as vagas que surgirem em decorréncia de desisténcia, ndo
comparecimento, transferéncia ou outras movimenta¢fes de matricula serdo destinadas aos

candidatos inscritos na Central de VVagas, observada a ordem de priorizacdo aplicavel.

8 3° O candidato convocado para matricula devera efetiva-la junto a unidade escolar indicada,
no prazo de 3 dias Uteis, salvo prazo diverso expressamente estabelecido pela Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura, em razéo das especificidades do atendimento.

8 4° A auséncia de manifestacdo da familia no prazo estabelecido para matricula implicaré a
perda da vaga disponibilizada, sendo convocado o proximo candidato, observada a ordem de

priorizacdo da Central de Vagas, sem prejuizo da possibilidade de nova inscri¢cdo, caso

permaneca o interesse pelo atendimento.

CNPJ 64.006.592/0001-31 | Rua Rio Grande do Sul, n 43 - Jardim Alvorada - Potim - SP
CEP 12525-146 | Telefone (12) 3112 3281 | E-mail educacao@potim.sp.gov.br



AR

ol PREFEITURA DE POTIM
.wﬁ RESPONSABILIDADE E TRABALHO
--"‘g’.f"- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

8 5° A impossibilidade de localizacdo da familia em razdo de contatos desatualizados ou que
ndo permitam sua comunicacdo, implicara a perda da vaga disponivel, sendo convocado o

proximo candidato classificado, sem prejuizo da possibilidade de nova inscricdo na Central.

CAPITULO VII
DA FORMACAO E ORGANIZACAO DAS TURMAS

Art. 25. A formacéo inicial das turmas para o ano letivo de 2027 seré realizada pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, em articulacdo com as unidades escolares, considerando a
demanda de matriculas, a continuidade de estudos, a capacidade fisica e 0s recursos humanos
disponiveis, a organizacdo das jornadas de atendimento e as especificidades das etapas de

ensino.

Art. 26. A abertura de novas turmas dependera da existéncia de demanda que a justifique e da
andlise da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura quanto a disponibilidade de espaco

fisico, recursos humanos e demais condi¢des legais e pedagdgicas para seu funcionamento.

Art. 27. As classes da Rede Municipal de Ensino serdo constituidas considerando, como

referenciais numericos, os seguintes quantitativos, conforme estabelecido na LC n° 179/2026:

I- 16 (dezesseis) estudantes, para as classes de Creche;
II- 25 (vinte e cinco) estudantes, para as classes de Pré-Escola;
I11- 30 (trinta) estudantes, para as classes dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

IV- 35 (trinta e cinco) estudantes, para as classes dos Anos Finais do Ensino Fundamental.

81° Excepcionalmente, quando a demanda devidamente justificada assim exigir, 0S
quantitativos previstos nos incisos deste artigo poderdo ser acrescidos em até 10% (dez por
cento), tomando-se como referéncia, para esse fim, o parametro estabelecido na Resolucao
SEDUC n° 78, de 28 de julho de 2026, observadas as condicdes fisicas, pedagogicas e de

recursos humanos da unidade escolar.

82° A aplicacdo do acréscimo previsto no § 1° e outras situacdes que demandem organizagéo
diferenciada das turmas serdo analisadas pela Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura,

considerando a demanda, a capacidade da unidade escolar, a garantia da continuidade e da

qualidade do atendimento educacional.
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83° O quantitativo de vagas informado nos sistemas oficiais de coleta de classes devera observar
os referenciais numéricos estabelecidos neste artigo, a capacidade fisica da sala de aula, os
recursos humanos disponiveis e as condicdes efetivas de funcionamento da unidade escolar, de
modo a assegurar a correspondéncia entre as vagas disponibilizadas e a capacidade real de
atendimento da turma, subsidiando a adequada identificacdo das vagas disponiveis e 0

direcionamento das matriculas.

8 4° A formacdo e organizagdo das turmas da Educacéo de Jovens e Adultos — EJA, inclusive
qguando multisseriadas, observardo 0s quantitativos especificos estabelecidos para a
modalidade, a demanda existente, o periodo de atendimento, a disponibilidade de espaco fisico

e de recursos humanos e as demais condic¢des de funcionamento da unidade escolar.

Art. 28. O redimensionamento das classes podera ser realizado durante o ano letivo para:

I- A ampliacdo da quantidade de classes - podera ocorrer a qualquer época do ano letivo, sempre
gue a demanda escolar justificar a criagdo de novas classes, inclusive nas situagdes em que as
classes existentes ultrapassarem os referenciais numéricos estabelecidos nesta Resolucéo;

Il1- A adequacdo da quantidade de classes — através de reorganizacao de alunos e/ou fuséo entre
turmas, motivada pela diminuicdo da demanda de matriculas, que poderad ser efetivada,
preferencialmente, ao final de cada bimestre letivo.

§ 1° O redimensionamento ocorrerd sempre que necessario para adequar a oferta a demanda
escolar, observadas as condi¢fes pedagadgicas, administrativas e de infraestrutura das unidades

escolares, mediante analise da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2° — O redimensionamento devera observar os parametros estabelecidos quanto ao nimero de

estudantes por classe e a capacidade fisica das unidades escolares.

CAPITULO VIII
DA DOCUMENTACAO E DA EFETIVACAO DA MATRICULA

Art. 29. A efetivacdo da matricula dependera da apresentacdo da documentacao necessaria ao

registro escolar.

8 1° A documentacéo exigida podera compreender, conforme a situacéo do estudante:
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- Documento de identificagdo (RG/CIN)

- Certiddo de nascimento;

I1I-  CPF, quando disponivel e exigivel;

IV-  Comprovante de residéncia;

V- Documentacdo de escolaridade ou transferéncia, quando aplicéavel;

VI-  Documentacdo relativa a vacinagdo (carteira de vacinacdo e declaracdo de vacinas expedida
pelas Unidades Municipais de Salde);

VII-  Documentos do responsavel legal (RG/CIN e CPF);

8 2° A auséncia de documento ndo poderé constituir impedimento absoluto a garantia do direito
a educacdo, quando a legislacdo admitir sua apresentacdo posterior, devendo a situacdo ser
regularizada no prazo estabelecido pela unidade escolar ou pela Secretaria Municipal de

Educacéo e Cultura.

8 3° Os casos excepcionais relacionados a documentacdo serdo analisados pela Secretaria

Municipal de Educacdo e Cultura, observada a legislacdo vigente.

Art. 30. E responsabilidade dos responsaveis legais manter atualizadas as informagoes

cadastrais do estudante, especialmente:

I-  Endereco residencial;

II- Telefone e demais meios de contato;

I1l- Composicao e identificacdo dos responsaveis;

IV- Informacg0es relevantes para o atendimento educacional;

V- Situagbes de guarda legal, tutela ou outras condi¢bes que alterem a responsabilidade pelo
estudante;

VI- Existéncia de determinacdo judicial ou medida de protecao que estabeleca restricdo de contato,

aproximagao ou acesso ao estudante, quando aplicavel.

Art. 30. A efetivacdo da matricula devera ser registrada nos sistemas oficiais utilizados pela

Rede Municipal de Ensino, observadas as normas e 0s prazos aplicaveis.

CAPITULO IX
DA ALOCACAO E DA MOVIMENTACAO DAS MATRICULAS
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Art. 31. A alocagdo dos estudantes nas unidades escolares serd realizada conforme o0s
procedimentos estabelecidos nesta Resolugdo, observada a disponibilidade de vagas e a
competéncia atribuida a Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura ou a unidade escolar em

cada etapa do processo.
Art. 32. Na alocacdo dos estudantes, poderédo ser consideradas, conforme a situagéo:

I- A proximidade da residéncia;

II- A existéncia de irmdos na mesma unidade escolar;
I11- As necessidades de acessibilidade;

IV- A jornada de atendimento;

V- A continuidade de estudos;

VI- As especificidades da etapa de ensino;

Art. 33. As movimentacdes de matricula ocorridas durante o ano letivo deverao ser registradas
nos sistemas oficiais e observar a legislacdo vigente e os procedimentos estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Art. 34. As transferéncias entre unidades escolares da Rede Municipal de Ensino estardo
condicionadas a existéncia de vaga na unidade pretendida, observada, para fins de atendimento,
a prioridade das solicitagcbes decorrentes de alteragdo de enderego, necessidade de
acessibilidade, quando aplicavel, existéncia de irmdo matriculado na unidade escolar e demais

disposicdes da legislacdo vigente.

Art. 35. Em qualquer momento do ano letivo, é vedada a exclusdo da matricula de estudante,
inclusive daquele considerado infrequente, em qualquer tipo de atendimento, devendo a
movimentacao ser registrada na opcao especifica disponibilizada na plataforma SED, conforme

a situacdo, nos termos da legislacdo vigente:

I- Baixa por transferéncia — movimentacdo realizada mediante solicitacdo do responsavel,
devidamente registrada, quando houver matricula em outra modalidade de atendimento que ndo
possua movimentacao propria, em outra rede de ensino, Estado ou pais;

I1- N&o comparecimento (NCOM) — movimentacdo destinada a estudantes infrequentes, a ser
registrada ap0s a realizacdo dos procedimentos de Busca Ativa e quando estes ndo resultarem
na localizagdo ou no retorno do estudante, nos termos da legislacdo vigente;

I11- Reclassificagdo — movimentacdo habilitada para o estudante ap6s a realizacdo do processo de

reclassificacéo, no qual tenha obtido aprovacao, conforme legislagéo vigente;
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IV- Outras opg¢des de movimentacdo disponibilizadas pelo sistema, quando aplicaveis a
situacdo do estudante — movimentagdes destinadas ao registro de situagdes especificas,

inclusive evasdo, conclusdo por exame, terminalidade e outras hipoteses previstas.

Paragrafo unico. Na hipotese de matricula langada indevidamente, o cancelamento ou estorno
podera ser realizado, observados os procedimentos e 0s prazos estabelecidos na plataforma
SED.

Artigo 36. A opcéo do responsavel por unidade escolar diversa daquela definida de acordo com
os critérios de alocacdo da Rede Municipal de Ensino, especialmente quando distante da
residéncia do estudante, descaracteriza o direito ao transporte escolar, devendo a escola

informar os responsaveis da realizacdo dessa inscri¢cdo ou atendimento.

8 1° - A qualquer tempo, verificada a alocacdo indevida de estudante na modalidade de
transferéncia priorizada por alteracdo de endereco, em decorréncia de falsificacdo de
documentacao que comprova o endereco residencial, podera ser realizado o ajuste da matricula,

sem prejuizo da persecucdo penal.

CAPITULO X
DOS DOCUMENTOS E INFORMACOES COMPLEMENTARES A MATRICULA

SECAO |
DO REGISTRO DE AUTORIZACAO DO USO DE IMAGEM

Artigo 37. Em consonancia com os principios de protecdo integral, melhor interesse,
privacidade e protecdo de dados pessoais de criancas e adolescentes, bem como com as
disposicdes do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral
de Protegéo de Dados Pessoais — LGPD e da Lei n°® 15.211/2025 — Estatuto Digital da Crianga
e do Adolescente — ECA Digital, os responsaveis legais ou o préprio estudante, quando maior
de idade ou emancipado, poderdo manifestar oposicdo a captacdo, utilizacdo, divulgacdo ou
veiculacdo de sua imagem em atividades institucionais, pedagogicas, educacionais ou de

divulgacdo da Rede Municipal de Ensino e Prefeitura Municipal de Potim.
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8 1° A manifestacdo prevista neste artigo devera ser formalizada pelos responsaveis legais ou
pelo estudante, quando maior de idade ou emancipado, perante a unidade escolar no ato da

matricula.

8 2° A autorizagdo ou oposi¢do ao uso da imagem deverd observar as finalidades e condi¢Ges

estabelecidas no respectivo termo ou instrumento de manifestacéo.

8 3° A manifestacdo quanto ao uso da imagem podera ser alterada a qualquer tempo mediante

solicitacdo formal a unidade escolar.

8 4° Compete a unidade escolar adotar as medidas necessarias para assegurar 0 cumprimento
da decisdo manifestada, inclusive quanto a orientagdo dos profissionais responsaveis pela

captacdo, utilizacdo, divulgacdo ou veiculacdo da imagem.

SESSAO 11
DOS DADOS PARA PROMOCAO DA EQUIDADE EDUCACIONAL

Artigo 38. A unidade escolar deverd, durante a matricula, coletar e manter atualizadas a
autodeclaracdo de raga/cor e etnia, as informacdes relativas ao perfil socioeconémico familiar
e demais dados necessarios a identificacdo e ao monitoramento das condi¢Ges de aprendizagem
dos estudantes em situacdo de vulnerabilidade e a promocdo da equidade educacional, em
consonancia com as diretrizes da PNEERQ e da Educacio para as Relagfes Etnico-Raciais —
ERER.

Art. 39. A coleta e a atualizacdo dos dados de que trata este Capitulo deverdo ser acompanhadas
de acdes de conscientizacdo e sensibilizacdo da comunidade escolar quanto a importancia
dessas informacdes para o planejamento, 0 acompanhamento das politicas educacionais e a

promocdo da equidade educacional.

CAPITULO XI
DA PARTICIPACAO DAS UNIDADES ESCOLARES E DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
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Art. 40. Compete & Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura coordenar, orientar e

acompanhar o processo de matricula, cabendo-lhe, especialmente:

Estabelecer o cronograma e os procedimentos necessarios a sua execucao;

Organizar a Central de Vagas;

Analisar e acompanhar a demanda educacional;

Orientar as unidades escolares quanto aos procedimentos de matricula;

Acompanhar a formagéo e o redimensionamento das turmas e a regularidade dos registros
escolares.

. Compete as unidades escolares:

Divulgar as orientacdes relativas ao processo de matricula;

Realizar os procedimentos sob sua responsabilidade e orientar os responsaveis quanto a
documentacéo e aos prazos;

Manter atualizados os registros escolares e 0s sistemas oficiais;

Comunicar & Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura as demandas e situagbes que
necessitem de analise;

Assegurar tratamento adequado e isondmico aos estudantes e seus responsaveis.

Realizar agdes de Busca Ativa Escolar, sempre que identificado o ndo comparecimento do
estudante ao inicio do ano letivo ou situagdo de infrequéncia no decorrer do ano, visando a
identificacdo das causas da auséncia, & localizagdo e ao contato com o estudante e seus
responsaveis e a adocdo das medidas necessarias para assegurar 0 acesso, a permanéncia e a

continuidade da trajetoria escolar.

Art. 42. Os procedimentos de matricula deverdo ser realizados de forma articulada entre as

unidades escolares e a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, de modo a assegurar a

adequada distribuicdo da demanda e o melhor aproveitamento das vagas disponiveis na Rede

Municipal de Ensino.

CAPITULO Xl1lI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura podera expedir orientaces

complementares, formularios, comunicados e demais instrumentos necessarios a execucgao

desta Resolucéo.

L/

CNPJ 64.006.592/0001-31 | Rua Rio Grande do Sul, n 43 - Jardim Alvorada - Potim - SP
CEP 12525-146 | Telefone (12) 3112 3281 | E-mail educacao@potim.sp.gov.br



5 _ f: RESPONSABILIDADE E TRABALHO
*zgf"'- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

iﬂ”‘ PREFEITURA DE POTIM

Art. 44. Os casos excepcionais e 0s casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Secretaria

Municipal de Educacéo e Cultura, observada a legislacao vigente.

Art. 45. Esta Resolucgdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Potim, 11 de setembro de 2026.

José Francisco Bustamante Romain
Secretario Municipal de Educacéo e Cultura de Potim-SP
CPF: 977.169.798-68
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ANEXO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

CRONOGRAMA DE INSCRICOES E MATRICULAS — ANO LETIVO DE 2027

ETAPA | PUBLICO PERIODO | PROCEDIMENTO
Ingressantes em
Creche;
1 E‘:ﬂgggﬁ?\t;g::s ) e Zgé?%?ggge)a Inscricéo inicial na Central de VVagas (SME)
Ensino  Fundamental
em jornada integral
Estudantes em
2 continuidade de 05/10/2026 a Confirmacéo e organizacdo da continuidade
estudos na mesma 09/10/2026 de estudos (rematricula)
unidade escolar
Estudantes em
continuidade de 19/10/2026 a Organizacdo e encaminhamento para a
3 estudos com mudanca 23/10/2026 unidade correspondente de acordo com
de etapa e/ou unidade endereco.
escolar
Todas as criangas que completam 4 anos até
Ingressantes na Pré- 30 de marco deverdo efetivar da matricula,
; 26/10/2026 a . . AP
4 escola em jornada 06/11/2026 preferencialmente na unidade mais proxima
parcial da residéncia, e/ou conforme disponibilidade
de vagas
Ingressantes em
Creche e nas ofertas de 09/11/2026 a Convocacao para efetivagdo da matricula na
5 jornada integral 20/11/2026 unidade indicada pela SME (contemplados
contemplados através pela Central de Vagas)
da Central de Vagas
Estudantes Compatibilizacdo de matriculas de acordo
matriculados em com atualizacdo de endereco, acessibilidade,
o Novembro e S o
6 continuidade ou dezembro/2026 irmdos na escola e outros critérios de
ingressantes na Rede priorizacéo estabelecidos, conforme
Municipal disponibilidade de vagas.
Vagas  remanescentes Novembro e Preenchimento conforme disponibilidade e
! de Creche e das ofertas dezembro/2026 critérios de priorizacdo da Central de Vagas
de jornada integral
Ingressantes em
Creche;
8 Educagdo Infantil em A partir de Novas inscri¢des na Central de Vagas (SME)
jornada integral; 18/01/2027 para vagas que surgirem durante o ano
Ensino  Fundamental
em jornada integral
Novas demandas e . Atendimento conforme a disponibilidade de
A partir de I s
9 vagas deco[rentes de Fevereiro e durante | V298S & 08 critérios ap_llcavels aos
movimentacdo de t0do 0 ano letivo interessados formalmente inscritos na Central
matricula de Vagas.
A Educacdo de Jovens e Adultos — EJA observara periodos e
procedimentos especificos de matricula, continuidade de estudos e
10 EJA - continuidade de organizacdo das turmas, definidos pela Secretaria Municipal de
estudos e ingressantes Educacdo e Cultura, de acordo com as caracteristicas da modalidade e
a demanda existente, ndo se submetendo, necessariamente, aos periodos
estabelecidos neste cronograma.
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