+ PREFEITURA DE POTIM

"% RESPONSABILIDADE E TRABALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

RESOLUCAO SME N° 011/2026, DE 14 SETEMBRO DE 2026

Dispbe sobre a atualizagdo anual da Ficha 100,
contagem de tempo de servico, apresentacdo e
conferéncia de titulos e classificacdo dos docentes
efetivos do Quadro do Magistério Publico Municipal
de Potim, para fins de atribuicdo de classes e aulas, e
da providéncias correlatas.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DE POTIM, no uso das

atribuicdes que lhe séo conferidas pela legislacao vigente,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo anual da pontuacéo e da classificagcdo dos
docentes efetivos da Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO as normas, critérios e procedimentos estabelecidos na regulamentacao
vigente para inscri¢do, classificacdo e atribuicdo de classes e aulas dos docentes da Rede
Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO os critérios vigentes para apuracdo do tempo de servico, avaliagdo de
titulos, classificacdo e desempate dos docentes efetivos, bem como a realizagdo de atribuices
durante o ano letivo;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimentos uniformes para a atualizacédo
e conferéncia da Ficha 100, apuracao do tempo de servico, apresentacdo e conferéncia de titulos
e consolidacgéo da classificacdo dos docentes;

CONSIDERANDO a integracdo do cargo de Professor de Creche ao Quadro do Magistério
Publico Municipal, promovida pela Lei Complementar Municipal n® 179/2026, de 11 de agosto
de 2026, e a necessidade de disciplinar, em carater excepcional e transitério, a primeira
classificacdo de seus ocupantes;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam estabelecidos, nos termos desta Resolugéo, os procedimentos e 0 cronograma
para atualizacdo da Ficha 100, contagem de tempo de servigo, apresentacéo e conferéncia de
titulos, atualizacdo da pontuacdo e classificacdo dos docentes efetivos da Rede Municipal de

Ensino de Potim.
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Art. 2° Para fins de atualizacdo da pontuacdo referente ao tempo de servico, serd considerado o
periodo de apuragdo de 01/07/2025 a 30/06/2026, observados os critérios estabelecidos na

regulamentacéo vigente.

8 1° A contagem do tempo de servigo observara os eventos considerados de efetivo exercicio e
as hipoteses ndo computaveis, na forma da legislacéo e regulamentacdo vigentes aplicaveis a

classificacdo docente.

8§ 2° A pontuacéo referente ao tempo de servigo observara, cumulativamente e dentro dos limites
regulamentares, o tempo na Unidade Escolar, o tempo como efetivo no emprego docente a ser

classificado e o tempo no Magistério Municipal de Potim.

Art. 3° As Unidades Escolares deverdo proceder a atualizacdo e conferéncia da Ficha 100 de
cada docente, considerando as ocorréncias funcionais registradas até 30 de junho de 2026.

Paragrafo unico. A Ficha 100 deverad guardar correspondéncia com os registros oficiais de
frequéncia, afastamentos, licencas e demais ocorréncias funcionais mantidos pela Unidade

Escolar e pela Administragdo Municipal.

Art. 4° Em razédo da recente integracdo do cargo de Professor de Creche ao Quadro do
Magistério Pablico Municipal, promovida pela Lei Complementar Municipal n°® 179/2026, de
11 de agosto de 2026, a primeira classificacdo dos respectivos ocupantes observara,

excepcionalmente, as disposicdes deste artigo.

§ 1° Os Professores de Creche serdo classificados em campo proprio, distinto dos demais
empregos docentes da Rede Municipal de Ensino.

8 2° Para fins desta primeira classificacdo, sera considerada exclusivamente a data de ingresso
do servidor no cargo efetivo de Monitor de Educacdo Infantil, atualmente ocupado, ndo sendo
computado, para essa finalidade, o tempo decorrente de vinculos anteriores, efetivos ou
temporarios, ainda que pertencentes a Rede Municipal de Ensino, inclusive aqueles decorrentes

de concurso publico.

8 3° Em razdo da situacdo recente do enquadramento do cargo, apos o periodo de apuracéo

estabelecido no art. 2°, néo serdo utilizados, para fins desta primeira classificacdo do cargo de
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Professor de Creche, outros critérios de pontuacdo além do tempo de vinculo, observado o

disposto no § 2° deste artigo.
8§ 4° Em caso de empate, serdo observados sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

I- Pela maior idade, na hipotese de um dos envolvidos ter sessenta anos ou mais;
- Pelo maior tempo de servico no cargo efetivo atualmente ocupado;

1lI- Pela maior idade, considerando dia, més e ano do nascimento.

8 5° A regra prevista neste artigo possui carater excepcional e transitorio, aplicavel
exclusivamente a primeira classificacdo dos Professores de Creche apés a integracéo do cargo

ao Quadro do Magistério Publico Municipal.

8 6° Nas classificacbes subsequentes, os Professores de Creche observardo os critérios
ordinarios de pontuacdo, contagem de tempo de servico e classificacdo aplicaveis ao respectivo
cargo.

Art. 5° Os docentes deverao apresentar a Unidade Escolar de sua sede de exercicio, no periodo
de 14/08/2026 a 18/09/2026, os titulos e demais documentos que pretendam utilizar para
atualizacdo de sua pontuacao.

§ 1° Serdo considerados somente o0s titulos e documentos que atendam aos critérios, limites,
requisitos e periodo de apuracdo estabelecidos na legislacdo, regulamentacdo vigentes e nas
demais disposicOes desta Resolucdo, desde que:

- Reconhecidos pelo MEC; ou

- Expedidos pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura de Potim-SP.

8 2° Para fins de classificacdo, a pontuacéo referente ao tempo de servigo sera computada o

efetivo exercicio da seguinte forma:

a) O tempo de servico no Magistério Municipal sera calculado a razdo de 0,001 (um
milésimo) de ponto por dia, limitado ao maximo de 10 (dez) pontos;

b) O tempo de servico no cargo sera calculado a razéo de 0,005 (cinco milésimos) de ponto
por dia, limitado ao maximo de 50 (cinquenta) pontos;
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c) O tempo de servico na Unidade Escolar sera calculado a razéo de 0,001 (um milésimo)

de ponto por dia, limitado ao maximo de 10 (dez) pontos.

8 3° Na contagem do tempo de servico, séo considerados como de efetivo exercicio 0s seguintes

eventos:

XI-

XIl-

XI-
XIV-

Casamento (gala) por até 9 (nove) dias;

Luto por até 9 (nove) dias, em consequéncia do falecimento de conjuge ou
companheira(o), pai ou mae, ou filho;

Luto por até 2 (dois) dias, em consequéncia do falecimento de outros ascendentes
ou descendentes, irméos e pessoas economicamente dependentes, nos termos da Lei;
Licenca por acidente do trabalho ou enfermidade laboral (doenca profissional);
Licenca maternidade ou paternidade e licenca adoc¢do, nos termos da Lei;

Licenca para doacao de sangue;

Dispensas concedidas pela Justica Eleitoral (TRE);

Convocacao para o0 servigo militar ou outros servigos obrigatdrios por Lei;
Convocacéo judicial;

Convocacdo para participacdo em reunides dos Conselhos Municipais (CACS-
FUNDEB, CME, CAE e outros);

Convocacéo pela Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura de Potim ou por outro
orgao da Prefeitura Municipal de Potim;

Afastamento a qualquer titulo, para exercicio de funcdes inerentes ou correlatas ao
magistério, concedido sem prejuizo da remuneracéo;

O efetivo exercicio na condicdo de readaptado; e

As abonadas, previstas no artigo 97, da LC 48 de 10 de abril de 2012.

8 4° Né&o serdo computadas, para fins de classificacdo, as faltas injustificadas e em virtude de

suspensoes disciplinares, as licencas médicas, afastamento para exercicio de mandato eletivo,

os afastamentos remunerados pelo INSS e os afastamentos sem vencimentos, ressalvadas as

hipoteses previstas no § 3° deste artigo.

8 5° Para fins de pontuacéo dos titulos, seréo atribuidos:

a) 10 (dez) pontos ao certificado de aprovagdo em concurso publico referente ao cargo;
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b)

c)

d)

f)

1 (um) ponto por certificado de aprovacao em outros concursos publicos da Carreira do
Magistério no Municipio de Potim, limitado ao méaximo de 3 (trés) pontos;

2 (dois) pontos por certificado de curso de Pos-Graduagdo reconhecido pelo MEC,
limitado a0 maximo de 6 (seis) pontos;

5 (cinco) pontos ao Diploma de Mestre correlato ao cargo de que é titular;

8 (oito) pontos ao Diploma de Doutor correlato ao cargo de que é titular;

0,1 (um décimo) de ponto por certificado de curso de extensdo, com carga horaria
minima de 30 (trinta) horas, independentemente da carga horaria do respectivo curso,

limitado ao maximo de 2 (dois) pontos.

§ 6° Os titulos anteriormente apresentados e ja incorporados a pontuacdo do docente nédo

deverdo ser reapresentados, salvo quando solicitado pela Unidade Escolar para conferéncia ou

regularizacéo.

8§87°A

Servico

Pontuacdo Geral para fins de classificagdo sera obtida mediante a soma do tempo de
e dos titulos, observados os critérios, fatores e limites estabelecidos neste artigo.

§ 8° E de responsabilidade do docente conferir os documentos apresentados e, quando

cientificado, sua respectiva pontuacéo.

Art. 6°
Unidad

Encerrado o prazo para apresentacdo dos documentos, cabera a equipe gestora de cada

e Escolar:

Conferir a Ficha 100 e o tempo de servico do docente;
Analisar os titulos e documentos apresentados;
Proceder a atualizacdo da pontuacdo, observados os critérios estabelecidos nesta
Resolucao;
Dar ciéncia ao docente acerca da pontuacdo apurada.
Receber e analisar os pedidos de revisao da pontuacéo.
Elaborar a classificacdo dos docentes de sua Unidade Escolar, de acordo com o
respectivo campo de atuagao;
- Divulgar a classificagéo preliminar;
I- Receber e analisar os pedidos de revisao da classificacéo;
Elaborar a classificagdo definitiva e divulgar aos docentes.

Encaminhar a classificacdo definitiva a Secretaria Municipal de Educag&o e Cultura.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO » Rua Rio Grande do Sul, n° 43 - Jardim Alvorada




B3

sslas PREFEITURA DE POTIM

RESPONSABILIDADE E TRABALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Far!
o

8 1° O docente afastado ou licenciado, a qualquer titulo, devera ser formalmente convocado

para ciéncia de sua pontuacao ou para se fazer representar para este fim;
8§ 2° O docente readaptado também deverd ser cientificado de sua pontuacao.

Art. 7° O docente poderé solicitar revisdo de sua pontuacdo no prazo de 2 (dois) dias Uteis,

contados da ciéncia do resultado.
8 1° O pedido de revisdo poderéa versar sobre:

I- Contagem do tempo de servico;
I1- Validade ou pontuacdo de titulo tempestivamente apresentado;
I11- Ocorréncia funcional constante da Ficha 100;

IV-Eventual erro material.

§ 2° O pedido devera ser apresentado a Direcdo da respectiva Unidade Escolar, devidamente

fundamentado.

8 3° Considerando que a pontuagdo é apurada anualmente e que o docente ratifica, apos
processo de conferéncia e manifestacdo, o resultado de cada periodo, o pedido de reviséo ficara
restrito aos fatos, documentos e ocorréncias compreendidos no periodo de apuracdo
estabelecido no art. 2° desta Resolucgdo, sendo vedada a reviséo de periodos anteriores.

8§ 4° A equipe gestora da Unidade Escolar decidira os pedidos de revisdo, podendo solicitar
orientacdo da Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, nos termos da

regulamentacéo vigente.

Art. 8° A classificacdo preliminar sera divulgada pelas respectivas Unidades Escolares até
06/11/2026.

Art. 9° Em caso de empate, serdo observados sucessivamente, 0s seguintes critérios de

desempate:

I-  Pela maior idade, na hipotese de um dos envolvidos ter sessenta anos ou mais;
I1-  Pelo maior tempo de servi¢co no Magistério Publico Oficial da Secretaria Municipal
da Educagéo de Potim;

I1l-  Pela maior pontuacdo no critério de titulos;
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IV- Pela maior idade, considerando dia, més e ano do nascimento.

Art. 10° O docente podera solicitar revisdo de sua classificacao, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,

contados da divulgacéo da Classificacdo Preliminar.

8 1° O pedido de revisdo devera ser apresentado a Dire¢do da respectiva Unidade Escolar e

podera fundamentar-se em:

I- Divergéncia entre a pontuacdo considerada na classificacdo e a pontuacéo apurada e
ratificada pelo docente;
I1- Equivoco na aplicagdo dos critérios de desempate estabelecidos nesta Resolucao;

I11- Eventual erro material na elaboracdo da classificacéo.

Art. 11. Concluida a analise dos pedidos de revisdo, as Unidades Escolares divulgardo a
classificacdo definitiva e encaminhardo a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura a relagéo
classificatdria e 0s respectivos registros, até 25/11/2026.

Art. 12. A classificacdo definitiva apurada nos termos desta Resolucdo serd utilizada nos
procedimentos de atribuicdo de classes e aulas dos docentes efetivos da Rede Municipal de
Ensino, para o ano letivo de 2027, observadas a ordem de classificacdo, o campo de atuacgéo, a

situacdo funcional, a habilitacdo e as demais normas vigentes aplicveis.

Art. 13. Permanecem aplicéveis, no que ndo conflitarem com esta Resolucdo, as demais normas
vigentes que disciplinam a inscricao, a classificacdo e a atribuicdo de classes e aulas no ambito

da Rede Municipal de Ensino.

Art. 14. Os casos omissos serdo analisados pela equipe técnica da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura.

Art. 15. Esta Resolucgdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Potim, 14 de setembro de 2026.

JOSE FRANCISCO Assinado de forma digital por JOSE
FRANCISCO BUSTAMANTE

BUSTAMANTE ROMAIN:97716979868

ROMAIN:97716979868 Dados: 2026.09.17 15:12:07 -03'00'

José Francisco Bustamante Romain
CPF: 977.169.798-68
Secretario Municipal de Educacéo e Cultura de Potim-SP

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO » Rua Rio Grande do Sul, n° 43 - Jardim Alvorada




+ PREFEITURA DE POTIM

" RESPONSABILIDADE E TRABALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO |
CRONOGRAMA DE ATUALIZACAO DA FICHA 100,
PONTUACAO E CLASSIFICACAO - 2026

PERIODO / DATA PROCEDIMENTO
14/08/2026 a | Entrega, pelos docentes, dos titulos e demais documentos na Unidade
18/09/2026 Escolar de sua sede de exercicio.

Atualizacdo e conferéncia da Ficha 100, apuracdo do tempo de
18/09/2026 a | servico, analise dos titulos e atualizacdo da pontuacao pelas equipes
30/09/2026 gestoras, ciéncia aos docentes da pontuagdo, receber e analisar

pedidos de revisdo de pontuacéo.

Até 06/11/2026 Divulgacéo da classificacao preliminar nas Unidades Escolares.
09/11/2026 a | Prazo para apresentacdo de pedido de revisdo da pontuagéo (2 dias
10/11/2026 uteis).

Analise e decisdo dos pedidos de revisdo pelas equipes gestoras, com

11/11/2026 a _ ) o _ o
apoio da Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educacdo e
20/11/2026 -
Cultura, quando necessario.
) Divulgacéo da classificacao definitiva e encaminhamento a Secretaria
Até 25/11/2026

Municipal de Educacéo e Cultura.

Observacdo: A analise da pontuacdo, dos titulos, do tempo de servico, dos critérios de
desempate e das demais condicGes de classificacdo observara a legislacdo e a regulamentacéo

vigentes aplicaveis, bem como as disposi¢des desta Resolugéo.
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