PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM

PROCESSO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL N° 463/2023
CHAMADA PUBLICA N° 016/2023
EDITAL N° 096/2023

A Prefeitura Municipal de Potim, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, diante da
necessidade de contratacdo de profissionais para realizacdo de Projetos por tempo determinado, com
base na Tipificacdo dos Servicos Socioassistenciais e na lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, torna
publico o presente Edital, nos seguintes termos:

Item O1:

Formacéo — Habilitagdo: Profissional para realizacdo de Projetos, Ensino Fundamental. Habilidade em
confeccionar e ministrar aulas de produtos artesanais de Pintura em Tecido.

Atividade a ser exercida: Desenvolver Projetos com Familias do Servico de Atencéo Integral & Familia
(PAIF) e ldosos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - Projeto da SEDS (Secretaria de
Estado Desenvolvimento Social).

Carga horaria: 20 horas semanais - Vagas: 02 - Turno: Matutino, Vespertino e Noturno - Valor: R$
1.250,00.

Item 02:

Formacéo — Habilitacdo: Profissional para realizacdo de Projetos, Ensino Fundamental. Habilidade em
confeccionar e ministrar aulas de produtos artesanais de Feltro.

Atividade a ser exercida: Desenvolver Projetos com Criangas, Adolescentes e Idosos do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo e Projeto da SEDS (Secretaria de Estado Desenvolvimento
Social).

Carga horaria: 30 horas semanais - Vagas: 01 - Turno: Matutino, Vespertino e Noturno - Valor: R$
1.875,00.

Item 03:

Formacdao — Habilitacdo: Profissional para realizacao de Projetos, Ensino Médio. Habilidade em ministrar
aulas de Hip Hop nas modalidades: iniciante, bases e competicao/espetaculo.

Atividade a ser exercida: Desenvolver Projetos com Criangas, Adolescentes e Jovens do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e Projeto da SEDS (Secretaria de Estado
Desenvolvimento Social) no CRAS e nos Bairros: Miguel Vieira, Vista Alegre, Jardim Cidade Nova e Vila
Olivia.

Carga horaria: 40 horas semanais - Vagas: 01 - Turno: Matutino, Vespertino e Noturno - Valor: R$
3.250,00.

Item 04

Formacdo - Habilitagdo: Profissional para realizacdo de Projetos; Ensino Superior. Habilidade em
ministrar aulas de Recreac¢ao, Jogos Esportivos, Ginastica Adaptada e Zumba.

Atividade a ser exercida: Desenvolver Projetos com Criancas, Adolescentes, jovens e ldosos do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

Carga horaria: 30 horas semanais - Vagas: 02 - Turno: Matutino, Vespertino e Noturno - Valor: R$
1.875,00.

Item 05:

Formacdo - Habilitacdo: Profissional para realizacdo de Projetos - Orientador Social, Superior
Incompleto, Habilidade em trabalhar com grupos socioeducativos.

Atividade a ser exercida: Desenvolver Projetos de atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacao visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em
situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungéo
protetiva da familia; com Criancas, Adolescentes e Idosos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
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Vinculos (SCFV).
Carga horaria: 40 horas semanais - Vagas: 01 - Turno: Matutino, Vespertino e Noturno- Valor: R$
2.500,00.

Item 06:

Formacéo — Habilitacdo: Profissional para realizacdo de Projetos, Ensino Fundamental. Habilidade em
confeccionar e ministrar aulas de produtos artesanais de Bordado, Croché e Tric6.

Atividade a ser exercida: Desenvolver Projetos com familias do Servico de Atencdo Integral a Familia
(PAIF).

Carga horaria: 20 horas semanais - Vagas: 01 - Turno: Matutino, Vespertino e Noturno - Valor: R$
1.250,00.

Item 07:

Formacdo — Habilitacdo: Profissional para realizacdo de Projetos, Ensino Superior. Habilidade em
trabalhar com grupos de usudarios prioritarios do PAIF.

Atividade a ser exercida: Desenvolver Projetos com grupos de usuarios prioritarios do PAIF.

Carga horéria: 30 horas semanais - Vagas: 01 - Turno: Matutino, Vespertino e Noturno - Valor: R$
1.900,00.

Item 08:

Formacdao — Habilitagdo: Profissional para realizagdo de Projetos, Ensino Superior. Habilidade em ministrar
Oficina de Preparagéo para o Mercado de Trabalho e Acompanhamento do Programa Aprendiz Legal.
Atividade a ser exercida: Desenvolver Projetos com Criancas e Adolescentes da Oficina de Preparacao
para o Mercado de Trabalho.

Carga horaria: 30 horas semanais - Vagas: 01 - Turno: Matutino e Vespertino - Valor: R$ 1.900,00.

Item 09:

Formacdo — Habilitacdo: Profissional realizagdo de Projetos, Ensino Superior Incompleto. Habilidade em
ministrar aulas de Teatro.

Atividade a ser exercida: Desenvolver Projetos com Criancas, Adolescentes e Idosos do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e Projeto da SEDS (Secretaria de Estado
Desenvolvimento Social). Carga horaria: 30 horas semanais - Vagas: 01 - Turno: Matutino e Vespertino -
Valor: R$ 1.875,00.

Item 10:

Formacéo — Habilitac&o: Profissional para realizacdo de Projetos, Ensino Superior incompleto. Habilidade
em Executar Trabalhos Sociais com criangas de 0 a 6 anos e gestantes.

Atividade a ser exercida: Desenvolver Projetos de Visitagdo Domiciliar do Programa Crianca Feliz. Meta
de Atendimento: 25 Familias

Carga horaria: 30 horas semanais - Vagas: 04 - Turno: Matutino e Vespertino - Valor: R$ 1.800,00.

Iltem 11:

Formacéo — Habilitag&o: Profissional para realizacdo de Projetos, Ensino Superior Completo. Habilidade
em Executar Trabalhos Sociais com crian¢as de 0 a 6 anos e gestantes.

Atividade a ser exercida: Desenvolver Projetos de Supervisdo do Programa Crianca Feliz. Meta de
Atendimento: 100 Familias e 04 visitadores.

Carga horaria: 30 horas semanais - Vagas: 01 - Turno: Matutino e Vespertino - Valor: R$ 1.900,00.

Item 12:

Formacdo - Habilitacdo: Profissional para realizacdo de Projetos, Ensino Superior Incompleto.
Habilidade em trabalhar como Educador Social na Protecdo Social de Média Complexidade.

Atividade a ser exercida: Desenvolver Projetos com familias do PAEF — CREAS e Projeto da SEDS
(Secretaria de Estado Desenvolvimento Social).
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Carga horaria: 40 horas semanais - Vagas: 01 - Turno: Matutino e Vespertino - R$ 2.500,00.

ltem 13:

Formacéo — Habilitacdo: Profissional para realizagéo de Projetos, Ensino Superior. Habilidade em trabalhar
com Grupos de Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas.

Atividade a ser exercida: Desenvolver Projetos de Atendimento ao Adolescentes e seus responsaveis
no CREAS e Projeto da SEDS (Secretaria de Estado Desenvolvimento Social).

Carga horaria: 20 horas semanais - Vagas: 01 - Turno: Matutino e Vespertino - Valor: R$ 2.500,00.

Item 14:

Formacdo — Habilitacdo: Profissional para realizacdo de Projetos, Ensino Superior. Habilidade em
Assessorar a Coordenacédo e Equipe do CRAS para Organizacdo, Melhor Desempenho e Cumprimentos
de Metas.

Atividade a ser exercida: Desenvolver Projetos de assessoria técnica continua.

Carga horaria: 30 horas semanais - Vagas: 01 - Turno: Matutino e Vespertino - Valor: R$ 2.800,00.

Item 15:

Formacdo — Habilitacdo: Profissional para realizacdo de Projetos, Ensino Superior. Habilidade em
Assessorar a Coordenacao e Equipe do CREAS para Organizacdo, Melhor Desempenho e Cumprimentos
de Metas.

Atividade a ser exercida: Desenvolver Projetos de assessoria técnica continua.

Carga horaria: 20 horas semanais - Vagas: 01 - Turno: Matutino e Vespertino - Valor: R$ 2.500,00.

Iltem 16:

Formacdo - Habilitagdo: Profissional para realizagcdo de Projetos, Ensino Superior. Habilidade em
trabalhar com grupos de usuérios prioritarios do SCFV e PAIF.

Atividade a ser exercida: Desenvolver Projetos com grupos de usudrios prioritarios do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e PAIF.

Carga horéria: 40 horas semanais - Vagas: 02 - Turno: Matutino, Vespertino e Noturno - Valor: R$
2.500,00.

Item 17:

Formacdo — Habilitagdo: Profissional para realizacdo de Projetos, Ensino Médio Completo. Habilidade
em desenvolver oficinas de Bem Estar. OBS.: Todos 0os materiais para execuc¢ado do Projeto Inclusos.
Atividade a ser exercida: Desenvolver Projetos com Familias do CRAS e CREAS. Carga horaria: 20
horas semanais - Vagas: 01 - Turno: Matutino, Vespertino e Noturno - Valor: R$ 2.000,00.

Item 18:

Formacéo — Habilitag&o: Profissional para realizacdo de Projetos, Ensino Superior Completo. Habilidade
em apoiar a organizacdo e execugdo das reunides dos Conselhos Municipais e a Vigilancia
Socioassistencial.

Atividade a ser exercida: Desenvolver Projetos com os Conselhos de Direitos do Municipio.

Carga horaria: 30horas semanais - Vagas: 01 - Turno: Matutino e Vespertino - Valor: R$ 2.500,00.

Item 19:

Formacao — Habilitacdo: Profissional para realizacdo de Projetos; Ensino Superior. Habilidade em
ministrar aulas de Zumba.

Atividade a ser exercida: Desenvolver Projetos de Zumba nos Bairros do municipio.

Carga horaria: 20 horas semanais - Vagas: 01 - Turno: Matutino, Vespertino e Noturno - Valor: R$
1.250,00.

Item 20:
Formacdo - Habilitacdo: Profissional para realizacdo de Projetos, Ensino Superior Incompleto.
Habilidade em desenvolver oficinas de luta.
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Atividade a ser exercida: Desenvolver Projetos com Criancas e Adolescentes do CRAS e dos bairros
Vista Alegre e Miguel Vieira.

Carga horaria: 40 horas semanais - Vagas: 01 - Turno: Matutino, Vespertino e Noturno - Valor: R$
2.500,00.

Iltem 21:

Formacéo — Habilitacdo: Profissional para realizacdo de Projetos, Ensino Médio Completo. Habilidade
em Coordenar as Ac¢des e Eventos do Fundo Social.

Atividade a ser exercida: Coordenar, Organizar e Implementar Acbes e eventos do Fundo Social.

Carga horaria: 40 horas semanais - Vagas: 01 - Turno: Matutino, Vespertino e Noturno - Valor: R$
2.500,00.

ltem 22:

Formacdo - Habilitacdo: Profissional para realizacdo de Projetos, Ensino Médio. Habilidade em
Assessorar e Apoiar na Estruturagé@o das Oficinas promovidas pelo Fundo Social de Potim.

Atividade a ser exercida: Acompanhar o processo dos alunos nos cursos, organizacdo de lista de
chamada, preparacdo de materiais necessarios para realizagdo dos cursos.

Carga horaria: 40 horas semanais - Vagas: 01 - Turno: Matutino, Vespertino e Noturno - Valor: R$
1.900,00.

Item 23:

Formacdo - Habilitacdo: Profissional para realizacdo de Projetos, Ensino Médio. Habilidade em
confeccionar e ministrar oficinas de produtos artesanais de Pintura em Tecido.

Atividade a ser exercida: Desenvolver Projetos com Familias do Fundo Social.

Carga horaria: 20 horas semanais - Vagas: 01 - Turno: Matutino e Vespertino - Valor: R$ 1.250,00.

Iltem 24:

Formacdo — Habilitacdo: Profissional para realizacdo de Projetos, Ensino Superior Completo. Habilidade
em monitorar as situacbes de vulnerabilidades sociais e articular a rede de servicos para criacdo de
estratégias de prevencao ao risco.

Atividade a ser exercida: Desenvolver projetos com familias em situacdo de vulnerabilidade social e a
rede de servico socioassistencial.

Carga horaria: 40 horas semanais - Vagas: 01 - Turno: Matutino, Vespertino e Noturno - Valor: R$
2.500,00

Iltem 25:

Formacdo - Habilitagdo: Profissional para realizagdo de Projetos, Ensino Superior. Habilidade em
trabalhar com grupos de BPC e Pessoas com Deficiéncia.

Atividade a ser exercida: Desenvolver Projetos com Crianca, Adolescentes, adultos e idosos
Beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada e Prestar Atendimento a Comunidade em Geral.
Carga horaria: 30 horas semanais - Vagas: 01 - Turno: Matutino e Vespertino - Valor: R$ 1.900,00.

Iltem 26:

Formacéo — Habilitacdo: Profissional para realizacdo de Projetos, Ensino Fundamental. Habilidade em
ministrar cursos de Barbearia.

Atividade a ser exercida: Desenvolver projetos com jovens da comunidade em geral.

Carga horaria: 20 horas semanais - Vagas: 01 - Turno: Matutino, Vespertino e Noturno - Valor:
R$1.250,00.

Item 27

Formacéao — Habilitacdo: Profissional para realizacdo de Projetos, Ensino Fundamental. Habilidade em
ministrar oficina de Culinaria em geral (doces e salgados), pratos do dia a dia e para datas comemorativas,
panificacdo e confeitaria.
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Atividade a ser exercida: Desenvolver Projetos com familias do Fundo Social.
Carga horaria: 20 horas semanais - Vagas: 01 - Turno: Matutino, Vespertino e Noturno - Valor:
R$1.250,00.

Item 28:

Formacéo — Habilitacdo: Profissional para realizacdo de Projetos, Ensino Fundamental. Habilidade em
ministrar Oficinas de Economia Doméstica.

Atividade a ser exercida: Desenvolver Projetos com familias do Fundo Social.

Carga horaria: 30 horas semanais - Vagas: 01 - Turno: Matutino, Vespertino e Noturno - Valor:
R$1.875,00.

Item 29:

Formacéo — Habilitacdo: Profissional para realizacdo de Projetos, Ensino Fundamental. Habilidade em
ministrar oficinas de Pedreiro e Elétrica e Servi¢cos Gerais.

Atividade a ser exercida: Desenvolver Projetos com familias do Fundo Social.

Carga horaria: 30 horas semanais - Vagas: 01 - Turno: Matutino, Vespertino e Noturno - Valor: R$
2.400,00.

Item 30:

Formacgdo — Habilitagdo: Profissional para realizacdo de Projetos, Ensino Fundamental. Habilidade em
ministrar oficina de Carpintaria.

Atividade a ser exercida: Desenvolver Projetos com familias do Fundo Social.

Carga horaria: 30 horas semanais - Vagas: 01 - Turno: Matutino, Vespertino e Noturno - Valor: R$
2.500,00.

Item 31:

Formacgdo — Habilitagdo: Profissional para realizacdo de Projetos, Ensino Fundamental. Habilidade em
ministrar oficina de Padaria Social.

Atividade a ser exercida: Desenvolver Projetos com adolescentes, jovens e familias do Fundo Social.
Carga horaria: 30 horas semanais - Vagas: 01 - Turno: Matutino, Vespertino e Noturno - Valor:
R$ 1.875,00.

Item 32:

Formacdo — Habilitagdo: Profissional para realizacdo de Projetos, Ensino Superior Completo. Habilidade
em organizar e acompanhar os Beneficiarios do Programa Municipal “Mais Leite” e demais atendimentos a
populacdo em geral.

Atividade a ser exercida: Desenvolver Projetos com familias do Programa Municipal “Mais Leite” e
populacdo usuaria da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Carga horaria: 40 horas semanais - Vagas: 01 - Turno: Matutino, Vespertino e Noturno - Valor: R$
2.500,00.

Item 33:

Formacdo - Habilitacdo: Profissional para realizacdo de Projetos, Ensino Superior Incompleto.
Habilidade em desenvolver oficinas de danca em geral.

Atividade a ser exercida: Desenvolver Projetos com Criangas e Adolescentes do CRAS.

Carga horaria: 30 horas semanais - Vagas: 01 - Turno: Matutino, Vespertino e Noturno - Valor: R$
1.875,00.

Iltem 34:

Formacédo — Habilitacdo: Profissional para realizacdo de Projetos, Ensino Superior em Servico Social
e/ou Psicologia. Habilidade em Desenvolver Grupos com Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica -
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social.

Atividade a ser exercida: Desenvolver Projetos com Familias do PAEF.

Carga horaria: 20 horas semanais - Vagas: 02 - Turno: Diurno, Vespertino e Noturno - Valor: R$
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2.500,00.

Item 35:

Formacdo — Habilitacdo: Profissional para realizacdo de Projetos; Ensino Superior. Habilidade em
Coordenar as Estratégias de Fortalecimento de Vinculos Comunitarios por meio de oficinas de esporte,
recreacao e lazer.

Atividade a ser exercida: Desenvolver Projetos com Criancas, Adolescentes, jovens e ldosos da
comunidade.

Carga horaria: 30 horas semanais - Vagas: 01 - Turno: Matutino, Vespertino e Noturno - Valor: R$
2.250,00.

Item 36:

Formacéo — Habilitacdo: Profissional para realizacdo de Projetos; Ensino Médio Completo. Habilidade
em criar estratégias de Fortalecimento de Vinculos Comunitarios por meio de oficinas de brincar,
recreacao e lazer.

Atividade a ser exercida: Desenvolver Projetos aos sdbados e domingos com Criangas, Adolescentes,
Jovens e Idosos da comunidade.

Carga horaria: 20 horas semanais - Vagas: 06 - Turno: Matutino, Vespertino e Noturno - Valor: R$
1.250,00.

Iltem 37:

Formacdo - Habilitacdo: Profissional para realizagdo de Projetos, Ensino Superior Incompleto.
Habilidade em desenvolver oficinas de luta.

Atividade a ser exercida: Desenvolver Projetos com Criancas e Adolescentes dos Bairros: Vista Alegre e
Jardim Alvorada.

Carga horaria: 30 horas semanais - Vagas: 01 - Turno: Matutino, Vespertino e Noturno - Valor: R$
1.250,00.

Item 38:

Formacdo — Habilitacdo: Profissional para realizacdo de Projetos, Ensino Superior. Habilidade em
desenvolver oficinas de midias sociais.

Atividade a ser exercida: Desenvolver Projetos com Criangas e Adolescentes e jovens da comunidade.
Carga horaria: 30 horas semanais - Vagas: 01 - Turno: Matutino, Vespertino e Noturno - Valor: R$
1.875,00.

Item 39:

Formacdo - Habilitagdo: Profissional para realizagdo de Projetos, Ensino Superior. Habilidade em
organizar e acompanhar acées do Fundo Social.

Atividade a ser exercida: Desenvolver Projetos de Atendimento a populacdo usuéria das oficinas do
Fundo Social.

Carga horaria: 30 horas semanais - Vagas: 01 - Turno: Matutino e Vespertino - Valor: R$ 1.900,00.

Iltem 40:

Formacéo — Habilitacdo: Profissional para realizacdo de Projetos, Ensino Superior. Habilidade em
desenvolver projeto com o publico atendido no CREAS.

Atividade a ser exercida: Desenvolver Projetos de Atendimento a populacdo usuaria dos servicos
oferecidos no CREAS.

Carga horaria: 30 horas semanais - Vagas: 01 - Turno: Matutino e Vespertino - Valor: R$ 1.900,00.

Item 41:

Formacdo — Habilitacdo: Profissional para realizacdo de Projetos, Ensino Médio Completo. Habilidade
em desenvolver projeto de musica.

Atividade a ser exercida: Desenvolver Projetos com Criancas, Adolescentes, Jovens e Idosos do Servigo
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de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).
Carga horaria: 20 horas semanais - Vagas: 01 - Turno: Matutino e Vespertino - Valor: R$ 1.250,00.

1. DA CHAMADA PUBLICA

A presente chamada publica visa a contratacao por tempo determinado dos profissionais para realizagéo de
projetos mencionados no quadro supracitado. Os interessados deverao apresentar dois envelopes contendo,
respectivamente, a documentacdo exigida e sua proposta de trabalho. A andlise dos documentos sera
realizada por uma Comissao de Profissionais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Potim/SP.

2. DAS ESPECIFICACOES DA EXECUCAO DOS PROJETOS

Os Projetos sao de acesso gratuito a populacao e serdo ministradas no CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social, localizado a Rua Antdnio de Oliveira Portes, N° 338, Centro, Potim/SP, CREAS -
Centrode Referéncia Especializada de Assisténcia Social, localizado a Rua Adriano Galvao de Castro, N°
66, Frei Galvao, Potim/SP.

Os Projetos seguirdo as orientacdes do tipo de Servicos, publico alvo e faixa etaria previstas na Resolucdo
n° 109, de 11 de novembro de 2009.

Os Projetos deveréo ser organizados conforme o exercicio financeiro de 2023.

Os dias e os horarios das atividades serdo definidos no momento da contratacdo com a coordenacao do
CRAS e CREAS.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAQ

Poderéo participar do presente chamamento os profissionais que comprovem atuacdo e experiéncia na
técnica a ser desenvolvida junto ao grupo contemplado, e que pretendam democratizar suas atividades e
conhecimentos, com o fomento da Administracdo Municipal.

Somente serdo admitidos a integrar o cadastramento os profissionais que comprovem experiéncia na area
relativa a oficina proposta.

N&o poderdo se inscrever servidores pertencentes ao quadro de funcionarios da Prefeitura do Municipio
de Potim/SP.

O candidato podera se inscrever em mais de uma oficina, desde que observe a carga horaria prevista para
cada uma delas.

4. DAS INSCRICOES

As inscricbes para a chamada publica serdo realizadas no periodo de 08 DE DEZEMBRO DE 2023 A 15
DEZEMBRO DE 2023, das 9h as 16h30min, por meio de entrega dos envelopes contendo o Projeto e
Documentacédo do interessado, os quais deverdo ser protocolizados no seguinte local: CRAS — Centro de
Referéncia de Assisténcia Social, Enderec¢o: Rua Antonio de Oliveira Portes, N° 338, Centro, Potim/SP.

4.1 - ENVELOPE N° 01 - HABILITACAO

4.4.1. Tratando-se de Representante Legal (Sécio, proprietario, dirigente ou Administrador),
instrumento constitu-tivo da Empresa devidamente registrada na Junta Comercial, ou tratando-se de
sociedade simples, 0 ato constitutivo registrado junto ao Cartério de Civil de Pessoas Juridicas, no qual
estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal
investidura, sendo que apenas poderédo participar desta Chamada Publica empresas interessadas do ramo
de atividade pertinente ao objeto da presente;

4.4.2. Prova de inscricdo do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(C.N.P.J);

4.4.3. A Fazenda Federal (Certiddo de Quitacdo de Tributos e Contribuicbes Federais conjunta
com a Certiddo Quanto a Divida Ativa da Unido, expedida por 6rgdo da Secretaria da Receita Federal,
unificada com a Certidao Negativa de Débito com o INSS, demonstrando situagéo regular no cumprimento
dos encargos instituidos por lei, expedida pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — conforme
Portaria MF n°® 358, de 5 de setembro de 2014);

4.4.4. A Fazenda Estadual: Certiddo de Regularidade de ICMS - Imposto sobre Circulacdo de
Mercadorias e Servigos, expedida pela Secretaria da Fazenda ou Certiddo Negativa de Deébitos
Tributérios expedida pela Procuradoria Geral do Estado de S&o Paulo, nos termos da Resolugdo Conjunta
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SF/PGE 03, de 13/08/2010 ou declaracdo de isencdo ou de nao incidéncia assinada pelo representante
legal do licitante, sob as penas da lei;

4.4.5. A Fazenda Municipal (Certiddo Negativa de Débitos Municipais — Tributos Mobiliarios,
expedida por 6rgdo da Secretaria da Fazenda Municipal) da sede.

4.4.6. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS), por meio
da apresentacdoda Certiddo de Regularidade do FGTS;

4.4.7. Prova de Regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com Efeitos de Negativa;

4.4.8. Atestado que comprove desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta Chamada Publica, por meio da apresentacao de
atestado(s) expedido(s), necessariamente emnome do concorrente, por pessoa juridica de direito puablico
ou privado;

4.4.9. Declaracao do concorrente, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu representante
legal, de que se encontra em situacao regular perante o Ministério do Trabalho.
4.2 - ENVELOPE N° 02 - PROJETOS
No envelope n°® 02, devera ser incluido o Projeto, conforme modelo no Anexo II;

4.2.1. InformagBes complementares que o proponente julgar necessarias para a avaliagéo do projeto.

4.2.2. Declaracéo do proponente de que tem ciéncia de que sua inscricao e a sua possivel selecéo
nao gera direito subjetivo a sua efetiva contratagéo, bem como que conhece e aceita incondicionalmente as
regras do presente edital, responsabilizando-se por todas as informacdes contidas no projeto e pelo seu
cumprimento, caso venha a ser contratado, apos apresentar a documentagdo exigida no item 9 do Edital
(Anexo ll1);
4.3 - Serao disponibilizadas fotocopias das Declaragfes e da Ficha de Inscricdo constantes nos Anexos | a
lll, a fim de que as mesmas sejam preenchidas pessoalmente pelos interessados, quando da entrega dos
projetos.

5. DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO

A Comiss&o Especial de Avaliagio designada através de decreto caberdo a analise e a sele¢do dos projetos,
por meio de participacdo nas reunides promovidas para estes fins.

Os integrantes da Comisséo Especial de Avaliagdo serdo nomeados pelo Exma. Prefeita Municipal.
Nenhum membro da Comisséo Especial de Avaliacdo podera participar de forma alguma de projeto
concorrente ou ter quaisquer vinculos profissionais ou empresariais com as propostas apresentadas, ou de
parentesco com 0s proponentes.

A Comisséo de Sele¢do € soberana quanto ao mérito das decisoes.

6. DA SELECAO E DOS CRITERIOS
A Comisséo de Selecao avaliara e classificara os projetos inscritos, observando-se aos seguintes critérios e
respectivas pontuacoes, que poderdo atingir o total de 10 (dez) pontos:

a) Analise Documental - (até 03 pontos);

b) Entrevista - (até 03 pontos);

c) Melhor proposta de atuag¢éo de acordo com o perfil do publico participante do curso - (até 04
pontos).
Esse Processo ocorrerd no periodo do dia 18 e 19 de dezembro de 2023, com agendamento prévio com
ocandidato, que devera comparecer no dia e horario marcado no enderec¢o acima referenciado.

7. DO RESULTADO

A relagéo dos projetos selecionados sera divulgada no dia 20 de dezembro de 2023, em locais de facil
acesso e visibilidade no municipio (Mural da Prefeitura, Mural da Secretaria de Educacdo, CRAS e
Secretaria de Assisténcia Social) e também através do site: http://www.potim.sp.gov.br.

Serdo convocados para assinar o contrato, em conformidade com a lista de ordem classificatéria dos
projetos.

Caso seja necessario, em havendo rescisao contratual, poderédo ser convocados os demais classificados,
sempre respeitando a lista de ordem classificatoria dos projetos.
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8. DO CRITERIO DE DESEMPATE
Em caso de empate entre os candidatos, sera considerado o maior tempo de experiéncia na area de atuacao.

9. DOS RECURSOS

Caso o candidato deseje apresentar recurso contra o resultado do julgamento das propostas, podera fazé-
lo no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data da publicacdo do resultado.

O candidato devera apresentar o recurso por escrito, informando nome completo, CPF, RG e justificativa do
recurso.

Os documentos deverao ser apresentados e protocolados na Prefeitura Municipal de Potim durante horario
de expediente. Os recursos serdo julgados no prazo de dois dias Uteis a partir da apresentacéao e o resultado
sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de Potim.

10. DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, segundo as necessidades da programacdo dos Projetos e
disponibilidade orgcamentaria, bem como respeitando o periodo de retorno dos usuérios pos-pandemia,
convocara os selecionados para contratagdo sempre respeitando os critérios de inscricdo em cada area e
as formas de contratacdo aqui definidas.

Os selecionados serao convocados através de publicacdo no site Oficial da Prefeitura Municipal de Potim/SP
terdo o prazo de até 03 dias uteis apds a publicagdo para apresentarem os documentos relacionados a
seguir:

Cépia da cédula de identidade;

Cépia do CPF;

Cépia do PIS/PASEP/NIT,;

Cépia do comprovante de residéncia;

Numero da agéncia e da conta corrente.

11. DAS OBRIGACOES

Realizar as oficinas conforme as orientacdes tedrico-metodoldgicas do Sistema Unico de Assisténcia Social;
Cumprimento da Carga horaria da oficina;

Fornecer relatdrios mensais com registros de fotos sobre a oficina, bem como sobre o desempenho dos
alunos durante as atividades;

Participar de Capacitacbes, Eventos Socioculturais, Campanhas Socioeducativas, Foruns, Debates,
Conferéncias Municipais;

Participar de reunifes de equipe sempre que necessario para um melhor direcionamento das atividades.

12. PAGAMENTO

A pessoa Juridica contratada devera apresentar Nota Fiscal mensalmente para a realizagdo do pagamento
pela Prefeitura Municipal de Potim.

O profissional contratado também deverd possuir conta corrente ou conta poupancga, para efetuagdo do
pagamento dos honorarios.

13. SANCOES

Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato; deixar de entregar
os documentos solicitados ou apresentar documentacao falsa exigida para esta Chamada Publica; ensejar
o retardamento da execucdo de seu objeto; ndo mantiver a proposta; falhar ou fraudar na execucéao do
contrato; comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara sujeito as san¢des previstas no
artigo 7° da Lei Federal n°® 10.520/02.

O nao cumprimento das obrigacdes assumidas no presente contrato ou a ocorréncia da hipétese prevista
no artigo 78 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, autorizam, desde j4, 0 CONTRATANTE a
rescindir, unilateralmente, este contrato, independentemente de interpelacéo judicial, sendo aplicavel, ainda,
o disposto nos artigos 79 e 80 do mesmo diploma legal, no caso de inadimpléncia.

Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da contratacdo, por descumprimento na execucao do objeto.
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A CONTRATADA esta sujeita, ainda, as sancdes previstas nos artigos 81, 86, 87 e 88, todos da Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes vigentes.

14. DAS INFORMACOES COMPLEMENTARES

Os casos omissos e as situacdes nao previstas neste Edital serdo analisados pela Comisséo de Profissionais
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Potim/SP, para solugao.

O periodo da contratacdo do profissional sera até 31 de dezembro de 2024.

Fica eleito o foro da Comarca de Aparecida, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que
sejapara dirimir questdes oriundas do presente processo seletivo.

Potim, 07 de dezembro de 2023.

Rozelaine de Sa Messias
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL N° 463/2023
CHAMADA PUBLICA N° 016/2023
EDITAL N° 096/2023

Potim, de de 2023.

A Comissé&o Especial de Avaliacao,

Projeto:

Proponente:

Telefone: E-mail:

Area de atuacao:

Faixa etaria do publico alvo:

() Criancas () Adolescentes () Ildosos () Familia ( ) Geral
Eu, (nome do proponente do projeto), inscrito no CPF
n° , RG n° , domiciliado a ,
: (endereco completo), venho requerer a inscricdo do Projeto
denominado de acordo com aexigéncia do Edital publicado no
site Oficial da Prefeitura Municipal de Potim no dia / / /.

Envio anexo o projeto e a documentacao exigida neste Edital, cujos termos declaro estar ciente e de
acordo.

Atenciosamente,

(Nome e assinatura do proponente)
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ANEXO Il — TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL N° 463/2023
CHAMADA PUBLICA N° 016/2023
EDITAL N° 096/2023

MODELO ORIENTATIVO PARA PROJETOS DADOS DE IDENTIFICAGAO DO PROJETO

Titulo do Projeto:
Nome do Coordenador do Projeto:
Fone:

JUSTIFICATIVA

Como fazer: A apresentacdo ou descricdo € uma sintese do seu projeto comece com um histérico do
objeto, descreva como surgiu a ideia de realiza-lo, qual a sua importancia e seus principais objetivos, o
namero de pessoas envolvidas, a qual publico ele se destina e, finalmente, em que periodo e local
ocorrera.

Muita atencdo: A apresentacdo deve ser revisada, apos finalizados os outros itens do projeto ou entdo
devera ser o ultimo item a ser escrito.

OBJETIVO

Neste item deve responder para que vai ser desenvolvido e porque o projeto € importante, para 0s
usuarios, para a prefeitura

PUBLICOALVO
Para quem se destina 0 seu projeto qual o n° de pessoas a serem atendidas.

DESCRICAO DA ACAO
Descrever com clareza e concisdo as etapas as etapas necessarias e quais e como serdo desenvolvidas
as atividades para atingir os objetivos propostos, inicio, duracdo da Oficina.

IMPACTO
Este item se refere as quais sao os resultados esperados.

RECURSOS MATERIAIS
Materiais necessarios para desenvolver a oficina:

AVALIACAO
Como sera a forma de avaliacdo do projeto se atendeu 0s objetivos propostos e resultados esperados.

Potim, de de 2023.

Nome e assinatura do responsavel pela elaboracéo
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ANEXO Ill = DECLARACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL N° 463/2023
CHAMADA PUBLICA N° 016/2023
EDITAL N° 096/2023

Eu, , (proponente do Projeto), portador da Cédula de
Identidade RG n° e inscrito no CPF n°
declaro, sob as penas da lei, que:

1. Estou ciente de que 0 meu credenciamento e possivel selecdo ndo gera direito subjetivo
a minha efetiva contratacdo, bem como que conheco e aceito incondicionalmente as regras do
presente edital, responsabilizando-me por todas as informacfes contidas no projeto e pelo
cumprimento do respectivo plano de trabalho, caso venha a ser contratado, apés apresentar a
documentacédo exigida no Edital;

2. Conheco e aceito, incondicionalmente, as regras do presente edital, bem como me
responsabilizo por todas as informacgBes contidas no projeto e pelo cumprimento do respectivo
plano de trabalho, caso venha a ser contratado, apds apresentar a documentacgao exigida no item
8, do Edital;

3. Estou ciente de que, caso venha ser contratado para integrar o presente Credencia-
mento, 0s pagamentos sofrerdo os descontos previstos em lei;

4. Estou ciente de que o meu credenciamento e contratacdo para prestar 0s servicos cons-
tantes no Edital ndo geram qualquer tipo de vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de
Potim;

5. Que as copias dos documentos apresentados sao fiéis aos documentos originais, bem
como que asinformacdes e documentos apresentados neste credenciamento sédo de minha inteira
responsabilidade, sendo a expressao da verdade.

Potim, de de 2023.

Nome e assinatura do responsavel pela elaboracéo
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ANEXO IV — MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° 00X/2023

- PROCESSO ADMINISTRATIVO MUNICIPA N° 463/2023;
- CHAMADA PUBLICA N° 016/2023 — EDITAL N° 096/2023; . ]
- DEMAIS NORMAS E LEGISLACOES VIGENTES PERTINENTES A MATERIA.

Pelo presente instrumento particular de contrato de prestacdo de servico por prazo determinado, de um lado,
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM, Estado de S&o Paulo, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no
CNPJ/MF sob n°® 65.042.855/0001-20, com sede na Praca Miguel Corréa dos Ouros, N° 101, na cidade de Potim,
devidamente representada por sua Prefeita Municipal, ERICA SOLER SANTOS DE OLIVEIRA, portadora da cédula
de identidade RG n° e inscrita no CPF/MF sob n° , brasileira, casada, residente
e domiciliada nesta cidade, na Rua ,
denominada simplesmente “CONTRATANTE”, e a empresa ,

inscrita no CNPJ sob n° , com sede na Rua
, representada na forma de seu contrato social pela
, RG n° e CPF n° , doravante denominada CONTRATADA, firmam o

presente Contrato com as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO ~
1.1. - OBJETO: CONTRATACAO DE PRESTADORES DE SERVICOS PARA EXECUCAO DE PROJETOS POR
TEMPO DETERMINADO - PROJETO DE .

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR, DOS RECURSOS E DO PAGAMENTO
2.1. - O preco total a ser pago é de R$ ( ) em doze parcelas de R$

( ), sendo XX horas semanais.

2.2. - O valor do contrato onerara a seguinte dotacéo orcamentéaria do exercicio de 2023:

02.18.00 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

02.18.02 - Fundo Municipal de Assisténcia Social;

08.244.0019.2027 - Manutencao das Atividades do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO
3.1. - O prazo para execucao da oficina sera de 12 (doze) meses a partir de sua assinatura.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. - Cumprir as condi¢cBes previstas no Edital do Chamada Publica N° 016/2023 e em seu Projeto.

4.2. - Nao ceder ou transferir, total ou parcialmente, o presente contrato a terceiros, sob pena de rescisao.

4.3. - Responsabilizar-se pela execugéo do Projeto no endereco e horarios indicados pela Contratante.

4.4. - Manter durante toda a execuc¢do deste contrato, compatibilidade com as obrigac6es assumidas, assim como
todas as condi¢cGes de habilitacdo e qualificacdo exigida na licitacdo, apresentando documentacdo revalidada se
algum documento perder a validade.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.1. - Cumprir o prazo fixado para realizacéo do pagamento.

5.2. - Indicar responsével pelo acompanhamento da execu¢éo deste contrato.

5.3. - Permitir acesso a CONTRATADA ao local determinado para a execugdo do objeto contratado.
5.4. - Comunicar a CONTRATADA sobre qualquer irregularidade na execucéo do Projeto.

CLAUSULA SEXTA - GARANTIA
6.1. - Nos termos do Art. 56 “caput” da Lei Federal N° 8.666/93 e demais alteragbes posteriores, ndo sera exigida da

contratada a prestacao de garantias.

CLAUSULA SETIMA - RESCISAO E SANCOES
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7.1. - O contrato sera rescindido, de pleno direito, independentemente de procedimento judicial e do pagamento de
indenizacdo nos casos de faléncia, insolvéncia civil, concordata, liquidacdo judicial ou extrajudicial, Obito da
CONTRATADA, alteracéo ou modificacdo da finalidade ou estrutura da CONTRATANTE, de forma que prejudique a
execucao do projeto, de qualquer outro fato impeditivo da continuidade de sua execucao, ou, ainda, na hipétese de sua
cessao ou transferéncia, total ou parcial a terceiros.

7.2. - A inexecucdo total ou parcial do contrato ensejara sua rescisao, nos casos enumerados no artigo 78, no modo
previsto pelo Artigo 79, com as consequéncias estabelecidas no artigo 80, todos da Lei Federal n® 8.666/93.

7.3. - A CONTRATADA se sujeita as sancdes previstas nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei Federal n° 8.666/93, nos
termos previstos no instrumento edilicio. A aplicacdo de uma das sang¢fes ndo implica na exclusdo de outras previstas
na legislacéo vigente.

CLAUSULA OITAVA - DO GESTOR DO CONTRATO

8.1. - Fica designado a servidora da Secretaria Municipal de Assisténcia Social para
acompanhar, fiscalizar e controlar a execu¢édo do contrato, para os fins do disposto no artigo 67 da Lei 8.666/93,
responsabilizando-se pelo recebimento e conferencia dos servigos.

CLAUSULA NONA - FORO

9.1. - O foro competente para toda e qualquer agdo decorrente do presente contrato € o Foro da Comarca de Apare-
cida/SP.

9.2. - E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato para todos os fins de direito.

Potim, XX de XXXXXXXXX de 2023.

ERICA SOLER SANTOS DE OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL
CONTRATANTE

REPRESENTANTE LEGAL
EMPRESA
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

CADASTRO DO RESPONSAVEL

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM

CONTRATADA:

CONTRATO Ne°: 00X/2023

OBJETO: CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO DE PRESTADORES DE SERVIGOS PARA EXECUGCAO
DE PROJETOS, PROGRAMAS E OFICINAS DO FUNDO MUNICIPAL DE POTIM/SP - PROJETO DE -

NOME Erica Soler Santos de Oliveira
CARGO Prefeita Municipal
RG N°

ENDERECO (*)
TELEFONE (12) 3112.9200

E-MAIL

RESPONSAVEL PELO ATENDIMENTO A REQUISICOES DE DOCUMENTOS DO TCESP

NOME

CARGO

ENDERECO COMERCIAL
DO ORGAOQ/SETOR

TELEFONE E FAX

E-MAIL

Potim, XX de XXXXXXXXX de 2023.

RESPONSAVEL:

ERICA SOLER SANTOS DE OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL

OBS.: DOCUMENTO INFORMATIVO PARA ELABORAGAO JUNTAMENTE COM O CONTRATO.
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CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM

CONTRATADA:

CONTRATO Ne°: 00X/2023

OBJETO: CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO DE PRESTADORES DE SERVIGOS PARA EXECUGCAO
DE PROJETOS, PROGRAMAS E OFICINAS DO FUNDO MUNICIPAL DE POTIM/SP - PROJETO DE -

ADVOGADO(S):

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do seu
encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrucdo e julgamento, damo-nos por
CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitacdo processual, até julgamento final e sua
publicacéo e, se for o caso e de nosso interesse, para, hos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisfes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar Estadual n°®

709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

Potim, XX de XXXXXXXXX de 2023.

ERICA SOLER SANTOS DE OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL
CONTRATANTE

REPRESENTANTE LEGAL
EMPRESA
CONTRATADA

OBS.: DOCUMENTO INFORMATIVO PARA ELABORAGAO JUNTAMENTE COM O CONTRATO.
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