PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM

* TERRA DO ARTESANATO -

GABINETE DA PREFEITA

LEI COMPLEMENTAR N° 137/2023 DE 20 DE SETEMBRO DE 2023.

EMENTA: ‘DispBe sobre o auxilio financeiro da Unido para
complementacdo do piso salarial nacional dos enfermeiros,
técnicos e auxiliares de enfermagem e parteira da area de
Salde Publica repassado a Prefeitura Municipal de Potim,
referente ao exercicio de 2023, dispostos na Lei Federal n.
14.434, de 04 de agosto de 2022, e d& outras providéncias”.

ERICA SOLER SANTOS DE OLIVEIRA, Prefeita Municipal de Potim, Estado de Sdo Paulo,
usando das atribuicdes que lhe s&o conferidas por Lei, em especial a Lei Organica do Municipio;

Faco saber que a Camara Municipal de Potim aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica estabelecido, no ambito do Municipio de Potim-SP, para os profissionais da
enfermagem da rede puablica municipal de salde, das entidades privadas sem fins lucrativos com certificado de
entidade beneficente de assisténcia social na area de salde e das entidades privadas contratualizadas ou
conveniadas, que atendam, no minimo, 60% de seus pacientes pelo Sistema Unico de Salde (SUS), o repasse
da complementacdao financeira para o cumprimento do piso salarial nacional no valor de R$ 4.750,00 (quatro mil,

setecentos e cinquenta reais), cumprindo estritamente as regras e repasses efetuados.

Art. 2°. Sera repassada a complementacao financeira para o cumprimento do piso salarial
nacional proporcional a carga horaria de 44 horas semanais de trabalho sobre o valor de R$ 4.750,00 (quatro mil,

setecentos e cinquenta reais) mensais.
Paragrafo unico. O valor estabelecido no caput sera devido na seguinte proporcéo:

- 100% (cem por cento) do piso salarial nacional para o cargo de enfermeiro;
- 70% (setenta por cento) do piso salarial nacional para o cargo de técnico de enfermagem;

- 50% (cinquenta por cento) do piso salarial nacional para o cargo de auxiliar de enfermagem e parteira.
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Art. 3°. A implementacdo da diferenca remuneratéria resultante do piso salarial nacional,
previsto nos artigos 1° e 2°, devera ocorrer na extensdo do quanto disponibilizado, a titulo de assisténcia
financeira complementar, pelo orcamento da Unido (art. 198, 88 14 e 15, da CF, com redacdo dada pela EC n.
127/2022).

§ 1°. A implementac&o prevista no caput sera efetivada mediante rubrica propria denominada

complementacéo remuneratéria do piso da enfermagem.

§ 2° N&o serd exigivel o pagamento da complementacdo do piso nacional por parte do
Municipio de Potim-SP, se houver insuficiéncia da assisténcia financeira complementar da Unido, mencionada

no caput.

Art. 4°. 0 pagamento do piso salarial nacional sera proporcional a carga horaria de 44 horas

semanais, de modo que, se a jornada for inferior, o piso sera reduzido proporcionalmente.

Art. 5°. Esta Lei observara todas as disposi¢des constantes na Emenda Constitucional n. 127,
de 22 de dezembro de 2022, Lei Federal n. 14.434, de 4 de agosto de 2022 e nas normativas expedidas pelo

Ministério da Saude.

Art. 6°. O disposto nesta Lei se enquadra aos profissionais de enfermagem e parteiras de
instituicdes privadas sem fins lucrativos com certificado de entidade beneficente de assisténcia social na area de
saude e entidades privadas contratualizadas ou conveniadas, que atendam, no minimo, 60% de seus pacientes
pelo SUS (art. 15-A da Lei n. 7.498/1986).

Art. 7°. O Auxilio financeiro complementar, enviado pela Unido aos entes subnacionais, sera
feito com base na diferenca entre o valor estabelecido em lei para o piso e a soma do vencimento basico com a
parcela remuneratéria fixa, geral e permanente paga aos profissionais, conforme entendimento da Advocacia
Geral da Unido (AGU), exarado na Cartilha do Piso da Enfermagem, disponibilizado pelo Ministério da Saude
através do endereco eletronico:

https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/noticias/2023/agosto/arquivos/cartilha_piso-enfermagem 2023.pdf

Art.8°. O valor a ser repassado por profissional seré o disponibilizado no InvestSUS, conforme
previsto no § 2° do art. 1120-C da Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 6, de 2017.
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Art. 9°. A transferéncia do repasse aos servidores publicos do Municipio, referente aos meses
de maio a agosto de 2023 ocorrerdo em folha complementar, e, nos demais meses, somente ocorrerdo apos
efetivacdo do repasse pela Unido ao Municipio, conforme cronograma previsto na Portaria GM/MS n° 1135 de
16 de Agosto de 2023, ou outro instrumento que venha a ser publicado, e enquanto houver transferéncia de
recursos pela Unido para esse fim, observando-se também, as providéncias administrativas a serem adotadas

pelo Municipio.

Art. 10. Fica autorizado o Executivo Municipal a proceder abertura de Crédito Adicional
Especial, no orcamento vigente, até o limite do auxilio financeiro da Unido para complementacado do piso salarial
nacional dos enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteira, nos moldes dos artigos 41, Il, 42 e 43
da Lei 4.320/64, sob a seguinte classificagdo orgamentaria:

02.17.01.10.301.0018.2.025.5.370.3.3.90.11.00 — Venc. Vantagens Fixas — P. Civil

Art.11. O presente Crédito Especial sera coberto com recursos recebidos da Unido destinados

a sua finalidade.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Potim em 20 de setembro de 2023.
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Notula: Texto de lei publicado na Secretaria de Administracdo em consonancia com a Lei Orgénica do Municipio de Potim, art. 87, em 20
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