EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS — N° 01/2019

A Prefeitura Municipal de Potim por intermédio de seu departamento de Recursos Humanos
e do Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE, nos termos do disposto na Lei Federal n°
11.788/08 fazem saber que se encontram abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo para a
formagdo de quadro de reserva de Estagiarios, parte integrante deste Edital conforme as disposigoes

abaixo;

1 - DISPOSICOES GERAIS
1.1 - O processo seletivo destina-se a formagdo do quadro de reserva para Estagiarios, para os

cursos de Nivel Técnico e Superior.

1.2 — 1.1 Este processo seletivo destina-se a formag@o de cadastro reserva para vagas de estagio, por

alunos matriculados nos seguintes cursos e semestres no ato da inscri¢do:

NIVEL SUPERIOR Semestres Permitidos VAGAS
para Realizar o Estagio
Administragdo de Empresas A partir do 3° semestre Cadastro Reserva
Arquitetura e Urbanismo A partir do 6° semestre Cadastro Reserva
Comunicagéo Social: A partir do 4° semestre Cadastro Reserva
*Jornalismo
*Publicidade e Propaganda
*Radioe TV

Ciéncias Contabeis

A partir do 3° semestre

Cadastro Reserva

Direito A partir do 5° semestre Cadastro Reserva
Economia A partir do 5° semestre Cadastro Reserva
Educagdo Fisica A partir do 5° semestre Cadastro Reserva
Enfermagem A partir do 3° semestre Cadastro Reserva
Engenharia Ambiental e A partir do 6° semestre Cadastro Reserva
Sanitaria
Farmécia A partir do 3° semestre Cadastro Reserva
Fisioterapia A partir do 5° semestre Cadastro Reserva
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Informatica: A partir do 2° semestre

*Ciéncia da Computagéo Cadastro Reserva
*Computagdo Aplicada
*Engenharia da Computagéo
*Andlise de Sistemas

Letras A partir do 2° semestre Cadastro Reserva
Logistica A partir do 3° semestre Cadastro Reserva
Matematica A partir do 2° semestre Cadastro Reserva
Pedagogia A partir do 1° semestre Cadastro Reserva
Psicologia A partir do 4° semestre Cadastro Reserva

Tecnologia em Gestao
Empresarial

A partir do 2° semestre

Cadastro Reserva

Tecnologia em Gestdo
Financeira

A partir do 2° semestre

Cadastro Reserva

Servigo Social

A partir do 4° semestre

Cadastro Reserva

NIVEL TECNICO Semestres Permitidos VAGAS
para Realizar o Estagio
Administragdo A partir do 2° semestre Cadastro Reserva
Informatica A partir do 2° semestre Cadastro Reserva
Nutrigdo A partir do 2° semestre Cadastro Reserva

1.3 O valor da Bolsa Auxilio e Vale Transporte, correspondera a:

1.3.1 RS 470,00 (quatrocentos € setenta reais) mensais e auxilio transporte de R$ 30,00
(Trinta reais) mensais, para uma jornada de trabalho de 06 horas didrias e 30 horas
semanais para estudantes de nivel Superior.
1.3.2 RS 420,00 (quatrocentos e vinta reais) mensais e auxilio transporte de R$ 30,00
(Trinta reais) mensais, para uma jornada de trabalho de 06 horas diarias e 30 horas
semanais para estudantes de nivel Técnico.
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1.4 Os estagi4rios cumprirdo, a critério da Prefeitura Municipal de Potim até 30 horas semanais, ndo
excedendo 6 horas didrias, nos dias determinado pelo departamento competente.

1.5 A celebragdo do Acordo de Cooperagdo e Termo de Compromisso de Estigio serdo sob o
regime da Lei n.° 11.788 de setembro de 2008.

2—-DOS REQUISITOS
2.1 S@o requisitos para inscri¢do e contratagdo:

2.1.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas dos Decretos n.° 70.391 e 70.436 de 1972;

2.1.2. Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos, até a data de posse;

2.1.5.Ter cadastro atualizado no CIEE, ou atualizd-lo através do site:
www.potal.ciee.org.br;

2.1.6.Nio ter sido exonerado a bem do servigo publico.

2.1.7. Estar matriculado no ano vigente.

2.1.8. Nio ter feito estdgio por periodo igual ou superior a dois anos na Prefeitura

Municipal de Potim, exceto pessoas com deficiéncia (Art. 11 da Lei 11.788/08).

3—DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes s6 poderdo ser realizadas para os cursos divulgados no item 1.2 deste edital.

3.2 As inscrigGes serfio gratuitas e deverdo ser realizadas em até 5 dias corridos a partir da data de
divulga¢io da vaga e devera ser encaminhada no e-mail atendimento.taubate(@ciee.org.br , com
os documentos descritos no item 4.2 deste edital devidamente preenchidos e anexo.

3.3 As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CIEE do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher os dados
de forma completa e correta.

3.4 Nos termos do Art. 17, § 5°, da Lei n° 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia. Os candidatos com
deficiéncia deverdo apresentar copia autenticada do laudo médico com a descrigdo do nimero
do CID (emitido nos ultimos 12 meses) durante o periodo de inscrigdes.

3.5 N#o atendendo o disposto no item acima, o candidato ndo concorrera no sistema de cotas e
figurarad somente na condigao de classificagdo geral.

4- DA SELECAO

4.1 O processo de selegdo serd feito pelo CIEE — Centro de Integragio Empresa Escola, por
intermédio de avaliagdo de curriculo (histérico) escolar, adotando-se o critério de maior média
aritmética das notas obtidas para a organizagdo mensal da lista de classificagdo, que seré feita
em ordem decrescente.Considerando a nota de corte 2,0 (dois), ou seja, o candidato que obtiver
nota inferior a 2,0 (dois) serd automaticamente desclassificado.

4.2 Os documentos necessdrios para inscri¢fo sdo:

4.3.1 Cépia de RG e CPF ou CNH

4.3.2 Copia de Comprovante de Residéncia

4.3.3 Declaragio de Matricula do Curso em que frequenta
4.3.4 Formulério de Inscri¢gdo completo e preenchido

4.3 Para efeito de apuragio da média aritmética das notas serdo adotadas 02 (duas casas) decimais,
nos termos da norma ABNT NBR5891.
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4.4 Tera sua inscri¢do anulada e serd automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato
que:
4.4.1 Nio entregar a documentagio completa conforme item 4.2 deste edital;
4.4.2 Nao entregar a documentagdo durante o periodo previsto no item 3.1 deste edital;
4.4.3 Entregar documentos ilegiveis;

4.5 Em caso de empate na classificagdo, o desempate serd feito pelos seguintes critérios:
4.5.1 Maior Idade
4.5.2 Candidato que estiver em Semestre mais Avangado

5- DA CLASSIFICACAO

5.1 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em duas listas
classificatérias por curso, sendo um geral e outra de pessoas com deficiéncia.

5.2 0 Centro de Integragdo Empresa-Escola — CIEE divulgara a lista geral mensal, em ordem
decrescente de classificagio das médias obtidas, elaboradas pelo CIEE. As classificagdes
mensais ficarfo disponiveis no site do CIEE www.portal.ciee.org.br, para consulta em até 5 dias
uteis apds o término das inscrigdes.

6— DA CONVOCACAO
6.1 A convocagdio para contratagdo obedecera a ordem de classificagdio, ndo gerando o fato dessa
classificagio direito a contratagdo, que dependerda da conveniéncia e necessidade da
Administragdo Puablica.
6.2 A convocagio serd realizada pelo CIEE, os candidatos serfio convocados pelo CIEE, de acordo
com a ordem de classificagdo e surgimento de vagas, sendo que essa convocagao se dara:
6.2.1 Por contato telefonico 3 (trés) tentativas no periodo da manhi e trés tentativas
no periodo da tarde.
6.2.2 Por e-mail
6.3 O candidato convocado que ndo manifestar interesse em até 2 (dois) dias uteis, sera
considerado desinteresse na vaga e ocorrerd a desclassificagdo do processo seletivo, ndo
cabendo recurso.

7- DA CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

7.1 A Celebragdo do Termo de Compromisso de Estdgio sera de acordo com a Lei Federal n® 11,788 de

25 de Setembro de 2008.

7.2 Nao poderfo firmar Termo de Compromisso de Estigio os servidores da Prefeitura Municipal de

Potim ou outros servidores piblicos que cumpram jornada de trabalho compativel com o estagio.

7.3 Apbs a convocagdo o estagidrio devera providenciar Declaragdio de Escolaridade atual (carimbada e

assinada pela Instituigdo de Ensino) e retirar junto ao CIEE seu Termo de Compromisso de
Estagio (contrato) para assinatura da Institui¢do de Ensino ¢ Empresa.

7.4 O estudante que iniciar o estdgio ira firmar o Termo de Compromisso de Estdgio (contrato) com esta

Prefeitura Municipal de Potim por no méaximo 24 meses.

7.5 O horério de estigio sera estabelecido de acordo com a necessidade da 4rea em que o estagidrio ira

desenvolver as atividades, totalizando a jornada maxima de 6 horas diérias e 30 horas semanais.

8- DISPOSICOES FINAIS
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8.1 - O processo seletivo terd validade de 12 meses a partir de sua publicagdo, podendo a
critério da Prefeitura Municipal de Potim, ser renovado por igual periodo.

8.2 - O ato da inscrigio implicard no conhecimento das instrugdes e na aceitago ticita das
condigdes estabelecidas neste Edital.

83 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a
qualquer tempo, acarretaréd a nulidade da inscrigdo ou do Termo de Compromisso de Estagio do
estudante, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

8.4 - O Centro de Integragio Empresa-Escola e a Prefeitura Municipal de Potim ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao estudante decorrentes de:

8.4.1 Informagdes do candidato ndo atualizadas;

8.4.2 Informagdes de contato de dificil acesso;

8.4.3 Inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicago, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

8.5. As duavidas surgidas na aplicagdo deste Edital, bem como os casos omissos, serdo
resolvidas pelo DRH da Prefeitura Municipal de Potim.

8.6 - Fica eleito o Foro da cidade de Aparecida para dirimir quaisquer duvidas decorrentes
do processo regrado neste Edital.

Potim/SP 01 de Julho de 2019.

A s,

Prefeito Municipal de Potim




ANEXOI

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE POTIM

FICHA DE INSCRICAO
Formulério de preenchimento obrigatério e com letra legivel

NOME:

NOME SOCIAL:

FILIAGAO:

DATA DE NASCIMENTO: IDADE:

RG: CPF:

TEL. RESIDENCIAL: CELULAR:

E-MAIL:

ENDERECO

RESIDENCIAL:

BAIRRO: CIDADE: CEP:

CURSO:

INSTITUIGAO DE ENSINO:

ANO OU SEMESTRE: HORARIO DE AULA

DISPONIBILIDADE DE TURNO PARA ESTAGIAR: ( )MATUTINO ( )VESPERTINO
CONCORRER COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS? SIM( ) NAO( )

Declaro, ainda, que disponho de 06 (seis) horas diarias, para dedicagdo exclusiva
ao estagio e que preencho os requisitos fixados pelo Edital n° 01/2019 para a admiss&o ao estagio

na Prefeitura Municipal de Potim.

Data de de

Assinatura




