PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM

“TERRA DO ARTESANATO”

Percebemos que a principal causa de manifestagBes violentas nas Escolas, tanto
Fisicas como verbais ocorrem motivadas por atitudes caracterizadas como Bullying.

Temos que saber distinguir o que ¢ apelido e o que & Bulliyng, o Bulliyng ¢ toda
acfo repentina com a intenglio de machucar o outro seja ele verbalments, ou seja ele
fisicamente, pessoa que pratica essa aglo € chamada de bulies, © apelido dado a
alguém que designa alguma coisa de forma maticiosa, um exemplo & apelidar alguém
com palavres.

Justificativa

Na sscola e principalmente na sale de aula ¢ onde temos os maior encontro de
“diferencas”,portanto & o lugar ideal para o exercicio da tolerdncia,mag nfo ¢ isso que 7 S
ocorre,pois a escols se transformou em palco de uma reelidade assustadora que ’
manifestz todos tipos de agressdes verbais e fisicas caracterizadas como um fendmeno
de violéneia mundial chamado “Bulliyng”. e

Apesar da popularizagio desta palavra de origem inglesa que significa “usar a
superioridade fisica para intimidar alguém”,0 fendmeno Buliyng ainda precisa ser
objeto de estudos e compromisso da sociedade na superagio deste nas escolas
brasileiras,pois atnalmente esta sendo cargcterizado como um problema de satde

plblica.

Baseadas no conhecimento da escola, buscamos durante o projeto desenvolver
um ofhar mais observador nas relagSes sociais da escola tanto dos alunos quanto
professores e demais profissionais ligados a este espago escolar, Sendo assim,

" gtentamos para os sinails de violéncia apresentados neste periodo, procurando
intermediar situagdes ,neutralizar problemas de agressdes ¢ assessorar as vitimas.

. . Nossas ages ainda estavam insuficientes,por isso resolvemos que nosso projeto’
deveria contemplar esta problemética, percebemos entfo que para isso € necessario _
conhecer o “Bulliyng”: sua origem,suas manifestagbes,suas causas € OO Drevenir, . .

Com o Bullyng desencadeia muitas consequéncias na vida de um aluno, como a
evasio escolar, as brigas dentro e nas imediagOes escoldres, denire a violéncia elevada
em grau méximo com dimensdes gigantescas.

A agdo mais interessante ¢ conquistar a familia do almo e toda comunidade para
parcerias, que assim muitas pessoas serfo beneficiadas, deixar que a Unidade Escolar
seja uma extensio da casa de cada aluno.

Alguns questionamentos surgiram:

Por que razio as diferengas de cor de pele,idade, preferencia sexual,religifio ou & @ X
sotaque §30 motivos de tanto estranhamento ¢ agressio? ' &ﬁ\
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Por que para muitos ,8 dificil conviver com o diferente ?

e

E do nosso conhecimento que ndo hé receita pronta para resclver este problema,
pois cada escola € cada periodo desta mesma escola tem caracteristicas
peculiares,mas, apesar disso acreditamos que é possivel fazer algo que venha
contribuir para © enfraquecimento deste fendmeno em nossz Escola, através de um
projeto baseado na “Cyltara da Paz” onde todos 0s envolvidos terfo muitas
oportunidedes de descobrix que © diferente existe ¢ & possivel conviver'e aprender
com estas diferencas, ou seja perceber que existe algo mais do que o seu reflexo no
espelho. ' :

Pblico alvo:
 Alunos do 6° ao 8° ano.

Objetivo geral:
- O projeto Bullying obietiva colaborar na melhor formacic das criancas e dos

adolescentes no exercicio da tolerincia as diferengas, sem perder o foco: da

reeducagic dos demais envolvidos (pais, responsdveis ¢ profissionais da’ educagdo ™ :

envolvidos).

Objetivos especificos:

Reduzir sigrificativamente ocorréncia de violéncia e vandalismo na Unidade
Escolar. :

Neutralizar o fendmeno “bullying”naz Escola, através do conhecimento e ca
promogdo de agdes voltadas para 0 regpeito e valorizagio das diferengas, promogéo da

cultura da paz e dos principios uriversais do respeito & igusldade ¢ & dignidade
" humena. .

Metodologia, estratégias de agio & TeCuIsos necessérios: o
Criar condicBes favoriveis através do projeto para que os envolvidos sejam ,
capazes de aprende com &s diferencas, fortalecendo o exercicio da tolerAncia que € . .
capaz de superar o preconceitos ¢ os conflitos que pascem 1o choques de idéias ©
valores através de uma metodologia investigativa e dialética.
1* ETAPA

. Levantamelto tedrico para o projeto (bibiografia)

. Formular questiondrio de pesquisa enfre alunos,professores ¢ comunidade ~,

. Identificar espagos & momentos que 0COrrem manifestagio de violéncia na Bscola. |

. Apdlisar nosso espago,ocorréncias e como serd possivel algumas intervencdes & ;;g&
curto,médio e longo prazo. ‘ ! . @t&

¥
$@

T
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2* BTAPA

. Possibilitar 0 conhecimento deste fenbrenc através da teorie © da bibliografia
pesquisada. '

. Tazer uso dos recursos abaixo para sensibilizaco, contexfualizagdo, reflexfio e
promogéo de debates sobre 0 fema

- Recolher sugestdes para implementagio de enfrentamento do problema,criando uma
. campanha de combate a0 bullying com a participagio de todos os envolvidos.

3* ETAPA

t

. Dentro da legislagio pertinente criar mecanismos de atendimento,aﬁoio ¢ mediagio
dos conflitos na escola no combate a0 bullying.

Com base na pesquisa,observagic  © socolhimento  de  sugestdes dos
envolvidos,propor nOTMmMas de couvivéncia na escola aos orgos - colegiados ¢
democréaticos como Conselho de Escole,Grémio Bstudantil, ¢ APM e socilitar s¢
necessério revisio e mudangas no Palno Politico Pedagogico da Escola,baseadas na
Legisiagio Pertinents como LDB ¢ ECA.

4* ETATA

Apresentar o resultado dos momentos de reflexdo através de cartazes,apresentagles de
 teatro, misicas, coreografia ¢ midias digitals produzidas pelos envolvidos: alunos,
pais , professozes e comunidade.

RECURSOS : S

Levaniamos uma bibliografia de livros e stulos de filmes existente na escola ou
possivel de acesso através de empréstimos,que atendesse as vrias faixas etdrias dos
alunos da Escola.

Bibliografia para consulta de professores ¢ outros profissionais da educacdo:

Livro!: “Violéneia na Escola - um Guia para Pais e Professores” Caren Ruotti, Renato
Alves e Viviane de Oliveira

Bibliografia para trabalhar com alunos: Liveo *"Nio era uma vez... Varios Autores Ed.g
Melhoramentos _ AV S
- Livro: A primavera da Lagarta autor Ruth Rocha Ed, Methoramentos &
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Livro : Bullying Vamos mudar de atitude! J efferson Galdine Ed.Nova américa
Outros Livros infantis: Menina Bonita do Lago de Fita,0 Menino Nito,Frederico,Ete
Filmes: ’
Fundamental I

Lilio e stitch,

Ponte para Terabita,

Corrente do bem,

A Histéria de Ron Clark,

Meu nome ¢ Radio,

' Karsté Kid
Fundamental II e médio: ' o T
Energia Pjo.za,

Meninas malvadas,
Escritores da Liberdade
Corrente do bem

A Historia de Ron Clark,
Meu nome é Rédio .

" Videos e power point dispontveis na YOUTUBE:
Titulos : - Bullying- trabatho escolar animagéc com massinha Lo P
Uma histéria sobre Bullying
Bullying é o mal que causa
Anti bullying animation
Una historia sobre Bullying

Cronograma

Agfo Prazo Responsével
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1) Sensibilizagao (professores € ahinos) 2) Reflexfo (uso dos recursos pedagogicos
propostos) 3) Campanha conira 2 violéncia{ Exposi¢do de atividades desenvolvidas
durante as reflexdes proposias se_nsibﬂizag:ﬁo 1 més 2 a 4 meses: reflexfio e

 implementaglo da campanha anti bullying ‘finalizacio com exposigdo de atividades.
Mediadores Professores Gestio Escolar Funcionarios da Bscola

Indicadores de progresso: : R . o

AvaliagOes do progresso do projeto'quinzenalmente através de reunides com O grupo
de responsévels envolvidos nos HTPCS € quando necessario. e ' - N

Redugfio nos indices de violéncia da escola.
Indicadores de Tesultade:

Este projeto envolve mmdancas de atitudes, estaremos considerando relatos de
professores,inspeiores de alunos,alunos ¢ outros envolvidos.

A observagio de momentos coletivos dos grupos come horario de intervalo (tecreio).

e e

Ry

M
Além da observagdo do fenSmeno Buliiyng na Escols, mediagio de conflitos ©
atendimento as vitimas da violéhcia tomamos algumas tniciativas preventivas do tipo:
. gumentdr & supervisdo na hora do recréio © intervalo;recreio dirigide para
fundamental, & nas salas de aula para falar sobre conflitos no £8pago egcolar como
mencsprezo, apelidos, ou rejeigio de alunos por qualquer que seja 0 motivo, Dentro . .
do possivel e dimensionade 1o projefo estaremos promovendo” & sensibilizaglo & '
reflexio sobre o assunto através de textos,filmes © gutros recursos. Incentivos & _
pratica de gsporte,danga © mavisica em grupo para o fundamental 1I Nossa inteng&o & E
Dromover a implementagio do debates sobre as vérias formas de violéncia, respeito
mGtuo e a afetividade tendo como Toco as relagdes humanas © & Cuitura para Paz”

Avaliagio Final:

Sera realizada no término do projeto que S€ dar4 no més de novembro ¢ inicio de
dezembro através da observacio da escola como Wi todo, ou seja e OCOIISramn
mudancas expressivas 1a redugfo da violéncia nas suas mais yariadas manifestagdes
no ambiente escolar € ¢ 2 cultura da paz passou a fazer parte da roting da escola com

acdes atitudinais nfo apenas conceituais.
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1) Sensibilizago (professores ¢ alunos) 2) Reflex@o (uso dos recursos pedagdgicos
propostos) 3) Campanha contra a violéncia( Exposigo de atividades desenvolvidas
durante as reflexdes propostas sensibilizagio 1 més 2 a 4 meses: reflexio e
_ implementagio da campanha anti bullying finalizagic com exposigéo de attvidades.
Mediadores Professores Gestdo Escolar Funciondrios da Escola

Indicadores de progresso: : .

AvaliagBes do progresso do projeto quinzenalmente através de reunies com o grupo
de responséveis envolvidos nos HTPCS e quando necessdrio. e '

Reducio nos indices de violéneia da escola.
Indicadores de resultado:

Este projeto envolve mudancas de atitudes, estaremos considerando relatos de
professores,inspetores de alunos,alunos e outros envolvidos.

A observagio de momentos coletivos dos grupos como horério de intervalo (recreio).

Além da observagio do fenbmeno Bulliyng na Escola, medisgo de conflitos e

atendimento as vitimas da violéhcia tomamos algumas iniciativas preventivas do tipo:

- aumentsr a supervisio na hora do recreio & intervalo;recreio  dirigido para

fundaments], a nas salas de aula para falar sobre conflitos no espago escolar como

menosprezo, apelidos, ou rejeipfio de alunos por qualquer que seja o motivo. Dentro
do possivel e dimensionado no projeto estarsmos promovendo® a sensibilizagdo e
reflexfo sobre o assunto através de textos,filmes e ouiros reCursos, Incentivos a

pratica de esporte,danca e mésica em grupo para o fundamental II Nossg intencéo é

promover a implementagéo do debates sobre as varias formas de violéncia, respeito

mituo e a afetividade tendo como foco as relagBes humanas ¢ a Cuitura para Paz”.

Avaliacio Final:

Serd realizada no término do projeto que se dard no més de novembro ¢ inicio de .
dezembro airavés da observacio da escola como um todo, ou seja se OCoITeram
mudengas expressivas na redugfio da vicléncia nas suas mais variadas manifestagdes
no ambiente escolar € se a cultura da paz passou a fazer parte da rotina da escola com
agdes atitudinais e néo apenas conceituais.
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