PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2019

A Prefeita Municipal de Potim/SP, no uso de suas atribuicdes legais e mediante as condigdes
estipuladas neste Edital e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos
interessados que estardo abertas as inscricdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
para contratacdo e formagdo de cadastro reserva de -prestacionistas de servigos como
professores para atender a natureza emergencial, transitéria de natureza temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal/88, a serem
contratados pelo Regime Juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) ou outro regime
que vier a substitui-lo, bem como, pelo Regime Geral da Previdéncia Social- RGPS/INSS,
observado o disposto na Lei Municipal n® 365, de 28/08/2001, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera organizado e
executado pela ASSERTIVA CONSULTORES EM ADMINISTRACAO PUBLICA E PRIVADA LTDA
com a supervisdo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, de pessoal do
quadro de servidores publicos, a serem nomeados através de Portaria do Executivo
Municipal.

1.2. QUADRO DE FUNC()ES/REQUISITOS/REMUNERACAO/CARGA HORARIA SEMANAL

/VAGAS:

Professor Educagdo Bésica | - PEB |

Requisitas

Licenciatura Plena em Pedagogia oy

.

Remuneragio

I Carga Haréria Semanal -

Matematica

Professor Educagdo Bésica | —

Licenciatura Plena em Pedagogia ou

RS 14,32 horafaula

g Educagdo Infanti Normal Superior R$ 14,32 hora/aula 30 h/aula 0leCR
Professor Educagdio Basica Il -  |Licenciatura Plena com habilitagdo| R$ 14,32 hora/aula
2 Ensino Fundamental — PEB Il - especifica em drea propria 30 h/aula 0leCR
Educacdo Especial
Professor Educagdo Basica |l Ensino|Licenciatura  Plena com habilitagdo| R$ 14,32 hora/aula |Aulas a serem atribuidas em blocos — Minimo
3 Fundamental - PEB-II - especifica em drea propna de 12 h e Maximo de 40 h/aula DleCR
Arte
Professor Educagdo Bésica [l — |Licenciatura Plena com habilitagio]l RS 14,32 hora/aula JAulas a serem atribuidas em blocos — Minimo
4 Ensino Fundamenta [ — PEB-Il - |especifica em drea propria de 12 h e Méximo de 40 h/aula OleCR
Histdria
Professor Educagio Basica Il —  |Licenciatura Plena com habilitagio] RS 14,32 hora/aula [Aulas a serem atribuidas em blocos — Minimo
5 Ensino Fundamental — PEB-II especifica em drea préopria de 12 h e Méximo de 40 h/aula 01eCR
Lingua Partuguesa
Professor Educagdo Bésica Il  |Licenciatura Plena com habilitagdo| RS 14,32 hora/aula |Aulas a serem atribuidas em blocos — Minimo
6 Ensino Fundamental — PEB I - |especifica em drea prpria de 12 h e Maximo de 40 h/aula 0leCR

Lingua Estrangeira Maderna
{Inglés)

7 Ensino Fundamental - PEB-| Normal Superior 30 h/aula 0leCR
Anos Iniciais
Professor Educagdo Basica If— |Licenciatura Plena com habilitagdo] RS 14,32 hora/aula |Aulas a serem atribuidas em biocas — Minimo,
B Ensino Fundamental — PEB-1] especifica em drea propria de 12 h e Méximo de 40 h/aula 0leCR
Ciéncias Fisicas e Bioldgicas
Professor Educagdo Bédsica Il -  |Licenciatura Plena com habilitagdo| R$ 14,32 hora/aula |Aulas a serem atribuidas em blocas — Minimol
9 Ensino Fundamental — PEB-I1 - [especifica em drea prépria de 12 h e Maximo de 40 h/aula OleCR
Educagdo Fisica
Professor Educagdo Bésica Il — |Licenciatura Plena com habilitagdo| RS 14,32 hora/aula |Aulas a serem atribuidas em blocos = Minimo
10 Ensino Fundamental - PEB 1 - |especifica em area propria de 12 h e Méximo de 40 h/aula DieCR
Geografia
Professor Educacdo Bésica ll - |Licenciatura Plena com habilitagdo] R$ 14,32 hora/aula |Aulas a serem atribuidas em blocos — Minimg|
o Ensino Fundamental — PEB Il - |especifica em 4rea propria de 12 h e Maximo de 40 h/aula 0leCR




1.2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas, em
carater emergencial e formagao de CR — Cadastro Reserva para prestacionistas de servicos
como professores do Ensino Infantil e Fundamental, por prazo determinado, para substituicao
de servidores afastados temporariamente nas Unidades Educacionais, de acordo com a L.C.
48/2012 (Plano de Carreira) que trata-se do afastamento para cargos designados de Assessor
Pedagégico, Vice- Diretor de Escola, Diretor de Escola e Gestores da Divisao de Educacao e de
Apoio da Rede Municipal de Ensino, decorrente de licengas previstas na Lei Municipal n2 365,
de 28 de agosto de 2001.

1.2.2. O conteldo programatico das provas objetivas encontra-se no Anexo | deste Edital.
1.2.3. As atribuicdes de cada fungao encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.2.4. Nao serao fornecidas informacOes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas e demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato deverda observar
rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacbes nos
enderecos eletronicos: www.concursos.aassertiva.sic.br e www.potim.sp.gov.br

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricOes ficarao abertas:

Entre as 21 horas do dia 08 de janeiro até as 23 horas e 59 minutos do dia 13 de janeiro de
2019 (horario de Brasilia), através do endereco eletronico www.concursos.aassertiva.sjc.br
2.2. Para inscrever-se somente via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico
www.concursos.aassertiva.sic.br, durante o periodo das inscrigdes, através dos links
correlatos ao Processo Seletivo Simplificado e efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricao e
transmitir os dados via Internet;

2.2.2. O vencimento do pagamento das inscri¢cOes, para ter sua validade, serd até o dia 14 de
janeiro de 2019.

2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscricdo para todas as funcdes é de RS 20,00 (vinte reais);

2.2.3. O pagamento da Taxa de Inscricdo devera ser feito através de depdsito ou transferéncia
bancaria até o dia 14 de janeiro de 2019, na seguinte conta:

Beneficiario: Prefeitura Municipal de Potim/SP - CNPJ: 65.042.855/0001-20

Banco: Caixa Econdmica Federal — CEF - Agéncia: 4357 - OPERACAO: 006 CONTA: 71.007-7
2.2.4. O candidato deverd IDENTIFICAR seu home completo no canhoto do comprovante de
depdsito/transferéncia, inclusive com o nimero de seu CPF, enviando uma cdpia simples para
o seguinte e-mail:: concursos@aassertiva.sic.br até as 24 horas do dia 14 de janeiro de 2019;
2.2.5. Asinscrigbes efetuadas somente serao confirmadas apds a comprovagao do pagamento
do valor da inscricao;

2.2.6. As solicitagOes de inscricao, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 14 de janeiro
de 2019, ndo serao aceitas;

2.2.7. A empresa ASSERTIVA CONSULTORES EM ADMINISTRACAO PUBLICA E PRIVADA LTDA
nao se responsabiliza por solicitacdes de inscricdes via Internet nao recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados;
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2.2.8. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e
indicar a(s) fungao (Ges) para o (as) qual(ais) pretende concorrer. O candidato que deixar de
preencher nome e sobrenome tera sua inscrigdo indeferida;

2.2.9. O descumprimento das instrugdes de inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivacdo
da inscrigdo;

2.2.10. O candidato é responsdvel pelas informacdes prestadas no formulario de inscrigdo,
arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento;
2.2.11. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato
observar atentamente as informacgdes sobre a aplicagdo das provas;

2.2.12. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato;

2.2.12. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de fungdo;

2.2,12.1. O candidato podera realizar inscrigdo para mais de uma fungéo, devendo indica-las
no ato da inscrigdo conforme discriminado no Quadro de Fungdes — item 1.2 deste Edital,
observando os blocos de fungdes em que as provas serdo realizadas (vide item 8.1. deste
Edital), evitando assim inscrever-se para fungdes em que a aplicagéo da prova objetiva seja no
mesmo horario. O candidato devera no dia da prova, comparecer ao local e sala de prova da
sua opgao e realizar a prova a ela correspondente; :
2.2.13. Havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes
casos: pagamento realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realiza¢do, suspensao
ou anulagdo do Processo Seletivo Simplificado.

2.2.14. N3o serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
ndo as especificadas neste Edital;

2.3. O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital so
podera ser admitido na fung¢do e atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do Artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal;

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos;

2.3.3. Estar em dia com as obrigagGes eleitorais, documentado com os dois Gltimos
comprovantes de votagdo ou certiddo da Justica Eleitoral;

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de
candidato do sexo masculino;

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da admissao.

2.3.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da fungdo, avaliada por
Médico do trabalho indicado pelo municipio;

2.3.6.1. N3o estar afastado junto ao INSS na data limite para admissdo;

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos;

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contratagdo, de
acordo com a legislacdo em vigor;

2.3.9. Ndo registrar antecedentes criminais por sentenga judicial transitada em julgado;
2.3.10. Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou
fungdo publica, ressalvados os casos de actimulo previstos na Constituigdo Federal.
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3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII, do art. 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscri¢do
para a fungdo em Processo Seletivo Simplificado, desde que o exercicio da func¢io seja
compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras;

3.1.1. Consideram-se PESSOAS COM DEFICIENCIA aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 22 da lei Federal n2 13.146, de 06 de julho de 2015;

3.1.2. As PESSOAS COM DEFICIENCIA, resguardadas as condicBes especiais previstas no
Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, particularmente, o disposto no art. 39,
Inciso Il participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovagdo, no dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 32, Inciso lll do Decreto Federal n?
9.508, de 24 de setembro de 2018, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscri¢des, através de ficha de inscricdo em campo especial;

3.1.3. As pessoas com deficiéncia, apds a realizagdo da sua inscrigdo, deverdo encaminhar via
e-mail: concursos@aassertiva.sic.br ou assertiva@aassertiva.sic.br, até o dia 14 de janeiro de
2019, o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, cdpia do formulario de inscri¢do
devidamente preenchida, Laudo .Médico original e expedido no prazo maximo de 60
(sessenta) dias antes do término das inscrigSes, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CiD, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo
de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e
opcdo de fungdo;

3.1.4. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizagdo da prova, deverdo
encaminhar a solicitagdo de “condi¢do especial”, via e-mail: concursos@aassertiva.sjc.br ou
assertiva@aassertiva.sjc.br, até o dia 14 de janeiro de 2019, devendo anexar ao pedido um
atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é
portador;

3.1.5. Serdo indeferidas as inscricdes na condigdo especial de PESSOA COM DEFICIENCIA, dos
candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o
respectivo laudo médico.

3.1.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e
letra correspondente a corpo 24;

3.1.7. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital
serdo considerados como pessoas sem deficiéncia e ndo terdo prova especialmente
preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.8 Aos candidatos portadores de deficiéncia estdo reservadas 5%. (cinco por cento) das
vagas da fun¢do previstos neste edital.

3.1.9. O candidato PESSOA COM DEFICIENCIA que nio realizar a inscrigdo conforme instrugées
constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo.

3.1.10. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas
listas, contendo a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das PESSOAS COM
DEFICIENCIA, e a segunda somente a pontuacio destes tltimos.

JOWO


mailto:concursos@aassertiva.sic.br
mailto:concursos@aassertiva.sic.br
mailto:assertiva@aassertiva.sjc.br

4, DA PARTICIPAGAO DE ESTRANGEIROS

4.1. Para inscricio no Processo Seletivo Simplificado para Docentes, sera exigido dos
candidatos estrangeiros o documento oficial de identificacdo (Registro Nacional de
Estrangeiro — RNE, acompanhado de protocolo do processo de naturalizagdo).

4.2. Somente poderdo ser contratados os estrangeiros naturalizados (artigo 12, II, “a” e “b”,
da Constituicdo Federal), e os estrangeiros de nacionalidade portuguesa, com direito aos
beneficios do Estatuto da Igualdade.

4.3, Concedida a naturaliza¢do ou obtido o beneficio do Estatuto de lgualdade, o candidato a
contratagdo, devera apresentar, para registro, o documento de identidade de modelo igual ao
dos brasileiros natos, com as anotacdes pertinentes.

4.4. Na hipStese de possuir nacionalidade portuguesa, o candidato deverd comprovar,
mediante CERTIFICADO DE OUTORGA DO GOZO DE DIREITOS POLITICOS, estar amparado pelo
Estatuto de lgualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do §12 do Artigo 12 da Constituicdo Federal.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera de prova escrita objetiva.

5.1.1. A duracdo da prova sera de até 2h (duas horas), ja incluida o tempo para preenchimento
da folha de respostas.

5.1.2. O candidato somente poderd deixar o local da prova 60 (sessenta) minutos apos o seu
inicio.

5.1.3. O candidato n3o podera levar o Caderno de Provas. O Caderno de Provas sera divulgado
no site: www.concursos.aassertiva.sic.br juntamente com o Gabarito das respostas no prazo
definido neste Edital.

5.1.4. Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do Processo Seletivo o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir: zerar na Prova Objetiva ou obtiver nota
inferior a 20% (vinte por cento) do total maximo de pontos da prova objetiva.

5.1.5. O candidato devera comparecer ao local designado, para a realizagdo da prova objetiva,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de um dos seguintes documentos
no original:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.6. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de
questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E). Cada
questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera atribuida pontuagdo
0,0 (zero) a questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgdo, com rasuras
ou preenchidas a lapis.

5.1.7. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos
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e, os pontos correspondentes ser3o atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram,
independente de recurso.

5.1.8. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliogréaficas de qualquer espécie,
utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, ou
qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os
aparelhos "celulares" deverdo ser desligados e deixados num envelope lacrado sob a mesa do
respectivo candidato até o término da prova.

5.1.9. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um
dos objetos especificados acima sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

5.1.10. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova,
exceto policiais em servigo.

5.1.11. Sera, também, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer
nas seguintes situacdes: deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagao; tratar
com falta de urbanidade e respeito os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicagdo
com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos
para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno
de provas e as demais orienta¢des expedidas pela Organizagio do Processo Seletivo
Simplificado.

5.1.12. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou
preta, na Folha de Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que
contenham rasuras, gue tenham sido respondidas a 1dpis, ou que contenham mais de uma
alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.13. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o
unico documento valido para a corregdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de
sala.

5.1.14. N3o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo
ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.
5.1.15. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do
candidato.

5.1.16. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera,
sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala;

5.1.17. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds transcorrido,
no minimo, 1 (uma) hora do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente
Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas e o caderno de
provas.

5.1.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderdo deixar o local de provas
concomitantemente.

6. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. Serd divulgado no dia 18 de janeiro de 2019 a relagdo dos candidatos que tiveram suas
inscricdes homologadas, assim como o local de realizagdo das provas. A relagdo serd afixada
em Edital na Prefeitura Municipal de Potim/SP e disponibilizada no site da Prefeitura de Potim:
www.potim.sp.gov.br e no site da empresa responsavel pela organizagdo do Processo Seletivo
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Simplificado www.concursos.aassertiva.sjc.br E de responsabilidade do candidato o acesso e
verificagdo dos locais de prova.

7. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. A avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatério. A
prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

TABELA |
Tipo de prova N2 de Valor da | Pontuagdo
questdes | questdo Total
1 - Conhecimentos Gerais: i5 4,0 60,0
a) CONTEXTO ATUAL SOCIAL — CULTURAL — POLITICO - ECONOMICO 3
b) PORTUGUES/ INTERPRETACAO DE TEXTO E GRAMATICA 4
) MATEMATICA BASICA 4
d) PROCESSO PEDAGOGICO/LEGISLAGAO EDUCACIONAL/ LEGISLACAO a
MUNICIPAL DE POTIM
I - Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0
Total 25 100,0

A classificagdo final sera efetuada pelo total dos pontos obtidos por cada candidato na prova
objetiva.

8. DA DATA DE REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1. A Prova Escrita Objetiva para as fungdes de que trata este Edital sera aplicada no dia 19
de janeiro de 2019, com inicio as 09h30min para as fungdes do BLOCO | - Itens 01 a 06 do
Anexo | e com inicio as 13h30min no mesmo dia, para as fungbes do BLOCO 1l —itens 07 a 11,
do Anexo |

8.1.1. O local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva sera divulgado no dia 18 de janeiro de
2019.

9. DAS NORMAS

9.1. A prova escrita objetiva serd individual, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares.
Reserva-se a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado e aos Fiscais, o direito
de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

9.2. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata
devera ser acompanhada por uma fiscal da organizagdo do Processo Seletivo Simplificado,
juntamente com uma acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera
responsavel pela guarda da crianga.

9.3. N3o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das
provas e apds o fechamento dos portées ndo sera permitida a entrada de candidatos
retardatdrios.
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9.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo afixados
também nos quadros de aviso do Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

10. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. A classificagdo final dos candidatos, em ordem decrescente de pontos, sera obtida pelo
somatdrio das notas das provas objetivas de multipla escolha.

10.2. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, terd preferéncia o candidato com maior
idade, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n? 10.741, de 01 de
outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término das inscrigdes;

10.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que, na ordem a seguir,
tenha obtido, sucessivamente:

a) o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) o maior nimero de pontos nas questGes da prova, do conteudo “PROCESSO
PEDAGOGICO/LEGISLACAO EDUCACIONAL/ LEGISLACAO MUNICIPAL DE POTIM” da prova de
Conhecimento Gerais;

¢) o maior nimero de pontos nas questdes da prova, do conteldo “PORTUGUES/
INTERPRETACAO DE TEXTO E GRAMATICA” da prova de Conhecimentos Gerais;

d) o maior nimero de pontos nas questdes da prova, do contelido “MATEMATICA BASICA” da
prova de Conhecimentos Gerais.

11. DIVULGAGAO OFICIAL DO GABARITO

11.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva serd divulgado no primeiro dia util apos a
realiza¢do da referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura
Municipal de Potim/SP, publicado no enderego eletronico do municipio: www.potim.sp.gov.br
e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo
Simplificado www.concursas.aassertiva.sjc.br

12. DOS RECURSOS

12.1. Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa
ASSERTIVA CONSULTORES EM ADMINISTRACAO PUBLICA E PRIVADA LTDA, no prazo de 02
(dois) dias Gteis, contado do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto, de
recurso contra:

a) Inscrigdes ndo homologadas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

¢) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas.

12.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao enderego eletrénico
WWWw.concursos.aassertiva.sjc.br, no campo especifico em “Saiba Mais”, no link/arquivos, em
“RECURSO” com as seguintes especificagbes:

- nome do candidato;

- numero de inscri¢do;

- nimero do documento de identidade;

- fungdo para o qual se inscreveu;
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- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentacio ou 0 embasamento, com as devidas razdes do recurso.

12.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, deverd ser
elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos
deverdo conter indicagdo do nimero da questdo, da prova e anexar copia da bibliografia de
sua argumentacdo, sob pena de sua desconsideragao.

12.4. N3o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax, devendo ser digitado e estar
embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de contestagdo de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagdo plausivel.
12.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura de Potim/SP constitui dltima instincia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.
12.6. O resultado dos recursos interpostos sera publicado no site
www.concursos.aassertiva.sjc.br

13. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

13.1. A prova escrita objetiva (Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos) sera
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme Tabela | do item 7.1 deste
Edital e tera carater eliminatodrio e classificatério.

13.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 20,0 (vinte) pontos;

13.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima estabelecida no item 13.1.1 serd
desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

13.1.3. A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por
cada candidato.

13.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as
relacionadas no Anexo |, parte integrante deste Edital.

14. DO RESULTADO FINAL

14.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 26 de janeiro de 2019, a partir
das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Potim/SP, publicado no site
da Prefeitura Municipal de Potim: www.potim.sp.gov.br e disponibilizado no site da empresa
responsavel pela organizagdao do Processo Seletivo Simplificado
WwWWw.concursos.aassertiva.sjc.br

15. DA CONTRATAGAO/ATRIBUIGCAO DE CLASSES E AULAS/DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

15.1. A atribuigdo de classes e aulas aos candidatos aprovados obedecerd rigorosamente, a
ordem de classificacdo.

15.2. Candidatos aprovados e sujeitos a contragao para atuar no Ensino Infantil e Fundamental
| e Il, devem ser portadores diploma de licenciatura plena, ou de Normal Superior para
Professor de Educagdo infantil-PEB | e Professor Anos Iniciais — PEB I; e no caso dos docentes
de Educagdo Fisica, os mesmos deverdo portar o registro no Conselho Regional de Educag¢do
Fisica — CREF, sem o qual ndo podera celebrar contrato.
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15.3. Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o Resultado Final, a
concretizacdo do ato de contratagdo dos candidatos aprovados, em havendo a necessidade
de a administra¢do contratar professores substitutos e temporarios, sera feita reunido de
atribuicdo de classes e aulas, com os aprovados, respeitando a estrita ordem classificatéria.
15.4 As reunides de atribuicdo de classes e aulas poderdo acontecer semanalmente, as
quintas-feiras, na Divisdo de Educagdo de Potim/SP.
15.5. Os candidatos aprovados deverdo sistematicamente acompanhar o site da Prefeitura
para tomar conhecimento da sua convocagdo para a reunido de atribui¢do de classes e aulas.
15.6. Em caso de ndo comparecimento do candidato convocado, o mesmo passara
automaticamente para o final da fila de classificagdo.
15.7. O candidato presente na reunido de atribui¢do de classes e aulas que nao tiver interesse
na contratacdo imediata, poderd requerer, uma Unica vez, sua alocagdo no final da lista de
classificados.
15.8. Apds a reunido de atribuicdo de classes e aulas o candidato tera o prazo de 48 horas para
comprovar os requisitos de investidura e exigéncias, dispostos nos itens 2.3.1. 2.3.10 deste
Edital, bem como, apresentar obrigatoriamente, os originais e respectivas copias simples dos
seguintes documentos:
a) uma foto 3x4 recente;
b) documento de identidade reconhecido legalmente em territdério nacional, com fbtografia;
c) titulo eleitoral e comprovante de votagdo da ultima eleigdo;
d) cadastro de pessoa fisica — CPF;
e) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, quando for do sexo masculino;
f) comprovante de conclusio da habilitagdo exigida para a fungdo, de acordo com as tabelas
do item 1.2 deste edital — coluna “Requisitos”, devidamente reconhecidos pelo MEC;
g) cartdo do PIS/PASEP, se houver;
h) certidao de casamento, quando aplicavel;
i) atestado de saude;
j) copia do RG ou do CNH;
k) caso tenha dependentes, copias das certidGes de nascimentos;
) atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de
Seguranga Publica do Estado, onde residiu nos tltimos 5 (cinco) anos;
m) declara¢do, informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica em
gualquer uma das trés esferas de governo;
n) declaragdo, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de
previdéncia;
o) declara¢do de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao
publico ou entidade de qualguer uma das trés esferas de governo;
15.9. O prazo disposto no item 15.8 podera ser prorrogado uma Unica vez, apenas para 0s
casos em que haja a impossibilidade de apresenta¢do dos exames médicos necessarios a
admissdo nos termos deste Edital;
15.10. Apds a atribuicdo de classes e aulas, uma vez concluido a apresentagdo dos exames
médicos, caso o candidato seja considerado apto, o inicio de sua prestacdo de servigos se dara
imediatamente, no primeiro dia letivo designado pela Divisdo de Educagdo da Prefeitura de
Potim/SP;
15.11. Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda a necessidade de contratagdes para a
mesma fung¢do, novo processo seletivo podera ser realizado;
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15.12. Os contratos tempordrios resultantes do presente Processo Seletivo Simplificado
podem ser rescindidos a qualquer tempo, a pedido do contratado, ou a critério da
Administracdo Municipal, desde que a decisdo seja motivada.

16. DAS ATRIBUIC@ES DO CONTRATADO
16.1. As atribuicdes das FungGes objeto de eventual contratagdo estdo descritas no ANEXO Il
deste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Ainscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas
e condi¢Bes do Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislagao
municipal e federal pertinente;

17.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentag¢do ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo
Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢gdo, sem prejuizo das sangdes
penais aplicaveis a falsidade da declaragdo;

17.3. A empresa organizadora do presente Processo Seletivo Simplificado ndo se
responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao
presente Processo Seletivo Simplificado;

17.4. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologagdo e ndao se caracterizando
qualquer dbice, é facultada a incineragdo do material utilizado e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, os registros
eletronicos;

17.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto a
Divisdo de Educacio da Prefeitura Municipal de Potim/SP, apds o resultado final;

17.6. A validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de "1" (um) ano, contado da
homologacio final dos resultados, podendo haver prorroga¢do uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Potim/SP;

17.7. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a contratagdo. Apesar das
vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da
Prefeitura Municipal;

17.8. O candidato convocado que, por qualguer motivo, ndo apresentar em 72 (setenta e
duas) horas ap0s a atribuicdo de classes e aulas, a documentagdo completa citada neste edital,
ficara automaticamente desclassificado e perdera sumariamente o direito a contratagdo.
17.9. As contratacdes serdo efetuadas pelo tempo estritamente necessario para atender as
hip6teses previstas neste edital, observada a existéncia de recursos financeiros;

17.10. Ficam impedidos de participar deste Processo Seletivo Simplificado os Sécios e
Consultores credenciados da ASSERTIVA CONSULTORES EM ADMINISTRACAO PUBLICA E
PRIVADA LTDA, ou aqueles que possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591
a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo
indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis;
17.11. Todos os casos, problemas ou questBes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e Lei Orgdnica Municipal serdo resolvidos em
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comum acordo pela Prefeitura Municipal de Potim/SP, através da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado.

17.12. Os vencimentos correspondentes a remunerag¢do dos Professores a serem contratados
na forma prevista neste Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

18. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo |- Conteudo Programatico para as provas objetivas
b) Anexo ll - Atribui¢des das Fungdes

c) Anexo lll - Requerimento Portador de Deficiéncia Fisica

d) Anexo IV - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Potim/SP, 08 de janeiro de 2019.

KOO o

ERICA SOLER SANTOS DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal de Potim/SP




ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS OBJETIVAS

i — PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS, COMPREENDENDO:

(a) CONTEXTO ATUAL SOCIAL — CULTURAL - POLITICO - ECONOMICO;

(b) PORTUGUES/ INTERPRETAGAO DE TEXTO E GRAMATICA;

(c) MATEMATICA BASICA ¢;

(d) PROCESSO PEDAGOGICO/LEGISLACAO EDUCACIONAL/ LEGISLACAO MUNICIPAL DE
POTIM, PARA TODAS AS FUNCOES.

a) CONTEXTO ATUAL SOCIAL - CULTURAL - POLITICO - ECONOMICO:

Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e
Tecnologia, Meio Ambiente, Educacgdo, Cultura, Esporte, Religido, Histdria (Brasil e Mundo),
Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e
internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado de Sdo Paulo, Regido do Vale do
Paraiba e do municipio de Potim.

b) PORTUGUES/ INTERPRETACAO DE TEXTOS E GRAMATICA:
Habilidadede leitura (compreensdo e interpretacdo de textos); Acentuagdo grafica; Emprego
do sinal indicativo de crase; Concorddncia Nominal e Verbal, Pontuacgdo.

c) MATEMATICA BASICA:

Aritmética, conjuntos e operagdes basicas, proporcionalidade, andlise e interpretagdo de
informacdes expressas em graficos e tabelas, geometria plana, plantas e mapas, conversdo
de medidas e noges de estatistica.

d) PROCESSO PEDAGOGICO/LEGISLAGAO EDUCACIONAL/ LEGISLAGAO MUNICIPAL DE
POTIM:

Andlise da Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (Lei 9394/96); A estrutura e a
organizacdo administrativa, pedagdgica e curricular do ensino: federal, estadual e municipal;
Niveis e modalidades de ensino; Objetivos e perspectivas para uma educagdo publica,
democritica e de qualidade diante dos desafios da sociedade contempordnea; Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP); Educacdo, inclusdo e pluralidade cultural; As Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educagdo Basica (DCNs, 2013); Nogbes e compreensdo do
Programa PROVA BRASIL. O Ensino Fundamental de 9 anos (Resolugdo CNE/CEB 07/2010); O
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; Principais Direitos das Criangas e dos
Adolescentes; Medidas de conscientizagdo, prevengdo e combate a todos os tipos de violéncia
e a promogdo da cultura de paz entre as incumbéncias dos estabelecimentos de ensino (Lei
n.2 13.663/2018 - Altera o art. 12 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996); Lei n.2
13.146/2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lei n.2 11.645/2008 - Regulamenta a obrigatoriedade do Ensino da
Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena em todos os niveis de ensino; Lei Organica do
municipio de Potim/SP (Capitulo Il — Arts 145 a 152).

Il — PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1) FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - EDUCAGAO INFANTIL (PEB-I)
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Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (2017/2018): PNAIC-Educag¢do Infantil e
PNAIC-12 ao 3¢; Infancia, Linguagem e Curriculo na Educacgdo Infantil; Curriculo, conhecimento
e cultura; Leitura nos anos iniciais do Ensino Fundamental: Leitura como processo; Letramento
e alfabetizacdo: conhecimentos conceituais e praticos; Base Nacional Comum Curricular
(BNCC,2017); Competéncias Gerais da Educagdo Béasica; Os fundamentos pedagégicos e a
estrutura da BNCC; A Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental na Base Nacional Comum
Curricular.
Sites a consultar para fins de estudos para a prova:
e http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag3.pdf.
e http://www.ceale.fae.ufmg.br/pages/view/materiais-pnaic-2017-2018.html.
e http://ceale.fae.ufmg.br/app/webroot/files/uploads/instrumentos%20da%20alfab
etiza%C3%A7%C3%A30/Col-Instrumentos-06_Capacidades_Atividades.pdf.
e http://www.ceale.fae.ufmg.br/app/webroot/files/uploads/PNAIC%202017%20201
8/LEITURA-PROCESSOform.pdf.
o http://www.ceale.fae.ufmg.br/app/webroot/files/uploads/PNAIC%202017%20201
8/LITERATURA-prof.pdf.

2) FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - ENSINO FUNDAMENTAL - PEB-I
ANOS INICIAIS - Projeto Politico Pedagdgico; Docéncia na Educagdo Infantil; Planejamento
do Trabalho-Pedagdgico na Educagdo Infantil; Avaliagdo formativa na Educagdo Infantil;
Metodologia, Rotinas, Tempos, Espacos, Educar e Cuidar na Educag¢do Infantil; Culturas
Infantis; Linguagem oral e escrita na Educagdo Infantil; Ambiente de letramento,
Conhecimento sobre natureza e sociedade na Educagdo Infantil; A crianca e a matematica,
ndmeros e sistema de numeracdo, grandezas e medidas. Espacgo e forma, jogos e brincadeiras;
Linguagens da arte na infancia: Artes Visuais, Musica e Movimento.

3) FUNGAO: PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il — ENSINO FUNDAMENTAL - PEB 11 -
EDUCACAO ESPECIAL
A Educacdo Especial no Sistema Educacional Brasileiro e a inclusdo Social; Fundamentos
filosé6ficos, tedricos e legais da Educagdo especial; Necessidades educacionais especiais
tempordrias e permanentes: deficiéncia fisica, intelectual, visual, surdez, condutas tipicas de
sindromes e quadros neuroldgicos, psicoldgicos graves e psiquidtricos, altas
habilidades/superdotacdo; Flexibiliza¢cbes e adapta¢des curriculares para o atendimento as
necessidades educacionais especiais; natureza e fungdo dos servigos e apoios especializados.

4) FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il -~ ENSINO FUNDAMENTAL - PEB Il -
LINGUA PORTUGUESA
LP1- Procedimentos de Leitura

- Localizar informacgdes explicitas em um texto

- Inferir o sentido de uma palavra ou expressdo

- Identificar o tema de um texto

- Distinguir um fato da opinido relativa a esse fato

Implicagbes do suporte, do género e/ou do enunciador na compreensdo do texto
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- Interpretar texto com o auxilio de material gréfico diverso (propagandas, quadrinhos,
foto etc.)
- Identificar a finalidade de textos de diferentes géneros

LP2 - Relacdo entre textos

- Reconhecer diferentes formas de tratar uma informagdo na comparagao de textos que
tratam do mesmo tema em funcdo das condigdes em que ele foi produzido e daquelas em
que sera recebido

- Reconhecer posicdes distintas entre duas ou mais opinides relativas ao mesmo fato ou ao
mesmo tema.

LP3 - Coeréncia e coesdo no processamento do texto

- Estabelecer rela¢des entre partes de um texto, identificando repetigdes ou substituigdes
gue contribuem para a continuidade de um texto

- Identificar a tese de um texto

- Estabelecer relacdo entre a tese e os argumentos oferecidos para sustentd-la

- Diferenciar as partes principais das secundérias em um texto

- Identificar o conflito gerador do enredo e os elementos que constroem a narrativa

- Estabelecer relacdo causa/consequéncia entre partes e elementos do texto

- Estabelecer relacdes logico-discursivas presentes no texto, marcadas por conjungdes,
advérbios etc.

LP4 - Relacbes entre recursos expressivos e efeitos de sentido

- Identificar efeitos de ironia ou humor em textos variados

- Reconhecer o efeito de sentido decorrente do uso da pontuacgdo e de outras notacdes

- Reconhecer o efeito de sentido decorrente da escolha de uma determinada palavra ou
expressao

- Reconhecer o efeito de sentido decorrente da exploracgdo de recursos ortograficos e/ou
morfossintaticos

LP5 - Variacdo lingiiistica

- Identificar as marcas linguisticas que evidenciam o locutor e o interlocutor de um texto

5) FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — ENSINO FUNDAMENTAL - PEB II-
MATEMATICA

M1 - Espaco e forma

- Identificar a localizagdo e movimentacdo de objeto em mapas, croquis e outras
representagoes graficas

- Identificar propriedades comuns e diferengas entre figuras bidimensionais e
tridimensionais, relacionando-as com suas planificagdes

- Identificar propriedades de tridngulos pela comparagdo de medidas de lados e angulos



- Identificar relagdo entre quadrilateros por meio de suas propriedades

- Reconhecer a conservacdo ou modificacdo de medidas dos lados, do perimetro, da drea em
ampliagdo e/ou reducdo de figuras poligonais usando malhas quadriculadas

- Reconhecer angulos como mudanga de direcdo ou giros, identificando angulos retos e ndo
retos

- Reconhecer que as imagens de uma figura construida por uma transformacdo homotética
sdo semelhantes, identificando propriedades e/ou medidas que se modificam ou ndo se
alteram

- Resolver problema utilizando a propriedade dos poligonos (soma de seus dngulos internos,
numero de diagonais, calculo da medida de cada angulo interno nos poligonos regulares)

- Interpretar informacdes apresentadas por meio de coordenadas cartesianas

- Utilizar relagbes métricas do tridngulo retdngulo para resolver problemas significativos

- Reconhecer circulo e circunferéncia, seus elementos e algumas de suas relagoes

M2- Grandezas e medidas

- Resolver problema envolvendo o célculo de perimetro de figuras planas

- Resolver problema envolvendo o calculo de area de figuras planas

- Resolver problema envolvendo noc¢des de volume

- Resolver problema envolvendo relagdes entre diferentes unidades de medida

M3 - Numeros e operacdes / Algebra e funcdes

- Identificar a localizagdo de nimeros inteiros na reta numérica

- Identificar a localizagdo de ntmeros racionais na reta numérica

- Efetuar célculos com numeros inteiros envolvendo as operagdes (adicdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo e potenciacdo)

- Resolver problema com numeros naturais envolvendo diferentes significados das
operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagio)

- Resolver problema com numeros inteiros envolvendo as operag¢des (adicdo, subtragdo,
multiplicagdo, divisdo e potenciacdo)

- Reconhecer as diferentes representages de um nimero racional

- Identificar fracdo como representagdo que pode estar associada a diferentes significados
- Identificar fracBes equivalentes

- Reconhecer as representacdes decimais dos numeros racionais como uma extensdo do
sistema de numeracao decimal, identificando a existéncia de "ordens", como décimos,
centésimos e milésimas

- Efetuar calculos que envolvam operagées com numeros racionais (adi¢do, subtracéo,
multiplicagdo, divisdo e potenciac¢do)

- Resolver problema com numeros racionais que envolvam as operagdes (adi¢do, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo e potenciacdo)

- Efetuar caiculos simples com valores aproximados de radicais

- Resolver problema que envolva porcentagem

- Resolver problema que envolva variagdes proporcionais, diretas ou inversas entre
grandezas

- Calcular o valor numérico de uma expressdo algébrica

- Resolver problema que envolva equacdo de segundo grau
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- Identificar a express3o algébrica que expressa uma regularidade observada em sequéncias
de numeros ou figuras (padroes)

- Identificar uma equacdo ou uma inequacio de primeiro grau que expressa um problema

- Identificar um sistema de equacdes do primeiro grau que expressa um problema

- Identificar a relagdo entre as representac@es algébrica e geométrica de um sistema de
equacbes de primeiro grau

M4 - Tratamento da informacio

- Resolver problema envolvendo informagdes apresentadas em tabelas e/ou gréficos
- Associar informag6es apresentadas em listas e/ou tabelas simples aos graficos que as
representam e vice-versa

6) FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — ENSINO FUNDAMENTAL - PEB 1I-
LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA (INGLES)

Linguagem como processo de Interagdo e meio de Comunicagdo; Objetivos da aprendizagem

da Lingua Inglesa; Géneros discursivos com conteiudo para aprendizagem de lingua

estrangeira; Oralidade/leitura/escrita e andlise linguistica no ensino aprendizagem de lingua

estrangeira; Reflexdo sobre o uso da lingua. ‘

7) FUNC]\O: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — ENSINO FUNDAMENTAL — PEB II -
HISTORIA

Processo Histérico, conceitos de histéria, sociedade, religido, economia, cidadania, cultura e
diversidade; A evolugdo do ser humano; pré-histdria brasileira; civilizagdes antigas;
Mercantilismo; Colonizagdes; A Revolucdo Industrial; As Revolugbes e movimentos de
independéncia; Movimentos Abolicionistas; Unificagdo Européia; Primeira e Segunda Grande
Guerra Mundial; proclamacdo da Republica; As crises e mudangas culturais; As Ditaduras
Militares, o processo de redemocratizagdo e as transformag¢des no mundo globalizado.

8) FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il — ENSINO FUNDAMENTAL — PEB lI-
GEOGRAFIA

Concepgdo e importancia da Geografia, o espago geografico no mundo, no Brasil, em S3o
Paulo, na Regido metropolitana e no municipio; Principais conceitos de paisagem, espago,
regido, lugar e territério; Fusos horérios, continentes, os oceanos, Mata Atlantica e a agua,
relevo e hidrografia e vegetagdo; espago urbano e rural; regides geograficas e suas
caracteristicas ambientais no pais; interpretacgdo de graficos de populagdo, faixas etdrias, IDH,
trabalho, renda e desemprego; problemas sociais e ambientais; blocos econdmicos.

9) FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — ENSINO FUNDAMENTAL — PEB Ii -

EDUCACAO FiSICA '
Lei n2 9.696/98 — Lei de Regulamentacdo do profissional de Educagdo Fisica; Conceitos de
Iniciacdo Esportiva Universal; Desportos (regras de alguns desportos aplicados na escola);
Recreagdo (jogos espontaneos e dirigidos, jogos pré-despartivos; Crescimento da Crianga e do
adolescente psicofisicas entre as idades, metodologia e didatica do ensino de educagdo fisica,
psicomotricidade; conceitos bdsicos e desenvolvimento psicomotor nas criangas em idade
escolar e influéncia no seu rendimento).
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10) FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — ENSINO FUNDAMENTAL ~ PEB II-
CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS

Ciclo da matéria e energia: conceitos de massa, volume, peso, sélido, liquido e gasoso;0s seres
vivos: evolucdo, caracteristicas bdasicas dos seres vivos; O ser humano: Fung¢des corporais
béasicas; Os animais e o ser humano; As plantas: nogdes de classificagdo, diversidade vegetal;
As plantas de alimentacgdo; Os virus (caracteristicas e viroses); Implica¢ées do das mudangas
climaticas nos seres vivos; Transformacdo do solo pela a¢do de diferentes fatores; A dgua e
sua interagdo com os demais elementos do ambiente; Os principais biomas; utilizagdo racional
dos recursos naturais, preservacdo, degrada¢do e recuperagdo ambiental; residuos sélidos
produzidos e descartados.

11) FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il —~ ENSINO FUNDAMENTAL — PEB lI-
ARTE

Ensino de arte no curriculo da Educagdo Béasica, Avaliagdo da aprendizagem da Arte na

Educacdo Basica; Diversidade Cultural no Ensino da Arte; Artes visuais: Metodologia de

leituras de imagens; linguagem visual; Histéria da Arte Brasileira e Regional; Musica como

linguagem de comunicacdo no espaco escolar; Histdria da Musica brasileira e regional; Teatro

e Danga e sua importancia na formacdo humana e na comunicacdo no espago escolar. '
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Professor Educagdo Basica | - PEB | — Educagdo Infantil

Descri¢do sintética: Compreende os empregos que se destinam a regéncia de classes de Educagdo
Infantil, na creche e na pré-escola como a execug¢8o de trabalhos relativos a implementagéo das grades
curriculares e a coordenagdo de disciplinas.

Atribui¢des: Atender as diretrizes curriculares nacionais do nivel ministrado. Participar da elaboragdo
da proposta pedagdgica de sua unidade escolar. Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica de sua unidade escolar. Elaborar programas e planos de aula, relacionando e
confeccionando material diddtico a ser utilizado, em articulagio com a equipe de orientagdo
pedagdgica. Desenvolver, com os alunos da pré-escola, atividades dos dois ambitos de atividades:
desenvolvimento pessoal e social e conhecimento de mundo, previstos nos Referenciais Curriculares
Nacionais de Educag¢do Infantil; Desenvolver atividades relacionadas ao brincar, realizado brincadeiras
lentas e dindmicas, dentro e fora da sala de aula; Trabalhar com todos os eixos; Adotar ficha de
observac¢do dos alunos da pré-escola, contendo os dados de seu desenvolvimento; Ministrar aulas,
repassando aos alunos os conteldos definidos nos planos de aula; Colaborar e participar na
organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Participar de
reunides com pais e com outros profissionais de Ensino; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional; Participar de projetos de inclusdo escolar Participar de projetos de conscientizagdo das
familias para a necessidade do exercicio da cidadania; Desenvolver atividades da cultura afro-
brasileira; Participar de todas as modalidades de Horério de Trabalho Pedagdgico; Confeccionar e
entregar, no prazo, os documentos solicitados pela diregdo e assessor pedagégico da escola; Garantir,
a crianga, atividades no parque e o contato com a agua; Adotar ficha de observagdo dos alunos da pré-
escola, contendo os dados de seu desenvolvimento; Executar outras atribuigdes afins.

Professor Educagdo Basica Il - Ensino Fundamental - PEB 1l —~ Educagdo Especial

Descrigdo sintética: Compreende os empregos docentes, cujo provimento exige competéncias para
identificar as necessidades educacionais especiais (DV, DM, DA e DF), com o objetivo de definir,
implementar, liderar e apoiar a implantagdo de estratégias de flexibilizagdo, adaptagdo curricular,
procedimentos didaticos pedagdgicos e praticas alternativas, adequados aos atendimentos das
mesmas, bem como trabalhar em equipe, assistindo o professor de classe comum nas praticas que sdo
necessarias para promover a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais.
Atribuig6es: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola. Elaborar plano de trabalho
que contemple as especificidades da demanda existente na unidade e/ou na regido, atendidas as novas
diretrizes de Educacfo Especial a ser objeto de oportuna divulgagdo. Integrar os conselhos de
classes/ciclos/anos e participar das HTPCs e/ou outras atividades coletivas programadas pela escola.
Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas classes
comuns. Oferecer apoio técnico pedagédgico aos professores das classes comuns. Fornecer orientagdes
e prestar atendimento aos responsaveis pelos alunos bem como a comunidade. Desenvolver o
curriculo, mediante adaptacgGes, e, quando necessario, atividades da vida autdnoma e social no turno
inverso. Perceber as necessidades educacionais especiais dos alunos e valorizar a educagdo inclusiva.
Adaptar a agdo pedagdgica nas diferentes areas de conhecimento, de modo adequado as necessidades
especiais de aprendizagem. Avaliar continuamente a eficdcia do processo educativo para o
atendimento de necessidades educacionais especiais. Atuar em equipe, inclusive com professores
especializados em Educacgdo especial. Atuar nas salas de recurso, utilizando os equipamentos e
materiais préprios para cada necessidade educacional constatada.
/@wo
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Professor Educagdo Basica | - Ensino Fundamental - PEB | — Anos Iniciais

Descri¢do sintética: Compreende os empregos que se destinam a regéncia de classes de ensino
fundamental de 1.2 ao 5.2 ano e Educac¢ido de Jovens e Adultos, ciclo 1, bem como a execugdo de
trabalhos relativos a implementacdo das grades curriculares e a coordenagao de disciplinas.
Atribuicdes: Atender as diretrizes curriculares nacionais do nivel ministrado. Participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar. Cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar. Elaborar programas e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe
de orientag3o pedagégica. Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos
planos de aula; Orientar os alunos na formulagdo e elaboracdo de projetos de pesquisa quanto
ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis
ao seu desenvolvimento; Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos do ensino fundamental e da eficacia
dos métodos adotados; Avaliar o rendimento escolar dos alunos do ensino fundamental;
Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos do ensino fundamental, de menor
rendimento; Encaminhar, bimestralmente, didrio de classe contendo frequéncia, descrigdo
das atividades, contetdos desenvolvidos e conceitos dos alunos do ensino fundamental ao
Diretor da unidade ou Assessor Pedagogico em que esta lecionando; Colaborar e participarna
organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Participar
de reunides com pais e com outros profissionais de Ensino; Participar de reunides e programas
de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; Participar de projetos de inclusdo escolar, reforgo de
aprendizagem ou correcdo de defasagens de aprendizagem dos alunos do ensino
fundamental; Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade do
exercicio da cidadania; Desenvolver atividades da cultura afro-brasileira; Realizar pesquisas na
area de Educac8o; Participar de todas as modalidades de Horario de Trabalho Pedagdgico;
Confeccionar e entregar, no prazo, os documentos solicitados pela diregdo e assessoramento
da escola; Executar outras atribuigdes afins.

Professor Educagdo Basica Il - Ensino Fundamental - PEB II:

e Arte

e Ciéncias Fisicas e Biologicas

¢ Educagdo Fisica

e Geografia

e Histdria

e Lingua Estrangeira Moderna (Inglés)
¢ Lingua Portuguesa

e Matematica

Descri¢do sintética: Compreende os empregos que se destinam a regéncia de classes de ensino
fundamental, de 1.2 ao 9.2 ano e Educagdo de Jovens e Adultos ciclo 1l, bem como a execugao de
trabalhos relativos a implementagdo das grades curriculares e a coordenacdo de disciplinas.

Atribuicdes: Observar as diretrizes curriculares nacionais; Participar da elaboragdo da proposta
pedagdgica de sua unidade escolar; Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica de sua
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unidade escolar; Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagogica; Ministrar aulas,
repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula; Orientar os alunos na formulagdo e
elaboragdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos
literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; Elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos do ensino
fundamental e da eficdcia dos métodos adotados; Avaliar o rendimento escolar dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos do ensino fundamental, de menor rendimento;
Encaminhar, bimestralmente, didrio de classe contendo freqliéncia, descrigdo das atividades,
conteudos desenvolvidos e conceitos dos alunos do ensino fundamental ao Diretor da unidade escolar
em que esta lecionando; Colaborar e participar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; Participar de reunies com pais e com outros profissionais de Ensino;
Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e & avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; Participar de projetos de inclusdao escolar,
reforco de aprendizagem ou correcdo de defasagens de aprendizagem dos alunos do ensino
fundamental; Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade do exercicio
da cidadania; Desenvolver atividades da cultura afro-brasileira; Realizar pesquisas na drea de
Educagio; Participar de todas as modalidades de Horério de Trabalho Pedagégico; Confeccionar e
entregar, no prazo, os documentos solicitados pela diregdo e coordenagao da escola; Executar
outras atribuicdes afins:

a) Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para os educandos, desde a educagdo infantil ao 92 (nono) ano do Ensino
Fundamental;

b) Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia, de acordo

com o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola e seu regimento escolar;

c) Seguir as diretrizes do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da Rede Publica Municipal de
Ensino, respeitadas as peculiaridades da unidade educativa, integrando-se a agdo
pedagdgica, como coparticipe na elaboragéo e execugdo da mesma;

d) Promover aulas e trabalhos de recuperagdo paralela com os educandos que
apresentem necessidade de atengdo especifica;

e) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagégico dos educandos,
atribuindo-lhes notas ou conceitos, registrando a frequéncia e avaliagdes nos prazos
fixados, bem como, relatérios de aproveitamento, de acordo com o regimento escolar;

f) Participar das reunibes de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formagdo,
seminarios e outros da mesma natureza, promovidos pelo Municipio;

g) Realizar os planejamentos, registros e relatdrios necessarios ao processo pedagogico;

h) Participar ativamente do processo de integragdo da escola-familia-comunidade;

i) Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos educandos, tanto
individualmente, como em grupo com o objetivo de acompanhar.o processo de ensino-
aprendizagem;

j) Executar outras atribuigdes da mesma natureza e responsabilidade, bem como,
assegurar a assiduidade e pontualidade dos horarios e do cumprimento do calendario
escolar.
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ANEXO IlI

REQUERIMENTO PORTADOR DE DEFICIENCIA FiSICA
Nome do Candidato:
FUNCAO de sua opgao:
O candidato supracitado, vem por intermédio deste REQUERER INSCRICAO COMO PORTADOR
DE DEFICIENCIA FISICA
(OBS.: Ndo serdo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples dotipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

INFORMAGCOES ESPECIAIS PARA A APLICAGAO DAS PROVAS:

- Se n3o necessitar de Prova Especial e/ou tratamento especial, marcar com X no local abaixo
mencionado:

- Caso necessite de Prova Especial e/ou tratamento especial, marcar com X no local abaixo
mencionado e discriminar o tipo de prova especial e/ou tratamento especial necessario:

( ) N3o necessita de Prova especial e/ou tratamento especial.
( ) Necessita de Prova Especial (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario).
( ) Necessita de tratamento especial para a realizagdo da Prova- marcar com X no(s)

local(ais) abaixo qual(is) o(s) tratamento(s) especial{ais) necessario(s).

) Sala para amamentagao;

) Sala térrea (dificuldade para locomogéo);

) Maca;

) Mesa para cadeirante;

) Apoio para perna;

) Mesa e cadeiras apropriadas para pessoa com obesidade;
) Outras

Declaro para os devidos fins, que sou portador da deficiéncia acima mencionada, e concordo
em me submeter, quando convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional da
Prefeitura Municipal de Potim/SP, a ser definida em regulamento e que terd decisdo
terminativa sobre minha qualificacdo como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio da fungdo.

i de de 2019.

Assinatura do Candidato
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ANEXOIV — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
T DATAG € [ o e S e S e e N EVENTOD :

08/01/2019 Divulgacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado.
08 a 13/01/2019 |Periodo de Inscrigdes.
14/01/2019 Ultimo dia para efetuar o pagamento do Boleto Bancdrio.
14/01/2019 Ultimo dia para envio de documento comprobatério de pessoas portadoras de deficiéncia.
15/01/2019 Divulgagdo da relagdo de inscritos.
16 e 17/01/2019 [Periodo para interposi¢cdo de recursos das inscrigdes.
18/01/2019 Homologagio complementar e final das Inscri¢des; e divulgacdo do Local de Prova
19/01/2019 Data de realizacdo da Prova escrita objetiva.
20/01/2019 Divulgacio do Gabarito da Prova Objetiva {todos os cargos).
21 e 22/01/2019 |Periodo para interposicdo de recursos do Gabarito da Prova Objetiva.
23/01/2019 Divulgacdo do resultado final de classificagdo dos candidatos aprovados e reprovados.
24e 25/01/2019 |Periodo para interposigio de recursos contra o resultado final.
26/01/2019 Resultado — recursos contra resultado final.
26/01/2019 Resultado final do Processo Seletivo Simplificado.
28/01/2019 Homologagdo Final do Resultado do Processo Seletivo Simplificado pela Prefeita de Potim/SP.
A partir de 28/01 [Reunido com os convocados aprovados para Atribui¢io de Classes e Aulas, a iniciar em fevereiro/2019.

ATENCAO:

1) Este cronograma tem carater orientador, podendo suas datas ser alteradas em funcdo da
necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Potim/SP em acordo
com a ASSERTIVA CONSULTORES EM ADMINISTRACAO PUBLICA E PRIVADA LTDA;

2) Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo Simplificado serdo objeto
de publicacdo por editais afixados na Prefeitura Municipal de Potim/SP, publicado na internet
e no site www.concursaos.aassertiva.sjc.br

3) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e
os editais referente ao andamento deste Processo Seletivo Simplificado, divulgados nos meios
acima mencionados. (horario de Brasilia).
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