Prefeitura Municipal de Potim
“Terra do Qtesomido "

Praca Miguel Correa dos Ouros, 101 — Centro — Potim — SP
CNPJ 65.042.855/0001-20
Www.potim.sp.gov.br

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N°. 01/2018

ERICA SOLER SANTOS DE OLIVEIRA, Prefeita Municipal de Potim, Estado
de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais,

TORNA PUBLICA:

O MUNICIPIO DE POTIM, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no

CNPJ/MF sob n.° 65.042.855/0001-20, sediada a Praca Miguel Correa dos Ouros, 101, Centro,
através da Divisdo Municipal de Salde, devidamente representado por seu representante legal
Sra.Prefeita Erica Soler Santos de Oliveira, torna publico o edital do processo seletivo simplificado
que visa & contratacdo temporéria de FISIOTERAPEUTA, TECNICO DE ENFERMAGEM
ESF, TECNICO DE ENFERMAGEM, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF,
ENFERMEIRO ESF, ENFERMEIRO, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS,
AUXILIAR DE FARMACIA, NUTRICIONISTA, TERAPEUTA OCUPACIONAL,
ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR ODONTOLOGICO, MOTORISTA e PSICOLOGO,
nos termos da Lei Municipal n® 365/2001.

O presente edital visaa CONTRATACAO IMEDIATA para preencher as vagas do seguinte cargo:

Jornada Requisitos para .
agas argo alario
Qtd Vagas * Carg ) Sal

Semanal Investidura

Ensino Superior em
02 Fisioterapeuta 20h/s Fisioterapia com R$ 1.409,42
registro no
CREFITO

Ensino Médio
10 Técnico de 40h/s Técnico em R$ 954,00
Enfermagem - ESF Enfermagem com

registro no COREN.

. Ensino Médio
Técnico de s
04 40h/s Tecnico em R$ 954,00
Enfermagem Enfermagem com
registro no COREN.
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Agente Comunitario
de Saude - ESF

Ensino Fundamental
completo e residir na

08 Unidade A — Rua José 40h/s cidade de Potim na R$ 1.154,54
Camilo de Abreu, 158 area da comunidade
— Centro — Potim/SP** em que vai atuar.
. Ensino Fundamental
Agente Comunitario | idi
ESF Unidade B — Rua completo e residir na
08 g . 40h/s cidade de Potim na R$ 1.154,54
Parana, 362 — Chéacara area da comunidade
Tropical — Potim/SP** :
em que vai atuar.
Agente Comunitario .
08 Benedito Sebe, 284 — 40h/s o ds potim o | R$1.154,54
Cidade Nova com , .
area da comunidade
Alvorada - em que vai atuar
Potim/SP** q '
Agente Comunitario Ensino Fundamental
08 ES?: Unidade D — Rua 40h/ completo e residir na
- S X .
Eduardo Bianco, 262 — ;:S;gg Ccignzagirgar:jae R$1.154,54
Centro — Potim/SP** .
em que vai atuar.
. Ensino Fundamental
Agente Comunitario completo e residir na
08 ESSJ: lJJn~| dagg E\—/_Rtua 40h/s cidade de Potim na R$ 1.154,54
do Jodo, 09 — Vista , .
Alegre — Potim/SP** area da com_unldade
em que vai atuar.
) Ensino Superior em
05 Enfermeiro - ESF 40h/s Enfermagem com R$2.612,91
registro no COREN.
] Ensino Superior em
registro no COREN.
Agente de combate a Ensino Fundamental
07 ) 40h/s R$ 954,00
endemias Completo
. ) Ensino médio
02 Auxiliar de Farmacia 40h/s R$ 954,00
completo
o Ensino Superior em
01 Nutricionista 40h/s Nutrig&o com R$ 1. 409,42
registro no CRN.
Curso superior
) completo em Terapia
01 Terapeuta Ocupacional 20h/s Ocupacional com R$ 1. 409,42
registro no
CREFITO.
) ) Ensino Superior em
01 Assistente Social 30h/s Assisténcia Social e R$ 1. 409,42
registro no CRESS
N . Registrono CRO e
01 Auxiliar odontolégico 40h/s R$ 954,00

ensino Médio
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] Ensino Fundamental
03 Motorista 40h/h R$ 954,00
completo/ CNH - D

Curso superior
completo, com
01 Psicologo 20h/s habilitacdo especifica | R$ 1. 409,42
para o exercicio da

funcao.

*Numero de vagas taxativo.

** Os Agentes Comunitarios de Saude deverdo residir na regido e microareas de abrangéncia
das ESFs, conforme Lei Federal n° 11.350 de 05 de outubro de 2006 Art. 06 item | e obedecer
a relacdo de ruas e microareas no Anexo Il deste edital.

O candidato habilitado que vier a ser contratado temporariamente ficara sujeito ao regime juridico
regido pela CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO (CLT).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 A Sele¢do Publica Simplificada contard com uma Comissdo Organizadora, que juntamente

com a Administracdo Municipal, executara a Sele¢do Publica Simplificada.

1.2 O prazo de validade da Selecdo Publica Simplificada sera de 12 (doze) meses, contados da
data da homologac¢do do processo, e 0 prazo de vigéncia do contrato de trabalho sera de (03) meses,
podendo, no entanto antes do final do final da vigéncia dos contratos, serem 0S mesmMos
prorrogados, por uma Unica vez pormenor ou igual periodo a critério da Administracdo Publica
Municipal, para atender as necessidades do sérico publico, por ato expresso da Prefeita municipal,
se autorizado pelo Ministério Publico.

13 Encontra-se no Anexo | a ficha de inscricéo.

1.4 A Selecdo Publica Simplificada sera constituida de: Prova de conhecimentos e Entrevista.
15 Todos os atos, editais, comunicados e convocagdes desta sele¢do, serdo divulgados no site

oficial do Municipio (www.potim.sp.gov.br), e fixado nos murais dos proprios da Divisdo

Municipal de Saude e Prefeitura Municipal e na imprensa falada e escrita, sendo de inteira

responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes.

2. DA SELECAO:

2.1 A Selecdo Publica Simplificada serd constituida de 02 (duas) etapas, com carater

classificatorio e eliminatério, a saber:


http://www.potim.sp.gov.br/
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2.1.1 INSCRICAO

2.1.1.1 Nao serdo aceitas ou analisadas as inscricdes apresentadas em periodo ou local diverso do
indicado.

2.2 As inscricBes serdo realizadas apenas pessoalmente na Prefeitura Municipal de Potim, a
Praca Miguel Correa dos Ouros, 101 Centro — Potim-SP, no periodo de 23 a 25 de outubro de
2018 das 09:00h as 11:30h e das 14:00h as 16:30h.

2.3 N&o havera taxa de inscricdo.

24 O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos ao efetuar a inscricao.
25 A inscricdo devera ser efetuada apenas presencialmente.

2.6 No ato de inscricdo o candidato deverd entregar e apresentar os documentos abaixo
relacionados:

2.6.1 Identidade (R.G.) ou outro documento pessoal, desde que possua foto, e Cadastro de Pessoa
Fisica (C.P.F.).

2.6.1.1 A constatacdo de falsidade de informacg6es, bem como a entrega de documentos adulterados
ou falsificados eliminara o candidato da Selecéo Publica, sob pena da Lei.

2.6.1.2 Nao sera permitida juntada de documentos ap0s a efetivagdo da inscricao.

2.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a funcéo.

2.8 Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida a sua alteracéo.

2.9 N&o admitir-se-a inscricdo, através de procuragdo publica, ou particular, sendo
indispensavel a presenca do candidato.

210 E vedada a inscricdo condicional, extemporinea, via postal, via fax ou via correio
eletronico, bem como, a posterior complementacdo e/ou juntada de documentos.

2.11 Nao podera se inscrever no processo seletivo simplificado o candidato que tenha sido
aposentado por invalidez.

2.12 A qualquer tempo serd anulada a inscri¢do ou o ato de contratacdo se verificada a falsidade
de declaracdes, em qualquer fase da selecdo ou nos documentos apresentados.

2.13 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e ser apresentado
sempre que solicitado.

2.14  S6 poderdo se inscrever nesta selecdo, os candidatos que atendam aos seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro ou estrangeiro portador de visto de residéncia vigente. No caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelos Decretos n® 70.391/72 e 70.436/72.

b) Ter 18 (dezoito) anos completos até a data do ultimo dia da inscrigdo.

c) Ter disponibilidade para cumprir carga horaria especificada.

d) N&o se achar incompatibilizado, por forga da lei ou deciséo judicial, para exercicio da fungdo
publica.

e) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.
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f) Declarar que conhece as exigéncias contidas neste edital e que estd de acordo com elas;

g) Estar inscrito no respectivo conselho de classe, quando o cargo exigir, bem como atender os
requisitos de investidura expressos.

h) Para o cargo de Agente Comunitario de Salide —ESF, o candidato devera observar a relacdo de
ruas por areas das ESF’s da cidade de Potim, e apresentar comprovante de residéncia no préprio
nome ou declaracdo emitida via cartorio de residéncia na area e endereco constantes no Anexo Il
desse edital

2.15  As inscrigdes serdo processadas e publicadas por ato competente da Prefeita Municipal,
depois de vencido o periodo disposto, nos meios oficiais do Municipio de Potim/SP e no endereco

eletrdbnico www.potim.sp.gov.br.

A prova, e a entrevista pontuardo, no maximo, 10 pontos cada. A nota final do candidato serd a
soma das duas etapas (maximo de 20 pontos).

2.15.1 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2.16  Tera carater eliminatorio e classificatorio e sera realizada por uma Comissao formada por

servidores municipais, indicados através de Portaria Municipal, na quantidade de Servidores
necessarios para que as entrevistas e respectivas avaliagbes acontecam dentro do prazo previsto.
2.17  Ressalte-se que as 02 (duas) etapas eliminatérias (prova objetiva e entrevista) desta
Selecdo, obedecerdo ao calendario da Selecdo que segue, devendo a candidato comparecer para
cada etapa, por sua conta e risco JA SENDO CONSIDERADO INTIMADO PARA
COMPARECIMENTO ATRAVES DO PRESENTE EDITAL, E CONFORME
CALENDARIO ABAIXO:

CALENDARIO DA SELECAO

EVENTO DATA

Periodo de inscrigdes 23 a 25 de outubro de 2018
Prova Escrita de Conhecimentos 11 de novembro de 2018
Divulgacéo das Notas da Prova de Conhecimento 19 de novembro de 2018
Periodo de Recursos da Prova 20 a 21 de novembro 2018

Resultado da Analise de Recursos e Lista de chamada para Entrevistas | 23 de novembro de 2018

Periodo de entrevistas 27 a 29 de novembro de 2018
Resultado do Processo Seletivo 03 de dezembro de 2018
Publicacdo e Homologacdo do Resultado Final 05 de dezembro de 2018

2.18 O candidato que ndo comparecer a qualquer das etapas estabelecidas pelo cronograma

previsto neste Edital, em que seja requerida a sua presenca, sera desclassificado.
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2.18.1 DA 1% ETAPA — PROVA OBJETIVA

2.19.2 O candidato dever4 comparecer ao local designado para a prova, que serd informado na

convocacao para prova objetiva divulgado no site da Prefeitura Municipal (www.potim.sp.gov.br),
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos (apds o fechamento dos portdes ndo serd permitido
a entrada de nenhum candidato). Munido de:

2.19.3 Comprovante de inscricao;

2.19.4 Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula de Identidade (RG), Carteira
de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado
Militar e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97) ou
Passaporte;

2.19.5 Caneta esferografica transparente de tinta preta ou azul.

2.19.6 Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no subitem 2.19.4 e 2.19.3 desde que permita com clareza, a sua identificacéo.

2.19.7 O comprovante de inscri¢do ndo teré validade como documento de identidade.

2.19.8 Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

2.19.9 No dia da realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato consultas bibliogréficas de
qualquer espécie, bem como usar no local de exame armas ou aparelhos eletrdnicos (agenda
eletronica, bip, gravador, notebook, pager, receptor, telefone celular, walkman, relégios etc.), boné,
chapéu e oculos de sol. O descumprimento desta instrucdo implicara na elimina¢do do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

2.19.10 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante, maior de idade, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante
ndo realizara a prova.

2.19.11 A solicitacdo de condicBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

2.19.12 Excetuada a situacdo prevista no item 2.19.10 deste item, ndo sera permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova, podendo
ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Processo Seletivo.

2.19.13 No ato da realizacdo, o candidato recebera a prova e a folha de respostas O candidato ndo
podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais, 2.19.14 Para a realizacao
das provas objetivas, o candidato lera as questdes da prova e marcara na folha de respostas. com
caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Gnico documento valido para

correcdo.
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2.19.15 Nao serdo contadas questbes ndo respondidas, nem questBes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

2.19.16 Caso seja anulada alguma questdo da prova escrita, serd contada como acerto a todos os
candidatos.

2.19.17 N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura,
prejudicando o desempenho do candidato.

2.19.18 Em hipdtese alguma, havera substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato.
2.19.19 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a prova e a folha de respostas 2.19.20
As Provas Objetivas terdo duracdo de 03 (trés) horas.

2.19.21 O candidato somente poderé retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de transcorrida
uma hora do inicio da mesma.

2.19.22 Esta etapa tem carater classificatorio e eliminatério, consistem em 08 questdes objetivas e
12 questdes de conhecimento geral, conforme contetdo programatico descrito do ANEXO IV deste
edital. Cada questdo especifica valendo 01 ponto e cada questdo de conhecimentos gerais valendo
01 ponto.

2.19.23 Seréo classificados os candidatos que atingirem percentual igual ou superior a 50% do

numero total de gquestdes da prova, sendo classificados e convocados para Etapa do Processo

Seletivo — Entrevista.

2.19.24 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair quando o Gltimo terminar e
entregar a prova.

2.19.25 Sera eliminado nesta 12 Etapa o candidato que:

I- N&o comparecer para a realizacdo da prova;

I1- Ndo apresentar no dia da prova o documento de identificacdo com foto e o comprovante de
inscricao;

I11- ndo obtiver o minimo de 50% de acerto na prova objetiva;

IV- Durante a realizacdo da prova o candidato que venha se comunicar através de aparelhos
eletronicos, e/ou troquem informacgBes com outros candidatos ou consultem qualquer tipo de
material informativo que ndo seja a prova.

V- Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

2.19.26 - A lista de classificacdo dos candidatos sera publicada no site da Prefeitura Municipal de
Potim/SP. (www.potim.sp.gov.br) e nos seguintes locais: Prefeitura Municipal de Potim/SP,

Secretaria Municipal de Saude.

3. ENTREVISTAS

3.1 O candidato dever4 comparecer no local das entrevistas com antecedéncia minima de 30

(trinta) minutos do horério fixado para seu inicio, sendo vedado o acesso de qualquer candidato ao

local das entrevistas ap6s o horério previsto para seu inicio.
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3.2 A entrevista visa aferir se 0 candidato possui conhecimento em sua area de atuagdo e o
perfil adequado para as atividades a que se propde, e serd realizada pela Comissdo Especial
Julgadora que tera na sua composicdo profissional habilitado.

4. A entrevista visa a conferéncia das informagbes prestadas, bem como outras analises ao

exercicio da atividade, tendo como pontua¢do maxima o total de 10 pontos, como segue abaixo:

Aspectos a serem avaliados Pontuacdo Maxima

Entrevista Escrita - visa avaliar se o candidato é
alfabetizado,  possuindo  capacidade  de 05
interpretacdo de texto e preenchimento de

formularios.

Questdes prética de perfil, realizado por meio de 05

guestionario oral especifico.

5. 5.1 A nota final serd composta pela nota da prova objetiva + o somatério da nota obtida na
entrevista. Sera considerado classificado, o candidato que obtiver aproveitamento IGUAL OU
SUPERIOR A 50 %, CONSIDERANDO AS DUAS ETAPAS, obedecida a ordem de classificacéo.
5.2 As entrevistas serdo realizadas apenas pessoalmente na Divisdo Municipal de Salde de
Potim, Setor de Vigilancia Sanitéaria sito a Rua Padre Agenor Mathias Pessoa, 420, Bairro Frei
Galvdo no periodo de 27 e 29 de novembro de 2018, das 09:00hs as 12:00hs e das 14:00hs as
16:30hs.

5.3 Todos os candidatos inscritos para 0s cargos contidos neste edital deverdo comparecer na
data, local e horério definido no cronograma deste Edital

54 S6 serdo admitidos as entrevistas os candidatos que comparecerem munidos de:

55 Protocolo de Inscricao;

5.6 Original da Cédula de Identidade ou qualquer outro documento oficial com foto que
comprove com total clareza a identidade do candidato (RG, Carteira de Trabalho, CNH,
Passaporte).

5.7 Na&o serd aceita copia de documentos, ainda que autenticada.

5.8 Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Cracha ndo
serdo aceitos, ainda que sejam originais.

5.9 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de entrevista durante a sua realizacdo, sem que
haja autorizacdo expressa dos entrevistadores. A saida do candidato do local antes do término
implicara desisténcia da Selecéo Publica.

5.10 O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo deverd procurar a Sala de

Coordenacdo, no local em que estiver prestando a entrevista.
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5.11 Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo de entrevista, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato na Selecdo
Pablica Simplificada.

5.12  Seréa excluido da Selecdo Publica Simplificada o candidato que, além das demais hip6teses
previstas neste Edital:

5.12.1 Chegar apds o horério estabelecido para o inicio da entrevista;

5.12.2 Apresentar-se para a entrevista em outro local que ndo seja o previsto no Edital;

5.12.3 Na&o comparecer a entrevista, seja qual for o motivo alegado;

5.12.4 Nao apresentar um dos documentos de identificacdo original, nos termos deste Edital, para a
realizacdo da entrevista;

5.12.5 Ausentar-se do local de entrevista antes de seu término ou sem autorizacdo expressa dos
entrevistadores;

5.13 Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da

entrevista.

6 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

6.2 A Selecédo Publica Simplificada sera constituida prova objetiva e entrevista.

6.3 Estardo classificados para o preenchimento das vagas estabelecidas neste Edital, os
candidatos que obtiverem as maiores pontuagdes dentre os candidatos inscritos, e que ndo foram

reprovados em nenhuma das etapas desta selecéo.

7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.2 No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,

sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) Maior idade.

b) Maior numero de filhos menores de 18 anos incapazes, nos termos da Lei n. 10.406/02, arts. 3.° a
4.° indicados na ficha de inscri¢do (a ndo comprovacdo da informacdo inserida na respectiva ficha
eliminara o candidato por falsidade de informacéo, sob pena da Lei constatada ma fé).

d) Maior pontuacéo na entrevista.

7.3 Para os candidatos com idade Igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o primeiro critério sera
0 da idade, até o ultimo dia de inscricdo nesta Selecdo, conforme artigo 27, paragrafo Gnico do
Estatuto do Idoso.

7.4 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior tempo de servico em sua

especializagdo.
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10 DOS RECURSOS QUANTO AO RESULTADO DA PROVA

10.1  Da classificacdo dos candidatos sdo cabiveis recursos em 02 (dois) dias Uteis, devidamente

fundamentado, enderecado a Comissao.

10.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal,
podendo ser redigido de préprio punho.

10.3 Néo serdo aceitos recursos via fax, Internet ou protocolizados fora do prazo.

10.4 Serao rejeitados liminarmente 0s recursos que:

10.4.1 - For protocolado fora do prazo;

10.4.2 - Néo estiver devidamente fundamentado;

10.4.3 Nao contiver a assinatura e identificagdo do candidato, quanto a identidade do recorrente, seu
namero de inscri¢cdo, nome do Processo Seletivo e emprego para o qual se inscreveu.

10.5 N&o serdo admitidos recurso contra a deciséo final, em cada etapa, da Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado.

10.6  Os recursos deverdo ser protocolados na Secretaria Municipal de Saude de Potim, no
prazo e horéario definidos no cronograma deste Edital.

10.7  Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, 0 nome do candidato
passard a constar corretamente na relagdo de classificados, sendo publicada no site oficial da

Prefeitura Municipal de Potim.

11 DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS DAS ETAPAS

11.1 O resultado preliminar desta Selecdo Publica Simplificada sera divulgado na data informada

no Calendario da Selecéo.
11.2  E exclusivamente de responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes referentes a
esta Selecdo Publica Simplificada que serd feita no site da Prefeitura Municipal de Potim

(www.potim.sp.gov.br).

12 DA PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL
12.1 O resultado final e homologacdo desta Selecdo Publica Simplificada, sera divulgado no dia

previsto no Calendario da Selecdo Publica, através do site da Prefeitura Municipal de Potim

(www.potim.sp.gov.br), nos murais da Prefeitura Municipal de Potim e Divisdo Municipal de Salde

13 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NA FUNCAO

13.1 Ter sido aprovado ou classificado nesta Selecdo Publica Simplificada.

13.2 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
13.3Estar em dia com as obrigagcbes militares, no caso do candidato ser brasileiro e do sexo
masculino.

13.4 Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de contratag&o.
1V
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13.5Nd&o acumular cargos, empregos ou funcBes publicas, mesmo na inatividade, exceto aqueles
permitidos pela Constituicdo Federal, assegurados a hipotese de op¢do dentro do prazo para
contratacao.

13.6 Ter disponibilidade para cumprir a carga horéria especificada anteriormente.

13.7 N&o estar incompatibilizado por forca de Lei ou decisdo judicial, para o exercicio de funcéo
publica.

13.8 Ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura de
cargo ou fungdo publica municipal.

13.9 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

13.10 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fungdo, que estd concorrendo,
comprovada através de atestado médico, emitido pelo Servigco Médico da Prefeitura Municipal
de Potim.

13.11 Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo.

13.12 Para o cargo de ACS - Agente Comunitario de Salde, residir na area de abrangéncia

correspondente ao seu endereco conforme Anexo 1.

14 DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO - ORIGINAIS E FOTOCOPIAS
14.1 Cédula de Identidade — RG ou RNE no caso de ser estrangeiro.
14.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

14.3 Comprovante de residéncia: recibo de energia, agua ou telefone.

14.4 Certidao de Casamento ou Nascimento;

14.5 Atestado de Antecedentes Criminais.

14.6 Cadastro de Pessoa Fisica-CPF.

14.7 Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP.

14.8 Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votagdo na ultima eleig&o.

14.9 Diploma ou Certificado de concluséo de curso exigido para o cargo ao qual se inscrevera;

14.10 Uma foto 3X4 atual.

14.11 Carteira de Reservista ou comprovante de quitacdo com o Servico Militar (para 0 sexo
masculino).

14.12 Atestado Médico de aptiddo para funcdo/ Exame Admissional por Médico do Trabalho da

Prefeitura Municipal de Potim

15 DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implica na aceitacdo das normas para esta Selecdo Publica

Simplificada, contidas neste Edital, nos comunicados e em outros instrumentos a serem publicados,

as quais os candidatos ndo poder&o alegar desconhecimento.

11
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15.2 A convocacdo dos aprovados e classificados obedecera as normas legais pertinentes a
ordem de classificacdo, ao prazo de validade da Selecdo Publica Simplificada e as regras contidas
neste Edital.

15.3 Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado, que é o periodo
inicial de (03) meses, podendo ser prorrogado por igual ou menor periodo, uma Unica vez, de
acordo com a legislacdo Municipal e a conveniéncia da Administracdo Publica Municipal.

154 O candidato convocado para a realizacdo de qualquer fase vinculada a Sele¢do Publica
Simplificada e que ndo atender no prazo estipulado pela Prefeitura de Potim, sera considerado
desistente, sendo automaticamente excluido do processo de selecéo.

155 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a esta Selecdo Publica Simplificada pelos meios de comunicagdo
constante do subitem 1 — Das Disposi¢des Preliminares.

15.6  Nao serad fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo ou
denotas, valendo para tal fim, a publicacdo de homologacéo do resultado final do certame.

15.7  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora.

15.8 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tiverem sido expressamente
previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora da Selecdo Publica
Simplificada, constituida por meio de Portaria, devidamente assinada pelo Prefeito Municipal.

159 Certiddes ou atestados relativos a comprovagdo de auséncia ao trabalho, em virtude da
participacdo na referente Selecdo Publica Simplificada deverdo ser protocolizados no ato da
Inscrigdo, em duas vias idénticas, sendo exigido, obrigatoriamente: pedido por escrito, devidamente
digitado ou datilografado, dispondo sobre o nome do empregado, sua qualificagdo, o trabalho
exercido, a funcdo, o cargo ou emprego, 0 nome da empresa ou empregador, sua qualificacdo, e a
jornada que exerce. O documento devera estar assinado pelo empregador e pelo empregado.

15.10 Todos os documentos publicados no endereco eletrbnico citado sdo meramente
informativos, eximindo a Prefeitura de quaisquer 6nus quanto a imprevistos que surgirem por falhas
no provedor de servigos a Internet.

15.11 Este Edital encontra-se disponivel na Divisdo Municipal de Salde, sita a Praca Josino

Ribeiro da Silva, 100, Bairro Centro— Potim/SP, e sitio www.potim.sp.qgov.br .

15.12 Para que chegue ao conhecimento de todos é expedido o Edital Resumido de Selecgéo
Publica Simplificada N. 01/2018, que sera publicado em jornal local, nos meios oficiais e usuais do
Municipio de Potim, bem como terd o Edital de Selecdo Publica Simplificada N. 01 /2018 na
integra afixado no quadro préprio da Prefeitura Municipal, no Local de Inscri¢do e no endereco

eletrdbnico www.potim.sp.gov.br.

1£
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Fatirn Tonse do (éloronstlo

PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM
10 de outubro de 2018.

ERICA SOLER SANTOS DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal
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ANEXO | - EDITAL N°01/2018

FICHA DE INSCRICAO Ne.
DADOS PESSOAIS

NOME: DATA___ | |
NASC. / / SEXO NUMERO DE FILHOS
ENDERECO: BAIRRO
CIDADE: ESTADO: CEP
TELEFONE RES. CELULAR:
EMAIL RG ORG.EXP.
CPF
POTIM, de de 2018

Assinatura do Candidato

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N.01/2018

Pt Tovse do (itesancte

COMPROVANTE DE INSCRICAO N°. DE INSCRICAO:
NOME DO CANDIDATO:

RG: Orgao Expedidor:

Apresentar este comprovante e 0 RG no dia da prova objetiva.
Potim, de de 2018.

Responsavel pela inscricdo
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Anexo 11

Relacao de ruas por areas das ESF’s de Potim

| ESF-A |
IMicroarea1 | Endereco NC Inicial N° Final

Av. Antbnio de Oliveira Portes 485 964

Tra. Sandra Regina 22 56

Trav. Deonice Gomes de Carvalho 01 110

Trav. José dos Santos Promessa 19 756

Trav. Maria Pureza Lucachequesi 01 763
IMicroarea2 | Endereco lINeInicial ~ JIN° Final |

Av. Adriano Galvao de Castro 311 848

Rua Padre Agenor Mathias Pessoa 477 633

Rua Aristides Inacio Rodrigues 190 694
IMicroarea3 || Endereco lINeInicial ~ JIN° Final |

Rua Ciro de Castro Nogueira 81 341

Rua José Camilo de Abreu 213 479

Rua Benedito Lino 75 185

Rua Padre Agenor Mathias Pessoa 81 341
IMicroarea4  JlEndereco IINeInicial  JIN°Final |

Rua Marinho Brasil 07 300

Rua Renato Januario Naldi 48 197

Rua Osvaldo Moraes de Castro 02 399

Rua Benedito Lino 239 419
IMicroarea5 J|Endereco lINe Inicial ~ JINe Final |

Rua José Camilo de Abreu 02 212

Praca José Marchetti 06 67

Praca Josino Ribeiro da Silva 06 73

Rua Aristeu Vieira Vilela 71 268

Praca Elizabeth Queiroz Melo 20 58

Rua Jodo de Paula 33 237

Trav. Jodo de Paula 01 11
IMicroarea6 J|Endereco lINeInicial ~ JIN°Final |

Estrada Municipal Rafael Américo Ranieri 01 406

Rua ltalia 11 302

Rua Argentina 22 150

Rua Espanha 35 203
IMicroarea7  J|Endereco lINeInicial ~ JIN°Final |

Rua 01 — Benedito de Assis Soares 03 330

Rua 02 — Maria Benedita Gongalves de Castro 10 93

Rua 03 — Anténio Theodoro Oliveira 10 170

Rua 04 — Clemente Silvestre 10 178

Rua 05 — Alencar Correa de Carvalho 13 173
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Rua 06 — Simplicio S. C. Neto 56 260

Rua 07 — Jodo Batista dos Santos 33 54
IMicroarea8  J|Endereco lINe Inicial ~ JINe Final |

Rua 08 — Eduardo Angelo Andrini 10 140

Rua 09 — José Luiz 135 265

Rua 10 — José Carlos Nascimento 10 178

Rua 11 — Féabio Henrique de Godoy Franco 07 184

Rua 12 — Miguel Elias Andrini 06 187

Rua Brasil 36 130

Rua José Batista da Silva 70 177
| ESF-B |
IMicroarea1 ||Endereco N° Inicial N Final

Rua José Teodoro Correa 405 952

Rua Maria Aparecida Meirelles Nocitt 488 931
IMicroarea2 JlEndereco lINe Inicial ~ JINeFinal |

Rua Marechal Deodoro da Fonseca 03 36

Rua Getulio Vargas 04 122

Rua Prudente de Moraes 05 23

Rua Wenceslau Bras 01 27
IMicroarea3  JlEndereco lINeInicial ~ JINe Final |

Rua Geraldo Antdnio de Lima 49 90

Trav. José Henrique Pinto 01 84

Rua Washington Luiz 01 118

Rua Santa Catarina 45 680
IMicroarea4  JlEndereco lINe Inicial ~ JINe Final |

Rua Irineu Naldi 21 98

Rua Eucario Pinto 135 155

Rua Fernando José Dinamarco 33 157

Rua Paulo Alves da Silva 40 191
IMicroarea5 | Endereco lINeInicial  JIN° Final |

Trav. Castelo Branco 08 528

Trav. José Samaha 01 139

Rua Juscelino Kubischek 01 38

Trav. Tancredo Neves 19 45

Trav. Floriano Peixoto 10 40

Rua Lindolfo Gomes 02 240
IMicroarea6  J|Endereco lINe Inicial ~ JINeFinal |

Rua Campos Salles 06 96

Rua Manoel Francisco de Castro 462 898
IMicroarea7 | Endereco lINeInicial ~ JIN° Final |
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I Microarea 8

I Microarea 1

I Microarea 2

I Microarea 3

I Microérea 4

IMicroarea 5

I Microarea 6

Trav. Francisco de Lima
Trav. Manoel Francisco de Castro
Rua Luiz Thomaz de Lima

Il Endereco

Rua Jodo dos Santos
Rua Geraldo de Oliveira Portes

ESF-C

| | Endereco
Rua Geraldo Vilela Mendes
Rua José Vicente do Carmo
Rua Jodo Carvalho Santos
Rua Orlando Carlos Castro
Rua Benedito Sebe
Rua Juvenal Antunes Proenca
Rua Zulmira Proenca
Rua José Maria Soares
Rua Sete
Trav. Maria Amélia de Proenca
Rua José Gumercindo Teberga Alves

Il Endereco
Rua Taubaté
Rua Cruzeiro
Rua Antbnio Felipe

Il Endereco

Rua Cacapava
Rua Silveiras
Rua Pindamonhangaba

Il Endereco
Rua Roseira
Rua Canas
Rua Bananal
Rua Lorena
Rua Silveiras

Il Endereco

Rua Guaratingueta
Rua Aparecida

Il Endereco

Rua Espirito Santo
Rua Goias

Rua Minas Gerais

Rua Rio Grande do Sul
Estrada Municipal

01
02
478

lINe Inicial
25
877

N° Inicial
22

38

27

38

06

135

217

11

33

52

JINe Inicial
12
13
37

lINe Inicial
14
74
25

IINe Inicial
16
17
07
14
05

lINe Inicial
16
28

lINe Inicial
40
160
40
45
01
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36
865
900

lIN° Final
897
1269

N° Final
54

57

54

70

289

373

290

70

54

843

lINe Final
168
316
307

lINe Final
171
220
433

lINe Final
110
69
203
231
72

lINe Final
246
240

lINe Final
227
251
577
195
01
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I Microarea 7

I Microarea 8

I Microarea 1

I Microarea 2

IMicroérea 3

I Microérea 4

I Microarea 5

I Microarea 6

I Microarea 7

Il Endereco
| ' Rua Parana

Il Endereco
| | Rua Rio de Janeiro

| | Endereco

Rua Maria Aparecida Meirelles Nocitt

Rua Geraldo Galvao Guimaraes
Rua Rodrigues Alves

Rua Pedro Carlos Martins

Rua Janio da Silva Quadros

Rua Eliseu Lino

Rua Manoel Francisco de Castro

Rua Maria Celeste de Oliveira Portes

Il Endereco
Rua Eduardo Bianco
Rua Eugénio Pinto da Silva
Rua José Teodoro Correa

Il Endereco
Rua Geraldo de Oliveira Portes
Rua Luiz Thomaz de Lima
Rua Geraldo Galvao Cesar

Il Endereco

Rua Manoel Francisco de Castro
Rua Luiz Thomaz de Lima

Il Endereco
Rua Geraldo de Oliveira Portes
Rua Luiz Thomaz de Lima
Rua Luiz Gonzaga Thomaz

Il Endereco

Rua Jodo Soares

Rua Geraldo Teixeira Machado
Rua Antbnio de Oliveira Portes
Rua Joaquim Bento

Rua José Camilo de Abreu

Il Endereco
Rua Antbnio de Oliveira Portes
Rua Geraldo Galvao Cesar
Trav. Poeta Papandreia
Rua Pedro Andrini
Rua Isabel Pereira dos Ouros
Rotatéria Orlando Ismério

lINe Inicial
351

lINe Inicial
22

NO Inicial
08
24
10
08
08
32
01
13

JINe Inicial
01
01A
12

IINe Inicial
11
11
96

lIN® Inicial
102
394

IINe Inicial
541
185
209

lINe Inicial
21
22
222
436
504

lINe Inicial
03
22
40
07
06

lINe Final
550

lINe Final
487

N° Final
488

295

70

83

67

51

68

63

lINe Final
940
88
405

lIN° Final
525
175
256

lIN° Final
462
478

lINe Final
877
393
236

lINe Final
95
110
455
500
562

lIN° Final
216
92
82
95
67
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IMicroérea 8

I Microarea 1

I Microarea 2

IMicroarea 3

I Microarea 4

I Microarea 5

I Microarea 6

I Microarea 7

Rua Mario Lima Tanaka

Rua Jodo Soares

Il Endereco

Praca Miguel Correa dos Ouros

Rua Caicara
Rua dos Barqueiros

Rua Padre Firmino Dias Xavier

Rua Miguelino Bianco
Rua José Antunes Carvalho

Rua Luiz Domiciano de Castro
Praca Francisco de Assis Galvao
Rua Adriano Galvéo de Castro
Rua Aristides Inacio Rodrigues

| | Endereco

ESF-E

| Av. Nossa Senhora Aparecida

Il Endereco
Rua Sao Vicente

Av. Miguel Vieira dos santos

Il Endereco
Rua Séo Jodo
Rua Sédo Benedito
Rua Séo Pedro
Trav. Sdo Jodo

Il Endereco
Rua Santa Clara
Rua Séo José
Rua Santo Antbnio
Trav. Santo Antbnio

| | Endereco
Rua Primavera
Rua Projetada

Il Endereco

Rua das Rosas
Rua Violeta
Rua dos Ypés

Il Endereco

ESF-E — Extensao

Av. Miguel Vieira dos Santos

Rua Vitéria Régia
Rua Girassol

SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA N. 01 /2018

15
21

IINe Inicial
01
14
13
23
03

15
31
187
45

Ne Inicial
37

JINe Inicial
15
761

lINe Inicial
21
10
08
05

IINe Inicial
09
06
69
10

N° Inicial
01
319

lINe Inicial
61A

327
lINe Inicial

02
31

63
95

lINe Final |
170
16
14
130
04

120
200
293
138

N° Final
715

lINe Final |
494
21

lINeFinal |
127
365
372
68

lINeFinal |
712
100
1015
46

N° Final
64
80

lINeFinal |
256

30
lIN°Final |

8578
157
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Fazendas
IMicroarea8 J|Endereco lINe Inicial ~ JINe Final |
| | | Bairro dos Soares

ANEXO 111 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES DAS FUNGCOES

FISIOTERAPIA - Zelar e atuar em campanhas e projetos de promogdo da salde; Prestar atendimento
ambulatorial a nivel de ortopedia e traumatologia como: em patologias da coluna, pds imobilizacdo gessada , em
acidentes de trabalho, reumatismos; Promover avaliagdo postural na rede escolar; Atendimento a grupos de satde
mental, grupos de terceira idade, atendimento hospitalar em patologias cardiorrespiratorias; Orientacdo pré e pos
parto; Orientagcdo de ergonomia nos 6rgdaos do municipio; Atendimento ambulatorial e domiciliar em AVCs
quando houve incapacidade de locomocéo; Atendimento a relatérios mensais relativos as atividades do emprego;
Executar outras atividades correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF - Prestar atendimento a comunidade, na execucdo a avaliagdo dos
programas de saude publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevencdo e assisténcia, executar
atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizagdo as chamadas ao consultério e o
posicionamento adequado do mesmo; Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e
organizando as chamadas ao consultdrio e o posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais,
observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo, afim de registrar anomalias nos pacientes;
Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os
cuidados necessarios, retorno, bem como proceder a retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; Atender
criancas e pacientes que dependem da ajuda, auxiliando na alimentacdo e higiene dos mesmos, para
proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais rapidas; Prestar atendimento de primeiros socorros, conforme a
necessidade de cada caso; Prestar atendimento basicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de material para
exame preventivo de cancer ginecoldgico; Participar em campanhas de educagdo em salde e prevencdo de
doengas; Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagdo; Preencher carteiras de
consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios; Preparar e acondicionar materiais para a esterilizagdo
em autoclave e estufa; Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas funcdes; Orientar o paciente
no periodo pds consulta; Administrar vacinas e medicacGes, conforme agendamentos e prescrigdes
respectivamente; Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de
doencas infecto-contagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no blogueio destas doencas
notificadas; Acompanhar junto com a equipe, 0 tratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas
notificadas para o devido controle das mesmas; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;
Executar outra atividade correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM - Atividades de relativa complexidade, envolvendo a assisténcia a pacientes
sob a supervisdo do enfermeiro; Participar da equipe de enfermagem; Orientar e revisar 0 auto cuidado ao
paciente em relacdo a alimentacdo a higiene pessoal; Cumprir as prescricdes relativas aos pacientes; Zelar pela
limpeza, conservacao e assepsia do material e do instrumental; Observar e registrar sinais e sintomas e informar
a chefia imediata, assim como o comportamento do paciente em relagdo a ingestéo e excrec¢do; Manter atualizado
0 prontudrio dos pacientes; Verificar temperatura, pulso e respiracdo, e registrar os resultados no prontuario;
Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos; Aplicar injegdes; Alimentar mediante sonda
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gastrica; Orientar pacientes a nivel de ambulatorio ou de internacdo a respeito das prescri¢des de rotina; Executar
outras tarefas correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Trabalhar com adstricdo junto das familias na base geogréafica
definida ou microareas designada, executar outras atribuicdes inerentes ao cargo de Agente Comunitario de
Saude, bem como, aquelas previstas ou advindas do Ministério da Salde e pelas Leis 11.350/2006, 13.595/2018
e 13.708/2018. Coletar os dados designados para orientar o Plano Municipal de Salde, bem como para alimentar
os sistemas de dados de saude da Unido, Estado e Municipio; Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e
manter os cadastros atualizados; Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servigos de salde disponiveis;
Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade; Planejar visitas periddicas levando em
consideracdo os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que as familias com maior necessidade sejam
visitadas mais vezes, mantendo como referencia a média de 01 (uma) visita/familia/més; Desenvolver a
promogdo da salde, prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e
de acOes educativas individuas e coletivas nos domicilios e na comunidade; Acompanhar por meio de visitas
pessoas com problemas de satde, bem como fiscalizar o cumprimento das condicionalidades do Programa bolsa
Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo Governo Federal, Estadual e Municipal de acordo com o planejamento da equipe; Utilizar de
instrumentos para diagnostico demogréafico e s6cio cultural da comunidade; Realizar o registro, para fins
exclusivos de controle e planejamento das agdes de salde de nascimento, Obitos, doengas e outros agravos a
salde.

ENFERMEIRO ESF — Realizar atencdo a salde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios; Realizar atencdo a salde de
individuos em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo, conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas as disposi¢des legais de profissdo de enfermeiro; Solicitar exames
complementares, prescrever medicacdes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos; realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas
pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe; Contribuir, participar, e realizar atividades de
educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da UBS.

ENFERMEIRO - Realizar atendimento de nivel superior de grande complexidade, envolvendo a execucéo de
trabalhos de enfermeiro relativos a observagdo, ao cuidado e & educagdo sanitaria dos doentes, a aplicacdo de
tratamentos prescritos, bem como a participacdo de programas voltados para a satde publica; Planejar, organizar,
coordenar e avaliar servi¢os de enfermagem, prestar servi¢co de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias,
ambulatorios e segdes proprias; Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados; ministrar
medicamentos prescritos , bem como cumprir outras determinagfes médicas; Velar pelo bem estar fisico e
psiquico dos pacientes; Preparar o campo operatorio e esterilizar material; Orientar o isolamento de pacientes;
Supervisionar os servicos de higienizacdo dos pacientes; Orientar, coordenar e supervisionar a execucao das
tarefas relacionadas com a prescricao alimentar; Planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral
de enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o autocuidado e participando da sua alta da
instituicdo de saude; Acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento na area de enfermagem,
aplicar terapia, dentro da &rea de sua competéncia; Sob controle médico; Prestar primeiros socorros, aprazar
exames de laboratdrios, Raio X e outro, aplicar terapia especializada, sob controle médico; promover e participar
de programas de educacdo sanitaria e de programas de saude publica em geral; Auxiliar nos servicos de
atendimento materno infantil; Participar de programas de imunizacéo; realizar visitas domiciliares para prestar
esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares; Realizar consulta de enfermagem a
sadios e portadores de doencas prolongadas; promover e controlar o estoque de medicamentos; Manter contato
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com responsaveis por unidades médicas e enfermarias, para promover a integracdo dos servi¢o de enfermagem
com os de assisténcia medica; Participar de inquéritos epidemioldgicos; Participar de programas de atendimento
a comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou de calamidade publica,; Realizar e interpretar testes
imuno-diagnosticos e auxiliares de diagnosticos; Requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de
salde, com visitas a aplicagdo de medida preventivas; Colher material para exames laboratoriais: Prestar
assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; Emitir pareceres em matéria de sua
especialidade; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE COMBATE DE COMBATE DE ENDEMIAS - Realizar a¢des de educacdo em salude e de
mobilizacdo social; Orientar o0 uso de medidas de protecdo individual e coletiva; Mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental para controle de vetores; Identificar sintomas e encaminhar o
paciente a unidade de saude para diagnostico e tratamento; Promover o acompanhamento dos pacientes em
tratamento, ressaltando a importancia de sua conclusdo; Investigar a existéncia de casos ocorridos e encaminhar
a Diviséo de Saude; Exercer outras responsabilidades/ atribuicdes correlatas; Coletar laminas de sintomatico e
envia-las para ao profissional responsavel e, quando ndo for possivel esta coleta de lamina, encaminhar as
pessoas para a unidade de referencia; observar os dispositivos regulatérios do Ministério da Salde descritos nas
Leis 11.350/2006, 13.595/2018 e 13.708/2018

AUXILIAR DE FARMACIA — Separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescri¢do ou receita
medica, sob orienta¢do do profissional farmacéutico, receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e
produtos correlatos; Entregar medicamentos e produtos afins quando requerido por pessoas competente; separar
requisicdo e receitas; Providenciar, através de microcomputadores, a atualizacdo de entrada e saida de
medicamentos; Fazer a transcricdo em sistema informatizado da prescricdo medica; Executar outras atribuicdes
afins.

NUTRICIONISTA — Realizar atividades de nivel superior de grande complexidade, envolvendo a execucéo
qualificada de trabalho relativos a educacdo alimentar, nutricdo e dietética, bem como a participacdo em
programas voltados para a saude publica; Realizar inquéritos sobre habitos alimentares considerando o0s
seguintes fatores: a caracterizacdo da area pesquisada (aspectos econdmicos e recursos naturais); Condicdes
habitacionais ( caracteristicas de habitacdo, equipamento domestico, instalacdes sanitéarias); e o consumo de
alimentos (danificacdo, valor nutritivo, procedéncia, custo e método de preparacdo); Proceder a avaliagdo
técnica da dieta comum das atividades e sugerir medidas para melhoria; Participar de programas de salde
publica, realizando inquéritos clinico - nutricionais, bioquimico e somatometrico; Fazer a avaliacdo dos
programas de nutricdo em satde publica; Pesquisar informagdes técnicas especificas e preparar para divulgacéo ,
informes sobre nocGes de higiene da alimentacgdo, orientar para melhorar a aquisicdo de alimentos, qualitativa e
quantativamente, e controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade; Participar da elaboragdo de
programas e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos vulnerdveis da populacéo;
Sugerir adocdo de normas, padroes e métodos de educacgdo a assisténcia alimentar, visando a protecdo materno
infantil; Elaborar cardapios normais e dieterapeutico; Verificar, no prontuério dos doentes, a prescri¢éo da dieta,
dados pessoais e resultados de exames de laboratdrios, para estabelecimentos do tipo de dieta, distribuicdo e
horario da alimentacdo de cada um; Fazer a previsdao do consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua
aquisicdo, de modo a assegurar a continuidade dos servi¢os de nutrigdo; Inspecionar os géneros estocados e
propor os métodos e técnicas mais adequadas a conservacdo de cada tipo de alimento; Adotar medidas que
assegurem preparacao higiénica e a perfeita conservacdo dos alimentos, controlar o customedio de refeigdes
servidas e o custo total dos servi¢os de nutri¢do; Orientar servi¢os de cozinhas, copa e refeitério na correta
preparacdo e apresentacao de cardapios; Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; Orientar, coordenar
e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes, auxiliares, executar outras tarefas correlatas.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL - Habilitar e reabilitar através de procedimentos terapéuticos com fim de
realizacdo das atividades da vida; Realizar terapia em salde mental, educacdo social, visando o resgate da
cidadania do individuo, considerando os seus limites.

ASSISTENTE SOCIAL - Planejar programas de bem estar social e promover a execu¢do; Estudar, planejar,
diagnosticar e supervisionar a solugdo de problemas sociais; Realizar e orientar, estudos e pesquisas no campo da
assisténcia social; Preparar programas de trabalho referente ao Servico Social; Realizar e interpretar pesquisas
sociais; Orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; Encaminhar pacientes a
dispensérios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos assistindo os familiares;
Planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e de suas familias; Fazer triagens dos casos
apresentados par ao estudo ou encaminhamento; Estudar os antecedentes da familia; Participar de estudo e
diagnostico dos casos e orientar 0s pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado;
Supervisionar o Servico Social através das Agencias; Orientar na seleces socio econdmicas para a concessao de
bolsas de estudo e ingresso nas coldnias de férias; Selecionar candidato a amparo pelos servigos de assisténcia a
velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc; InvestigacBes sobre a situacdo moral e financeira de pessoas que
desejarem receber ou adotar criangas manter contato com a familia legitima e a substitutiva, promover o
recolhimento de criangas abandonadas a silos; Fazer levantamentos socio econdmicos com vistas e planejamento
habitacional nas comunidades; Prestar assisténcia a condenados por delito ou contravencdo, bem como suas
respectivas familias; Promover a reintegracdo dos condenados a suas familias e na sociedade; Executar outras
tarefas correlatas.

AUXILIAR ODONTOLOGICO — Executar 0s servigos atinentes a gabinete odontoldgico; Executar a limpeza
dos equipamentos odontol6gicos; Esterilizar os equipamentos para o uso, renovando sempre a esterilizacdo apos
0 uso; Colaborar com o Cirurgido Dentista no atendimento aos pacientes; Preencher ficha individual de cada
pessoa atendida no consultério; Controlar o estoque e medicamentos e materiais; Elaborar relatérios mensais dos
atendimentos realizados pelo Dentista; Atender ao telefone e transmitir recados ; Executar outras tarefas
correlatas.

MOTORISTA - Dirigir e conservar maquinas equipamentos rodoviarios e veiculos do Municipio; Dirigir
maquinas e equipamentos rodoviarios automéveis, caminh@es e outros veiculos destinados ao transporte de
passageiros e cargas; Recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem quando concluido o
servigo do dia; Manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;
Fazer reparo de urgéncia, zelar pela conservacdo dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que lhe
forem confiados; Providenciar no abastecimento de combustivel, dgua, e lubrificantes; Comunicar ao seu
superior imediato qualquer anomalia do funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviario;
Executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO — Proceder estudos e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas, como testes para determinacgdo de caracteristicas efetivas, intelectuais sensoriais
ou motoras e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo
profissional e o diagnostico e terapia clinicos; Proceder a formulacdo de hipdtese e a sua comprovagdo
experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratérios, e de outra natureza, para obter
elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros
aspectos do comportamento humano e animal; Analisar a influencia dos fatores hereditarios, ambientais e de
outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento,
aplicando testes, elaborando psicodiagnosticos e outros métodos de verificacdo, para orientar-se no diagnostico e
tratamento psicoldgico de certos disturbios emocionais e de personalidade; Promover a correcdo de distirbios
psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrdes
normais de comportamento e relacionamento humano; Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e
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pratica dos métodos psicologicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidBes , tracos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros
problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; Participar da elaboracdo de analises
ocupacionais, observando as condi¢Ges de trabalho e as funcBes e tarefas tipicas de cada ocupacdo para
identificar as aptiddes, conhecimentos e tracos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacéo e
estabelecer um processo de selecdo e orientacdo no campo profissional; Efetuar o recrutamento, selecéo,
treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal e a orientagdo profissional, promovendo
entrevistas e elaborando e aplicando testes, provas e outras verificagbes a fim de fornecer dados a serem
utilizados nos servicos de emprego, administracdo de pessoal e orientacdo individual; Atuar no campo
educacional, estudando a importancia da motivagdo no ensino, novos métodos e treinamento, a fim de contribuir
para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados e determinacdo de caracteristicas
especiais necessarias ao professor; Reunir informagdes a respeito de pacientes transcrevendo os dados
psicopatoldgicos obtidos em testes e exames para fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios
indispensaveis das respectivas enfermidades, diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade, disfuncbes cerebrais minimas e outros disturbios, aplicando e interpretando provas e outros
reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momenténeas, pode
também atuar na area de propaganda, visando detectar motivagdes e descobrir a melhor maneira de atende-las;
Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
SERAUTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAQ
ASATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICAGCAO DO EDITAL.

GERAL

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos, denotacéo e conotacdo, sindbnimos e antdbnimos, concordancia nominal e verbal. Periodo
simples e composto: coordenacdo e subordinacdo. Ortografia oficial, classes de palavras e suas flexdes, emprego
dos sinais de pontuagdo. Preposi¢do e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.

MATEMATICA:

Sistema de numeracdo decimal. Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos e suas operacdes: adicdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo. Potenciacéo e radiciagdo. Dizimas periddicas. Fracdes: operacOes e aplicacdes. Grandezas
proporcionais. Regra de trés simples e compostas. Porcentagem. Juros simples e compostos: juros, montante,
aumentos e descontos sucessivos. Divisores e multiplos. MMC e MDC.Equacdes do primeiro e do segundo grau.
Sistemas de equacdes. NogBes de fungdes. Graficos e tabelas (tratamento de informacdes). Valor numérico de
uma expressdo. Produtos notaveis. Média aritmética simples e ponderada. Geometria plana: angulos, poligonos
(tridangulos, quadrilateros, hexagonos), circunferéncia e circulo: elementos, perimetro, area, teoremas. Teorema
de Pitagoras. Teorema de Tales. Semelhanca de tridngulos. Unidades de medidas: massa, volume, capacidade,
comprimento, éarea, volume, tempo. Unidade monetéria nacional. NogBes de célculos e volume de
paralelepipedos. Problemas cotidianos. Desafios e jogos matematicos. Sentencas matematicas. NUmeros
fracionarios decimais. Unidade de Medidas, Conjuntos. Porcentagem.

INFORMATICA BASICA: O que é um Computador, Hardware e Software, Dispositivos de entrada,
Dispositivos de Saida, Armazenamento de Dados, Sistemas Operacionais, O que é Informatica, Internet.

HISTORIA DO MUNICIPIO DE POTIM - Historia do municipio de Potim; Emancipagdo politica; Dados
Geograficos; Caratecteristicas socioeconémicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011 com foco nas atribui¢des, comuns e especificas, dos ACS na
Atencdo Basica, Estratégia de Saude da Familia e Estratégia de Agentes Comunitarios de Saldde. Lei 11.
350/2006 e suas atualizacGes. Atividades dos Agentes Comunitarios de Saude (cadastro das familias, visitas
domiciliares, atividades de promocdo da satde, prevencdo das doencas e de vigilancia a satde, agdes educativas,
acompanhamento das pessoas com problemas de salde, acompanhamento das condicionalidades do Programa
Bolsa Familia).

AGENTE COMBATE A ENDEMIAS

Combate a agentes transmissores de doencas endémicas, conforme estratégias e normas vigentes. Visitas
domiciliares: fiscalizacdo para a promogdo e conservagdo da saude da comunidade. Saide ambiental. Doencas
transmissiveis por vetores. Atividades e estratégias de combate a dengue (Manual de normas técnicas Instrucoes
para pessoal de combate ao vetor. Brasilia. Abril 2001, 3° edicdo, revista. Fundacdo Nacional de Salde.
FUNASA e posteriores atualizagfes). Lei 11.350 federal de 05/10/2006 -Dispde sobre as atividades de Agente
Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias.

MOTORISTA E MOTORISTA SAMU

Conhecimentos Especificos

Lei 9.503 de 23 de setembro de 1.997 Leis 9.602 de 21 de janeiro de 1.998 Conhecimentos gerais sobre direcdo
defensiva. NocOes béasicas de primeiros socorros, mecanica e meio ambiente. Placas de sinalizagcdo e
regulamentacédo de transito BLIOGRAFIA SUGERIDA: SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Codigo de
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Trénsito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 12 ed. Campinas-SP CONHECIMENTOS BASICOS SOBRE
PRIMEIROS SOCORROS - Hemorragias - Conceito; classificacdo; atendimento. - Estado de Choque -
Conceito; causas; Sinais e Sintomas; atendimento. - Fraturas - Conceito; classificacdo; Sinais e Sintomas;
atendimento. - Ferimentos - Conceito; Atendimento. - Queimaduras - Conceito; Atendimento. - Desmaio -
Conceito; Causas; Sinais; Sintomas; Atendimento - Convulsbes - Conceito; Causas; Sinais; Sintomas;
Atendimento; estado po6s convulsivo. - Parada Céardio respiratéria Conceito; Sinais de uma PCR; ressuscitacédo
cardio pulmonar; atendimento.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos bésicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos
anatémicos, fisiologicos e patolégicos das alteragdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais,
cardiorrespiratérias, angiologicas e pediatricas. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia.
Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratoria e neuroldgica. Técnicas
basicas em: cinesioterapia motora e respiratdria, manipulacdes, fisioterapia motora e respiratéria em UTI.
Técnicas de treinamento em locomogdo e deambula¢do. Conceito e aplicacdo: exercicios ativos, ativos-
assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicacdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia,
massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doencas da 3? idade. Fisioterapia reumatoldgica.
IndicacOes e tipos de: proteses e drteses. Testes musculares. Consequéncias das lesdes neuroldgicas. Aspectos
gerais que englobam avaliacdo e tratamento nas diversas areas de atuacdo da fisioterapia.

AUXILIAR ODONTOLOGICO

Conhecimentos Especificos

Promocdo e prevencdo em saude bucal; Anatomia e Fisiologia Bucal; Processo de trabalho e humanizacdo em
satde; Ergonomia e técnicas de instrumentacdo; Biosseguranca; Equipamentos, materiais, medicamentos e
instrumentais odontolégicos e de higiene dental; Conceitos basicos sobre procedimentos restauradores; Protecdo
radiol6gica ocupacional; Programa Saude da Familia. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: TSB e ASB - Técnico em
Saude Bucal e Auxiliar em Salde Bucal - Odontologia de Qualidade Cristiane F. Saes Lobas e Cols. Santos, 22
Ed., 2008 (re-impressdo) Manual do Trabalho e Formacdo do ACD E THD - Nova Denominacdo ASB e TSB.
Marcia Boen Garcia Linan. Santos, 12 ed., 2009. Auxiliares em Odontologia ACD - THD - TPD - APD -
Ergonomia 3. Olavo Bergamaschi Barros. Pancast 1995. BRASIL. Ministério da Satde. Controle de infeccdes e
a pratica odontoldgica em tempos de AIDS. Manual de condutas 2000. BRASIL. Ministério Da Saude. Servicos
Odontoldgicos. Prevengdo e Controle de Risco. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria. Brasilia: ANVISA
BRASIL, Ministério da Saude. Dep. de Atencao Bésica; Guia Pratico do Programa de Saude da Familia - M.S.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos

BONETTI, Dilsea A. Servico Social e Etica. Convite a uma nova praxis. S0 Paulo: Cortez Editora, 1997;
CARVALHO, Maria do Carmo (org). A Familia Contemporanea em Debate. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1997;
CURY, Munir e outros. “Estatuto da Crianga e do Adolescente Comentado”. Malheiros Editores, Sdo Paulo,
1996; FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 1997; FREIRE, Lucia M.
B. O Servico Social na Reestruturacdo Produtiva: espacos, programas e trabalho profissional. Sdo Paulo: Cortez,
2003. FREIRE, Lucia M. B.; FREIRE, Silene de Moraes; CASTRO, Alba T. Barroso. Servigo Social, Politica
Social e Trabalho: desafios e perspectivas para o seculo XXI. IAMAMOTO, Marilda V. O Servico Social na
Contemporaneidade: trabalho e formacdo profissional. S8o Paulo: Cortez, 1998. KALOUSTIAN, Silvio
Manoug. Familia Brasileira, a base de tudo. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, Brasiléia, DF: UNICEF, 2004
HOLLIDAY, Oscar Jara. Para sistematizar experiéncias / Oscar Jara Holliday; traducéo de: Maria. Viviana V.
Resende. 2. ed., revista. - Brasilia: MMA, 2006 Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei 8.742 de
07.12.1993; NOB/SUAS - 2012 PNAS - (Politica Nacional de Assisténcia Social - 2004) Revista Servico Social
e Sociedade - n°® 78, 80, 90, 92, 93, Editora Cortez SINASE - Sistema Nacional Sécio Educativo de Atendimento
ao Adolescente; Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. Lei Federal 8.662 de 07/06/1993;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Ed. Atlas, 05 de outubro de 1988; Lei Federal n°® 10.741, de 1°
de outubro de 2003. Estatuto do ldoso. Lei n°® 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n°® 12.101 de 27 de novembro de 2009. Decreto n° 6.307, de 14 de dezembro de 2007. Dispde
sobre os beneficios eventuais de que trata o art. 22 da lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Resolucdo 16 do
CNAS de 5 de maio de 2010. Tipificacdo nacional de servigos Socioassistenciais - resolugdo CNAS n° 109 de
11/11/2009 SUS - Sistema Unico de Saude. Politica de Assisténcia Social - CRAS — CREAS Familia em seus
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diversos contextos sociais: definicdo legal, configuragdes e novos arranjos familiares, matricialidade sécio
familiar, convivéncia familiar e comunitaria, politica de atencdo as familias, ameaca e violacdo de direitos,
violéncia doméstica, abandono, rupturas conjugais. Estudo Social e Estudo Socioecondmico. Politicas de
Atencdo ao Idoso e suas dimensbes contemporaneas. Politicas de Atencdo as Pessoas com deficiéncia.

PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos

As inter-relacBes familiares: orientacdo psicoldgica da familia. O atendimento familiar. A crianga e a separagéo
dos pais. Os danos psicoldgicos decorrentes da violéncia. O psic6logo e a crianga vitimizada. O poder publico e a
crianca e o adolescente. O papel do psicdlogo na equipe multidisciplinar. Noc¢des de protecdo a crianca e ao
adolescente. Campo de trabalho e pesquisa; constituicdo do campo. Psicoterapia individual. Psicoterapia de
grupo. Ludoterapia. Metodologia de pesquisa. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz, Jean Piaget, Escala
de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterdpica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem
corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista.
Abordagem analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica.
Psicodiagnostico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual.
Observacdo ladica. Conduta e encaminhamento. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia:
Nogcdes de psicopatologia geral. Nog¢des de posologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestacdes
sintomaticas. Matriciamento em Salude Mental na Atencdo Bésica. Trabalho em Rede de Atencdo a Saude.
Trabalho em rede intersetorial. Atuacdo com pessoas em conflito com sua sexualidade (CFP 01/99). Atuacdo em
relacdo ao preconceito e discriminacéo racial (CFP 18/2002). Codigo de Etica de Psicologia. Resolucdo de
elaboracdo de documentos escritos 007/2003. Resolugdo de prontuérios e arquivos (CFP 001/09). Testes
Psicologicos (CFP 002/2003). Sistema Unico de Salde-SUS, Lei n°8080/ 19/09/1990. Estatuto do ldoso.
Estatuto da Pessoa com deficiéncia. Assisténcia e Legislacdo do Portador de Necessidades especiais. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei 10.216 de 06/04/2001. Reforma Psiquiatrica no Brasil e Luta Antimanicomial. A
Rede de Atencéo Psicossocial. Portaria 1820/2009.

ENFERMEIRO -ESF

Conhecimentos Especificos

Introdugdo & enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: codigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional COFEN/COREN. Programa Nacional de Imunizagdo:
consideracdes gerais. Calendario de vacinacdo para o Estado de Sdo Paulo. Vacinacdo contra as doencas
imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccéo e esterilizacdo. Administracdo aplicada a enfermagem:
administracdo e Supervisdo de enfermagem. Enfermagem em situacdes de urgéncia: consideragdes gerais sobre
pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um
atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratorio; b)
do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema
nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do
aparelho urinario. Atencdo basica a salde: atencdo a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, alimentacdo, doencas diarreicas e doengas respiratorias). Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto,
puerpério, prevencdo do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Aten¢do a saude do adulto (hipertensdo
arterial e diabetes melito). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em
intoxicacOes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas
de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes:
posicionamento e mobilizacdo. Organizacdo e Gestdo dos Servigos de Saude. Sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Sistema Unico de Salde: conceitos, fundamentagéo
legal, diretrizes e principios, participagdo popular e controle social. Diagnostico de Salde na Comunidade.
Planejamento, organizacéo, dire¢do, controle e avaliagdo. Indicadores de Saude. A integralidade da atengdo em
Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Organizacdo social e comunitaria no campo da Saude
Coletiva. Vigilancia em Saude. Equipe de Saude. Educacdo para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e
Préticas em Saude Coletiva. Conhecimentos bésicos sobre o Programa de Salde da Familia. Conhecimentos
basicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios de Satde. Humanizacdo e Salde. AcOes Programaticas e
Linhas de Cuidado (mulher, homem crianca, idoso), Doencas Sexualmente Transmissiveis, NocOes de
epidemiologia, vacinacéo e cuidados com a rede frios, doencas de notificacdo compulsoria, patologias atendidas
em salde publica, Vigilancia Epidemioldgica, Cadernos da atencdo basica n° 26 (Salude reprodutiva), n® 23
(aleitamento materno), n° 18 (HIV, AIDS, hepatite), (www.saude.gov.br/dab); Caderno de Saude mental n° 34,
Manual Técnico do Pré-Natal e Puerpério — Atencdo a gestante e puérpera no SUS- SP, Linha de cuidado da
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hipertensdo e Diabetes — Documentos da Secretaria de Estado da Salde de S&o Paulo,Assisténcia em
Planejamento Familiar-Manual Técnico — Ministério da Satde (www.saude.sp.gov.br — areas técnicas SES/SP),
Calendario de vacinacdo para o Estado de Séo Paulo -2011; Controle do Céancer do Colo de Utero e da mama;
Doencas, agravos e eventos de salde publica de notificacdo obrigatoria — Portaria GM/MS 104 de 25/01/2011;
Tuberculose, hanseniase, Dengue, Leishmaniose Visceral, AIDS; Atribuicbes Comuns e Especificas dos
Enfermeiros na Atencdo Bésica. Conhecimentos Gerais em Salde Publica: Constituicdo da RepuUblica Federativa
do Brasil (art. 196 ao 200). Carta dos direitos dos usuarios da salde; Lei n° 8.080 de 119/09/1990 - Dispde sobre
as condicOes para a promocao, protecdo e recuperacao da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias; Lei n® 8.142 de 28/12/1990 - dispde sobre a Participacdo da
Comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Salde — SUS; SUS - Principios e diretrizes; — Ministério da Satde;
Diretrizes operacionais do Pacto Pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo- Ministério de Salde — Séries Pacto
pela Satde — Volumel, Planejamento local de atividades; ; Conceitos e critérios de qualidade da atencéo a sadde:
acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador e equidade; Processo salde —
doenca; Atencdo Primaria e Promocdo da Salde. Politica Nacional de Humanizagdo. Legislacdes do SUS
Legislacdo basica do SUS: BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988, atualizada. Artigos
196 a 200. BRASIL. Lei Complementar n° 141, de 13/01/2012, atualizada. BRASIL. Lei Federal n° 8.080, de
19/09/1990 — Lei Organica do SUS, atualizada. BRASIL. Lei Federal n® 8.142, de 28/12/1990, atualizada.
BRASIL. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011, atualizado. BRASIL. Portaria GM/MS n°® 2.436, de
21/09/2017 — aprova a Politica Nacional da Aten¢do Basica, atualizada.

ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos

Enfermagem em situagdes de urgéncia: consideragdes gerais sobre pronto atendimento: a) definigdo de urgéncia
e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia.
Fundamentos de Enfermagem; Administracdo em Enfermagem; Assisténcia de Enfermagem em Salde do
Adulto; Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem; Enfermagem em Centro de Material e Esterilizag&o;
Enfermagem em Centro Cirlrgico; Enfermagem em Terapia Intensiva e Emergéncia; Enfermagem ao
atendimento de Urgéncia e Emergéncia frente aos Traumas Cranio-encefalico, Térax, Medula Espinal, Abdomen
e Distlrbios Cardiovasculares; Cuidados de enfermagem em Emergéncia Cardiovascular, Parada Cardiovascular,
Choque Hipovolémico, Sincope, Isquemia, Infarto Agudo do Miocéardio,Insuficiéncia Cardiaca Congestiva,
Hipertensdo Arterial Sistémica e Arritmias; Cuidados de Enfermagem em Emergéncia Diabética, Insolagdo,
Hipotermia e desequilibrio Hidroeletrolitico; Cuidados de Enfermagem em Salde Mental, em situagdes de
suicidio, vitima de violéncia, crise psicotica, paciente violento e depressivo; Cuidados de Enfermagem em
Emergéncia Respiratdria Aguda, Obstrugdo das Vias Aéreas, Pneumotorax, Embolia Pulmonar, Asma e DPOC,;
Portaria. GM/MS N°2048 DE 5/11/2002. Etica de Enfermagem; Principios de Farmacologia Clinica;
Administracdo e Calculos de Medicamentos; Legislacdo Aplicada a Enfermagem; Enfermagem em Prevencao e
Controle de Infeccdo Hospitalar e Biossegurancga; Legislagdes do SUS Legislacdo basica do SUS: BRASIL.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988, atualizada. Artigos 196 a 200. BRASIL. Lei
Complementar n° 141, de 13/01/2012, atualizada. BRASIL. Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990 — Lei Orgénica
do SUS, atualizada. BRASIL. Lei Federal n°® 8.142, de 28/12/1990, atualizada. BRASIL. Decreto Federal n°
7.508, de 28/06/2011, atualizado. BRASIL. Portaria GM/MS n° 2.436, de 21/09/2017 — aprova a Politica
Nacional da Atencdo Basica, atualizada.

AUXILIAR DE FARMACIA

Conhecimentos Especificos

ASSISTENCIA FARMACEUTICA; Recepcgdo, armazenamento, distribuicdo e controle de estoque de
medicamentos, material médico-hospitalar e correlatos; Sistemas de distribuicdo de medicamentos; Protocolo
de Seguranca na Prescricdo, Uso e Administracdo de Medicamentos (Anexo 3 da Portaria MS/GM n° 2095 de 24
de setembro de 2013).; LEGISLACAO FARMACEUTICA; Lei no 5.991, de 17 de dezembro de 1973 e suas
atualizacGes; Portaria n.° 344, de 12 de maio de 1998 e suas atualizagdes; Lei n°® 9.787, de 10 de fevereiro de
1999 e suas atualizacfes; Resolugdo-RDC n° 20, de 5 de maio de 2011 e suas atualiza¢des; Resolugdo-RDC n°
67, de 8 de outubro de 2007 e suas atualizacBes; Resolugdo n° 44, de 17 de agosto de 2009 e suas atualizagdes;
FARMACOLOGIA; Conceitos basicos em farmacologia e toxicologia (farmaco, medicamento, remédio,
denominacdo comum brasileira e reacdo adversa a medicamentos). 3.2. Classes terapéuticas do componente
basico da Relacdo Nacional de Medicamentos. 3.3. Vias de administracdo de medicamentos (oral, retal, tdpico e
parenteral); FARMACOTECNICA; Formas farmacéuticas: solidas, semi-solidas, liquidas, retais, vaginais,
oftalmicas, auriculares e parenterais. 4.2. Operacdes farmacéuticas: pesagem e medicdo de volume de liquidos,
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fracionamento, 4.3. Farmacopéia brasileira, 4.4. doencas infecto-contagiosas e suas manifestacGes, profilaxia e
tratamento, 4.5. Equipamento de protecéo coletiva — EPC

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos

PROCESSO DE TRABALHO EM ENFERMAGEM. 1.1. Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional da
Enfermagem. 1.2. Entidades de Classe na Enfermagem. 1.3. O processo de trabalho em salde e em enfermagem:
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 1.4. Processo de comunicacdo, relacionamento interpessoal e
terapéutico, meios de comunicacdo nos servigos de salde, registro de enfermagem. 1.5. Estatuto do ldoso:
capitulo IV — Do direito a salde. 1.6. Estatuto da crianca e do adolescente (ECA). 2. BIOSSEGURANCA NAS
ACOES DE ENFERMAGEM. 2.1. Central de Material e Esterilizagio: Métodos, técnicas e solucdes usadas nos
processos de limpeza, preparo, desinfeccdo, esterilizacdo, estocagem. Manuseio de materiais estéreis e controle
da esterilizacdo. 2.2. Prevencdo e Controle da Infecgcdo Hospitalar (IH) ou Infec¢do Relacionada a Assisténcia a
Saltde (IRAS): conceitos, causas, prevencdo, controle e tratamento. 2.3. Medidas de Biosseguranca e de
Seguranca do paciente nos servicos de saude: Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP). 2.4. Norma
Regulamentadora 32.

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE 3.1. Vigilancia em Salde; PORTARIA GM N. 204, de 17 de
fevereiro de 2016. 3.2. Epidemiologia, vigilancia, prevencdo e controle das doengas transmitidas por alimentos,
doencas infecciosas e parasitarias, doencas relacionadas ao trabalho e doencas e condig¢Ges cronicas no Brasil e
no mundo; acidentes e violéncia. 3.3. Epidemiologia: transicdo epidemioldgica e demografica no Brasil e no
mundo, Sistemas de Informagdo em Salde e Indicadores de satde. 3.4. Programa Nacional de Imunizagéo (PNI):
calendarios atuais de vacinacdo, rede de frio e cuidados de enfermagem na conservagdo, transporte e
administracdo de vacinas. Eventos adversos relacionados as vacinas; Centro de Referéncia de Imunobioldgicos
Especiais (CRIE). 3.5. Estratégia amamenta e alimenta Brasil/ Programa Nacional de Suplementacdo de
Vitamina A. 3.6. Planejamento, gerenciamento e avaliacdo das acGes de salde: atribuicGes do técnico em
enfermagem. 4. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A CLIENTE EM TRATAMENTO CLINICO E
CIRURGICO. 4.1. Semiotécnica aplicada a Enfermagem. 4.2. Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos
e cirirgicos com problemas nos sistemas respiratdrio, cardiocirculatorio, digestivo, metabdlico, neuroldgico,
hematoldgico e imunolégico, musculoesquelético ou articular e genitourinario. 5. ASSISTENCIA DE
ENFERMAGEM A CLIENTES EM SITUACOES DE URGENCIA E EMERGENCIA. 5.1. Cuidados de
enfermagem em acidentes que caracterizam situacfes de urgéncia e emergéncia. 5.2. Suporte Bésico (SBV) e
Avancado de Vida (SAV). 6. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM AO CLIENTE EM ESTADO GRAVE. 6.1.
Assisténcia de enfermagem nas emergéncias neuroldgicas e cardiovasculares. 6.2. Cuidados de enfermagem ao
paciente em Unidade de terapia intensiva ou semi intensiva. 7. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A
MULHER, A CRIANCA, AO ADOLESCENTE, AO HOMEM E AO IDOSO. 7.1. Politica Nacional de Aten¢do
Integral a Saude da Crianca (PNAISC). Rede cegonha. 7.2. Planejamento familiar e direito reprodutivo, pré-
natal, cuidados de Enfermagem no trabalho de parto e parto: processo de trabalho de parto e parto normal,
Complicagdes na gravidez, no parto e no puerpério. 7.3. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a crianca
e ao adolescente na atencdo basica, média e alta complexidade. Acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento infantil, teste do pezinho; teste da orelhinha; teste do olhinho; teste do corac¢dozinho, teste da
lingua. Saude bucal infantil. Alimentacdo infantil. 7.4. Politica Nacional de Atencdo Integral da Salde do
Homem/PNAISH. 7.5. Politica Nacional de Atencdo Integrada & Salde do Idoso. 8. ASSISTENCIA DE
ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL. 8.1. Politicas de Saude Mental no Brasil. 8.2. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes portadores de transtornos mentais e/ou em abuso e dependéncia de substancias
psicoativas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos Especificos

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Histéria; Conceito; Raciocinio Clinico. 2. Fundamentacdo da pratica em
Terapia Ocupacional: Métodos, técnicas e abordagem. 3. Raciocinio clinico e Analise de atividade em Terapia
Ocupacional. 4. Métodos e Técnicas de avaliacdo em Terapia Ocupacional. 5. Processo de Terapia Ocupacional,
Desempenho Ocupacional; Analise de Atividades; Relacdo Terapéutica; Papel Clinico. 6. Terapia Ocupacional e
as Disfuncgdes Fisicas: Clinica de Traumato-ortopedia e Reumatologia; Clinica de Neurologia e Neonatologia;
métodos de reabilitacdo. 7. Terapia Ocupacional em contexto hospitalar: Ocupagdo Humana e recursos
terapéuticos na assisténcia de Terapia Ocupacional em diferentes contextos hospitalares. 8. Terapia Ocupacional
em contexto hospitalar: Ocupacdo Humana e recursos terapéuticos na assisténcia de Terapia Ocupacional em
diferentes contextos hospitalares. 9. Tecnologia Assistiva: Orteses, Adaptagdes, Comunicacdo Alternativa,
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Planejamento em Acessibilidade. 10. Terapia Ocupacional nas disfuncdes sensoriais. Recreacdo na Terapia
Ocupacional e desenvolvimento infantil. 11. Terapia Ocupacional na Geriatria e Gerontologia. 12. Terapia
Ocupacional na Saude Mental. 13. Terapia Ocupacional nos diferentes niveis de atencdo em Salde Publica;
Terapia Ocupacional e Salde da Familia. 14. Avaliacdo de Desempenho Ocupacional: Areas, Componentes,
Contextos; Aplicacdo de Testes de Desempenho Ocupacional; Aplicagdo de Atividades Terapéuticas
Ocupacionais; Tratamento dos Componentes de Desempenho Ocupacional. 15. Etica e Deontologia; Etica
profissional: principios e hormas que regem o exercicio profissional do terapeuta ocupacional.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos

Nutricdo Baésica: Energia, macronutrientes, micronutrientes e fibras — defini¢cdes, classificacdes, fungdes,
digestéo, absorcéo, transporte e excrecdo. Fontes alimentares. RecomendagOes de energia e nutrientes. Guias
Alimentares. Estratégias globais para estilo de vida saudavel e prevencdo de DCNT. Rotulagem nutricional de
alimentos embalados. Microbiologia dos alimentos. Técnica Dietética. 2. Avaliacdo Nutricional na salde e
doenca. Terapia nutricional na obesidade. Terapia nutricional para diabetes mellitus, sindrome metabdlica,
hipertenséo arterial e dislipidemias, Avaliacdo de exames laboratoriais de rotina. 3. Alimentacdo e Nutrigdo:
Funcbes administrativas em servico de nutricdo e dietética; sustentabilidade na producédo de refei¢bes; controle
de desperdicio na producéo de refei¢Bes; controle higiénico sanitario na producao de refeicdes. Boas praticas de
manipulagdo e procedimentos operacionais padronizados; Legislacdo sanitéria de interesse em Alimentacdo e
Nutricdo. Planejamento, execucéo e avaliacdo de cardapios. 4. Salde coletiva: Politica Nacional de Alimentacéo
e Nutricdo. O campo da alimentac&o e Nutricio no Sistema Unico de Satide. Atuaco do nutricionista na Atencao
Bésica. Vigilancia em Salde. Determinantes sociais da satide

MOTORISTA

Conhecimentos Especificos

Legislacdo de transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: administracdo de
transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibicOes, as infragdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos.
Resolucdes do Conselho Nacional de Trénsito. Mecénica de veiculos: conhecimentos elementares de mecénica
de automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba
d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de oleo. Servigos
corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc.
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