PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM

“TERRA DO ARTESANATO"

LEI N° 955/2018 DE 08 DE MAIO DE 2018.

EMENTA: “DISPOE SOBRE A CRIAGCAO DO
PROGRAMA DE ORGANIZACOES SOCIAIS
DO MUNICIPIO DE POTIM, DISPOE SOBRE A
QUALIFICACAO DE ENTIDADES COMO
ORGANIZACOES SOCIAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

ERICA SOLER SANTOS DE OLIVEIRA, Prefeita Municipal de Potim,
Estado de Sao Paulo, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica criado o Programa de Organizagdes Sociais do Municipio
de Potim, com o objetivo de fomentar a execugdo, pelas entidades qualificadas como
Organizagdes Sociais, na forma desta Lei, de atividades e servigos de interesse publico
atinentes a saude.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de saude fara o planejamento,
coordenagdo, acompanhamento e implementacdo das agbes do Programa de

Organizagdes Sociais do Municipio de Potim em sua respectiva area.

§ 1°. Os servigos publicos a serem transferidos, para execugéo, as
entidades qualificadas como Organizagdes Sociais nos termos desta Lei, deverao
configurar acréscimo de quantidade e melhoria de qualidade ou implantagao de novos

Servicos.

§ 2°. Competira a Secretaria Municipal de Saude:
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| - definir o modelo padrao de contrato de gestdo a ser utilizado pela Administragao

Publica Municipal;

Il - supervisionar e coordenar a implementagdo do Programa Municipal de

Organizagdes Sociais como instrumento de modernizagao da Administragédo Publica;

1l - promover estudos e diagnésticos com vistas a definicdo de diretrizes estrategicas

e prioridades para a implementagéo do Programa Municipal de Organizagdes Sociais;

IV - manifestar-se acerca da qualificagéo de entidades como Organizagao Social, tendo
em vista, dentre outros critérios, a experiéncia técnica da entidade interessada ou de

seu corpo funcional, conforme a natureza de suas atividades;

V - manifestar-se sobre os termos do Contrato de Gestéo a ser firmado entre a entidade
qualificada como Organizagéo Social e o Municipio, em relagdo a area de atividade
correspondente ao seu objeto social, bem como sobre as metas operacionais e

indicadores de desempenho definidos;

VI - realizar a avaliagdo e acompanhamento da capacidade de gestdo das
Organizagdes Sociais, quanto a otimizagéo do padrao de qualidade na execugéo dos

servicos e no atendimento ao cidadao;

VIl - manifestar-se sobre o desempenho da Organizagdo Social, nos casos de nao

cumprimento das metas pactuadas no Contrato de Gestao.

CAPITULOII
DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS

Art. 3°. O Poder Executivo podera qualificar como Organizagéo Social
entidades sem fins lucrativos que pleiteiem a referida titulagéo, tornando-as aptas a

celebrar Contrato de Gestdo com 6érgaos da Administragao Publica Municipal.
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Art. 4°. O Poder Executivo podera autorizar a transferéncia, para as

Organizagdes Sociais, da gestao e execugao de atividades e servigos indicados no artigo

19 mediante Contrato de Gest&o, observado o disposto nesta Lei.

§ 1°. A transferéncia da gestdo e execugéo de atividades e servigos de
que trata o artigo 4° pressupde prévia manifestacdo da Secretaria Municipal de Saude,

quanto a sua conveniéncia e oportunidade.

§ 2°. O Poder Publico devera conferir ampla publicidade ao propésito de
transferéncia da atividade ou servigco, através de avisos publicados no Diario Oficial do

Municipio e da disponibilizagédo nos meios eletronicos de comunicagao.

CAPITULO Il
DA SELECAO

Art. 5°. A escolha da Organizagao Social, para celebragéo do Contrato
de Gestao, sera realizada por meio de publicagdo de Edital de Convocagao Publica, que

detalhara os requisitos para participagéo e os critérios para selegao dos projetos.

Art. 6°. O Edital contera:

| - descrigao detalhada da atividade a ser transferida;

Il - critérios objetivos para o julgamento da proposta mais vantajosa para a

Administragao Publica;
|1l - critérios objetivos de experiéncia e composigéo funcional da organizagao candidata;

IV - prazo e local para entrega de manifestagao, por escrito, do interesse das
Organizagdes Sociais em firmar Contrato de Gestéao a fim de gerenciar o servigo objeto

da convocagéo;
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V - minuta do Contrato de Gestao.

Art. 7°. A proposta de trabalho apresentada pela entidade devera conter
0s meios e 0s recursos financeiros necessarios a prestagdo dos servicos a serem

transferidos, e, ainda:

| - especificagéo do programa de trabalho proposto;

Il - especificagéo do orgamento;

Il - definicdo de resultados e metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia
e qualidade do servigo, do ponto de vista econémico, operacional e administrativo, e os

respectivos prazos de execugao,

IV - definigao de indicadores adequados de avaliagao de desempenho e de qualidade

na prestagado dos servigos;

V - comprovagao da regularidade juridico, fiscal e trabalhista;

VI - comprovagéo de experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do

Contrato de Gestéao;

§ 1°. A exigéncia do inciso VI deste artigo limitar-se-a a demonstragao,
pela entidade, de sua experiéncia gerencial na area relativa ao servigo a ser transferido,
podendo o edital estabelecer, conforme recomende o interesse publico e, considerando
a natureza dos servicos a serem transferidos, tempo minimo de existéncia prévia das

entidades interessadas em participar do procedimento de selegao.

§ 2°. Na hipétese do Edital ndo estabelecer tempo minimo de existéncia
prévia, as entidades com menos de 1 (um) ano de funcionamento comprovarao

experiéncia gerencial por meio da qualificagéo de seu corpo diretivo.
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Art. 8°. O julgamento das propostas serdo observados, além de outros
definidos em edital, os seguintes critérios:

| - resultados a serem alcangados, quantitativos e qualitativos;
Il - economicidade;

Il - indicadores de eficiéncia e qualidade do servico;

IV — a capacidade técnica e operacional da candidata;

V - ajustamento da proposta as especificagoes técnicas e aos critérios utilizados pelo
Poder Publico;

VI - adequagéo entre os meios sugeridos, seus custos, cronogramas e resultados.

Art. 9°. Demonstrada a inviabilidade de competicdo, e desde que
atendidas as exigéncias relativas a proposta de trabalho, podera ser dispensada a
publicagéo de edital de concurso de projeto, devendo, contudo, serem observados os

principios da legalidade, moralidade, igualdade, publicidade, motivagao e eficiéncia.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, dar-se-4 inviabilidade de

competi¢gdo quando:

I - apds a publicidade, a que se refere o § 2° do artigo 4° desta Lei, apenas uma
entidade houver manifestado interesse pela gestdo da atividade a ser transferida:

ll- houver impossibilidade material técnica das demais entidades participantes.

Art. 10. Nao constitui condigao indispensavel para a participagdo no
procedimento de selegéo a prévia qualificagdo como Organizagdo Social da entidade
interessada, competindo, contudo, a entidade interessada em qualificar-se como tal até

KOO
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a data da apresentagao do projeto, em atendimento ao disposto no artigo 24 desta Lei.

CAPITULO IV
DA QUALIFICAGCAO DE ENTIDADE COMO ORGANIZAGAO SOCIAL

Art. 11. Serdo qualificadas como Organizagdo Social as pessoas
juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cuja atividade esteja inserida em um ou
mais campos de atuagdo enumerados no artigo 1° e que cumpram as demais exigéncias
previstas nesta Lei.

Art. 12. A qualificagdo da entidade como Organizagéo Social dar-se-a
por decreto do Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo unico: A qualificagdo da entidade como Organizagéo Social

podera ocorrer a qualquer tempo e ndo depende de previo processo de selegéo.

Art. 13. S3o requisitos especificos para que as entidades privadas

referidas no artigo anterior se habilitem a qualificagdo como organizagéao social.
| - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagao;

b) finalidade nao-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus

excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

C) previsdo expressa de a entidade ter, como érgaos de deliberagdo superior e de
diregéo, um conselho de administragéo e uma diretoria definidos nos termos do estatuto,
asseguradas aquele composi¢do e atribuigbes normativas e de controle basicas

previstas nesta Lei;

d) previsdo de participagdo, no 6rgdo colegiado de deliberagédo superior, de

representantes do Poder Publico e de membros da comunidade, de notéria capacidade
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profissional e idoneidade moral;

e) composigado e atribuicdes da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diario Oficial, dos relatérios financeiros e

do relatério de execugéo do contrato de gestao;

a) no caso de associagdo civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do
estatuto;

h) proibigéo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer
hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou

membro da entidade;

i) previs&o de incorporagao integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que
lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, em caso de extingéo ou desqualificagéo, ao patriménio de outra organizagéo
social qualificada no &mbito da Unido, da mesma area de atuagéo, ou ao patriménio da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, na proporg¢éo dos recursos e

bens por estes alocados;

Il - haver aprovagédo, quanto a conveniéncia e oportunidade de sua qualificagdo como
organizagao social, da Secretaria Municipal de Satde reguladora da area de atividade

correspondente ao seu objeto social.

Segéao |
Do Conselho de Administragao

Art. 14. O conselho de administragédo deve estar estruturado nos termos
que dispuser o respectivo estatuto, observados, para os fins de atendimento dos

requisitos de qualificagdo, os seguintes critérios basicos:
e
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| — Ser composto por:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros representantes do Poder
Publico;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros representantes de entidades da
sociedade civil;

c) até 10% (dez por cento), no caso de associagao civil, de membros eleitos dentre

0s membros ou os associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida

pelo estatuto;

Il - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato de
quatro anos, admitida uma recondugao;

Ill - os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" do inciso | devem

corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho;

IV - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois

anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

V - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do conselho, sem direito
a voto;
VI - O Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, duas vezes a cada ano e,

extraordinariamente, a qualquer tempo; —ONO
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VIl - os conselheiros ndo devem receber remuneragéo pelos servicos que, nesta
condigao, prestarem a organizagéo social, ressalvada a ajuda de custo por reuni&o da

qual participem;

VIl - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem

renunciar ao assumirem fungdes executivas.

Art. 15. Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagao,
devem ser atribuicdes privativas do Conselho de Administragéo, dentre outras:

| - fixar o ambito de atuacdo da entidade, para consecugéo do seu objeto;

Il - aprovar a proposta de contrato de gestéo da entidade;

Il - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;
IV - designar e dispensar os membros da diretoria;

V - fixar a remuneragao dos membros da diretoria;

VI - aprovar e dispor sobre a alteragéo dos estatutos e a extingao da entidade por maioria,

no minimo, de dois tergos de seus membros;

VIl - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a

estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

VIII - aprovar por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros, o regulamento
proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagdo de obras,
servicos, compras e alienagdes e o plano de cargos, salarios e beneficios dos

empregados da entidade;

IX - aprovar e encaminhar, ao érgao supervisor da execugao do contrato de gestao, os

relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;,

_JOMO
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X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria

externa.

Secaolll
Do Conselho Fiscal

Art. 16. O Conselho fiscal devera ser composto por, no minimo, 03

(trés) titulares, podendo haver supléncia, nos termos do estatuto.

Art. 17. O 6rgao de fiscalizagao devera:
| - examinar e emitir parecer sobre os relatérios e balancetes da entidade;
Il - supervisionar a execugao financeira e orgamentaria da entidade, podendo examinar
livros, registros, documentos ou quaisquer outros elementos, bem como requisitar
informacdes;
1l - examinar e emitir parecer sobre os relatérios gerenciais e de atividades da entidade,
e respectivas demonstragdes financeiras, elaborados pelo 6rgéo executivo, relativos as

contas anuais ou de gestao da entidade,

IV - pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pelo 6rgéo executivo ou

pelo 6rgao deliberativo;

V - coordenar anualmente uma auditoria contabil, podendo ser realizada por empresa

auditora independente;

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 18. O mandato dos integrantes dos o6rgédos deliberativo e de

fiscalizagao sera definido no estatuto da entidade.
AOWQ
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Art. 19. A participagao nos 6rgéos deliberativo e de fiscalizagéo néo sera

remunerada a conta do Contrato de Gestao.

Art. 20. O 6rgdo executivo terd sua composigéo, competéncias e

atribuigdes definidas no estatuto.

CAPITULO V
DA PERDA DA QUALIFICAGAO

Art. 21. A entidade perdera a sua qualificagdo como Organizagéo Social,
a qualquer tempo, quando houver alteragdo das condigdes que ensejaram sua
qualificagdo, ou quando for constatado descumprimento culposo e grave das disposigoes

contidas no Contrato de Gestao.

§ 1°. A desqualificagdo sera precedida de processo administrativo,
assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizagao Social,
individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agao ou

omissao.

§ 21°. A desqualificagéo importara restituicdo dos bens cujo uso lhes
tenha sido permitido pelo Municipio e de outros que eventualmente tenha adquirido na
constancia do Contrato de Gestao para a execugao da atividade, bem como os valores
entregues para utilizagdo da Organizagado Social, inclusive doagdes recebidas de
terceiros para execugédo das atividades relacionadas ao Contrato de Gestao, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis, sendo que a apuragéo de eventuais excedentes

sera realizada em balango contabil.
Art. 22. Sao competentes para declarar a perda da qualificagéo o Chefe

do Executivo Municipal em conjunto com o Secretario Municipal supervisor ou regulador

da area de atividade correspondente ao objeto social da entidade.
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CAPITULO VI
DO CONTRATO DE GESTAO
Art. 23°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por Contrato de Gestao o
instrumento firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como Organizagao
Social, com vistas a formag&o de cooperagéo entre as partes para fomento e execugao

de atividades relativas a area relacionada no artigo 1°.

Art. 24. O Contrato de Gestdo sera instrumentalizado sempre por
escrito, com as atribuicdes, responsabilidades e obrigagées a serem cumpridas pelo
Municipio, através do Secretario Municipal de Saude a atividade fomentada e pelo
presidente da entidade qualificada como Organizagao Social, observando os principios
constitucionais de Direito Administrativo inscritos no artigo 37° da Constituicéo Federal

de 1988 e devera conter clausulas que disponham sobre:

| - atendimento indiferenciado aos usuarios dos servigos objeto do Contrato de Gestao;

Il - indicagdo de que, em caso de extingao da Organizagéo Social ou rescisdo do
Contrato de Gestdo, o seu patriménio, os legados e as doagbes que lhe forem
destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serao
incorporados ao patriménio do Municipio de Potim ou ao de outra Organizagao Social,
qualificada na forma desta Lei, ressalvados o patriménio, bens e recursos pré-existentes
ao Contrato ou adquiridos com recursos a ele estranhos e de atividades proprias da

instituigao, diferentes e nao relacionadas ao Contrato de Gestao;

Il - adogao de praticas de planejamento sistematico das agdes da Organizagao Social,
mediante instrumentos de programag&o, orgamentagéo, acompanhamento e avaliagao

de suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;

IV - obrigatoriedade de publicagdo anual no Diario Oficial de demonstragdes financeiras,
auditadas e elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de

contabilidade e do relatério de execugao do Contrato de Gestao;

AONO
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V - obrigatoriedade de especificar o programa de trabalho proposto pela Organizagéo
Social, estipular as metas a serem atingidas, os respectivos prazos de execugao, bem
como os critérios objetivos de avaliagdo de desempenho, inclusive mediante
indicadores de qualidade e produtividade;

Paragrafo Unico: Cabera ao Secretario Municipais de Satde definir as
demais clausulas julgadas convenientes na elaboragéo dos Contratos de Gestao de que

sejam signatarios.

Art. 25. E condi¢do indispensavel para a assinatura do Contrato de
Gestao a prévia qualificagdo como Organizagdo Social da entidade selecionada.

Art. 26. O processo administrativo instaurado para celebragdo do
Contrato de Gestdo devera ser instruido com justificativa de sua celebragéo, ratificada
pelo titular da Secretaria Municipal supervisora ou reguladora da area de atividade
correspondente ao objeto da cooperagao, na qual devem ser indicadas as razées de fato

e de direito para a assinatura do acordo.

Art. 27. A assinatura de qualquer Contrato de Gestdo devera ser
previamente submetida a Secretaria de Justica do Municipio para analise e parecer,
devendo os autos do processo administrativo ser remetidos ao referido Orgao em tempo
habil para apreciagdo e devidamente instruidos, acompanhados de minuta do

instrumento e de justificativa para sua celebragao.
Art. 28. Sao responsaveis solidarios pela execugdo, acompanhamento
e fiscalizagao do Contrato de Gestao de que trata esta Lei, no &mbito das Organizagdes

Sociais:

| - os membros do 6rgdo executivo da entidade, a qual cabera executar o Contrato de

Gestio e, se for o caso, fiscalizar a execugdo em relagéo as suas entidades filiadas;

Il - os membros dos 6rgéos deliberativos e de fiscalizagdo da entidade.
g ¢ _ADAD
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Secéao l

Da Execugao e Fiscalizagao do Contrato de Gestao

Art. 29. A execugao do contrato de gestao celebrado por organizagao
social sera fiscalizada pelo 6rgdo ou entidade supervisora da area de atuagado

correspondente a atividade fomentada.

§ 1°. A entidade qualificada apresentara ao 6rgdo ou entidade do Poder
Publico supervisora signataria do contrato, ao término de cada exercicio ou a qualquer
momento, conforme recomende o interesse publico, relatério pertinente a execugéo do
contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcangados, acompanhado da prestagdo de contas correspondente ao

exercicio financeiro.

§ 2° Os resultados atingidos com a execugdo do contrato de gestéao
devem ser analisados quadrimestralmente por comissdo de avaliagao indicada pela

autoridade supervisora da area correspondente.

§ 3° A comissdo deve encaminhar a autoridade supervisora relatério

conclusivo quadrimestral sobre a avaliagao procedida.

Art. 30. Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugao do contrato de
gestéo, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagao
de recursos ou bens de origem publica por organizagao social, dela dardo ciéncia a
Secretaria correspondente a area de execugéo do contrato ou ao Chefe do Executivo

Municipal, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 31. Sem prejuizo da medida a que se refere o artigo anterior, quando
assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de
malversagao de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscalizagao

representardo ao Ministério Publico ou a Procuradoria Municipal.
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CAPITULO VII
DO SERVIDOR PUBLICO NA ORGANIZAGCAO SOCIAL

Art. 32. Poderao ser colocados a disposicao de Organizagao Social
servidores publicos efetivos do Municipio que estiverem vinculados ao servigo

transferido.

Art. 33. O ato de cessdo do servidor mantém seu vinculo com o
Municipio, computando-se o tempo de servigo prestado para todos os efeitos legais,
inclusive para concessao de beneficios pessoais e aposentadoria, esta vinculada ao

desconto previdenciario préprio dos servidores do Municipio.

§ 1°- Durante o periodo da disposigéo, o servidor observara as normas

internas da Organizagao Social.

§ 2° O servidor publico estavel que nao for colocado a disposigao da
Organizagédo Social, em caso de inexisténcia da execugao da atividade pelo érgéo
publico de sua lotagao original sera:

| - preferencialmente relotado, com o respectivo cargo, com ou sem mudanga de sede,
para outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder e natureza juridica, cujos planos de

cargos e vencimentos sejam idénticos, de acordo com o interesse da administragao; ou

Il - posto em disponibilidade, se comprovadamente for impossivel a sua relotagdo, com
remuneragao proporcional ao respectivo tempo de servigo, até seu regular e obrigatério
aproveitamento, na impossibilidade de relotagdo ou na hipotese de extingdo do cargo

ou declaragéo de sua desnecessidade.

Art. 34. O servidor publico colocado a disposigao de Organizagao Social
podera, a qualquer tempo, mediante requerimento ou por manifestagdo da Organizagao
Social, ter sua disposigdo cancelada, caso em que serdo observados os procedimentos

definidos no artigo 37 da Constituigdo Federal. MO
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Art. 35. O servidor publico colocado a disposi¢gao de Organizagao Social

podera receber vantagem pecuniaria paga pela Organizagdo Social.

Paragrafo Unico: Nao sera incorporada & remuneragao do servidor
publico, no seu cargo de origem, vantagem pecuniaria que lhe for paga pela Organizagéao
Social.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. O Municipio podera, sempre a titulo precario, autorizar as
Organizagbes Sociais 0 uso de bens, instalagdes e equipamentos publicos necessarios
ao cumprimento dos objetivos no Contrato de Gestao.

Paragrafo Unico: Os bens de que trata este artigo seréo destinados as

Organizagdes Sociais, consoante clausula expressa do Contrato de Gestéo.

Art. 37. A Organizagao Social mantera a designagdo da unidade do
servigo que for absorvido, enquanto durar a vigéncia do Contrato de Gestéao.

Art. 38. Os processos de transferéncia de servigos, de que trata esta Lei,

que estiverem em curso, passarao a obedecer a disciplina legal aqui estabelecida.

Art. 39. A entidade qualificada como Organizagdo Social que celebrar
Contrato de Gestdo com o Municipio devera adotar procedimentos compativeis com os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia para a
contratagédo de obras, servicos e compras com emprego de recursos provenientes do
Poder Publico.

Paragrafo Unico: No prazo de 90 (noventa) dias, contado da assinatura
do Contrato de Gestédo, a entidade devera publicar na imprensa oficial regulamento

préprio contendo as normas dos procedimentos que ird adotar, caso nio possua.
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Art. 40. O Programa Municipal de Organizagdes Sociais ndo obsta a
Administragdo de promover a concessdo ou a permissdo de servigos publicos, nos

termos da legislagao em vigor.

Art. 41. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90

(noventa) dias.

Art. 42. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as modificagées
or¢gamentarias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 43. Esta Lei revoga integralmente a Lei n° 857 de 28 de agosto de

2015 e demais disposigées ao contrario e entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, AFIXE-SE E CUMPRA-SE.

Potim, 08 de maio de 2018.

‘_/[f:)))/\/{oli‘ \)—%
ERICA SOLER SANTOS DE OLIVEI
Prefeita Municipal

Nétula: Texto de lei publicado em consonancia
com a Lei Organica do Municipio de Potim,

art. omo 0 Munigipal a3 728/2012,
em de, d %
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