PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM

“TERRA DO ARTESANATO”

LEI N° 954/2018 DE 08 DE MAIO DE 2018.

EMENTA: “INSTITUI O PROGRAMA DE
DEMISSAO VOLUNTARIA DESTINADO AOS
INTEGRANTES DO QUADRO DE
EMPREGADOS PUBLICOS PERMANENTES
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

ERICA SOLER SANTOS DE OLIVEIRA, Prefeita Municipal de Potim,
Estado de Sao Paulo, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica instituido no ambito da Prefeitura Municipal de Potim, o
Programa de Demissdo Voluntaria - PDV, destinado aos empregados publicos
permanentes, para atender situagdes especiais e especificas no periodo de até noventa

dias ap6s a publicagéo desta Lei.
Paragrafo Unico. Cabe ao Prefeito Municipal definir a margem dos
recursos orgamentarios e financeiros destinados ao custeio do Programa, bem como a

conveniéncia e oportunidade de sua implantag@o e execugdo no presente exercicio.

Art. 2°. Podera participar do programa o empregado que preencher os

seguintes requisitos:
| - ter ingressado na Prefeitura Municipal de Potim mediante concurso publico;

Il - obter parecer favoravel da Secretaria Municipal onde estiver lotado, quanto a

conveniéncia.

Art. 3°. Estardo impedidos de participar do programa os empregados
que estejam enquadrados nas seguintes hipoteses: /@WO
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| — respondendo sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

Il — que apresentar sentenga criminal definitiva que tenha decidido pela perda do cargo,

emprego ou fungéo publica;
Il = nomeado em outro cargo ou fungéo publica federal, estadual ou municipal;

IV — aprovado em concurso publico pendente de contratagéo, na data da formalizacao
do pedido.

Paragrafo Unico. A critério do Chefe do Executivo Municipal, os pedidos
dos empregados que encontram-se nas situagoes previstas nos incisos | e Ill poderao
aguardar a resolugao da sindicancia ou do processo ou a exoneragao e o retorno ao

emprego publico permanente.

Art. 4°. Os empregados interessados deverao comparecer no
Departamento de Pessoal, no periodo estabelecido por Decreto, para formalizagao do

pedido.

§ 1°. O requerimento do interessado sera formulado por escrito, onde 0
empregado declara expressamente sua opgao, em carater irrestrito, irrevogavel e sem
ressalvas, de se desligar voluntariamente do Quadro de Empregados Publicos

Permanentes da Prefeitura Municipal de Potim.
§ 2°. O pedido de demissao voluntaria, nos termos desta Lei, sera
deferido se o desligamento do empregado n&o representar grave comprometimento a

prestagao do servigo publico, podendo ser indeferido pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 3°. Os pedidos seréo analisados e decididos no prazo de até vinte dias

a contar da data de seu protocolo.
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Art. 5°. O empregado que estiver no periodo estabelecido para adesao
ao programa em licenga que n&o esteja vinculada a Previdéncia Social ou a Legislagao
Federal ou Estadual podera encaminhar o pedido de demiss&o voluntaria, assim como
os empregados que porventura estejam cedidos a outro 6rgéo, entidade ou ente publico

ou privado.

Art. 6°. A adesio do empregado ao programa, dar-se-a atraves da opgéo
pela demisséo voluntaria e seu desligamento do servigo publico, ensejando o pagamento
das verbas trabalhistas nos termos do art. 484-A do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943 — Consolidagédo das Leis do Trabalho e o pagamento de uma indenizagéo
correspondente a 1 /2 (meio) salario minimo nacional por ano de exercicio na Prefeitura

Municipal de Potim, limitada ao total de 20 (vinte) salarios minimos nacional.

§ 1°. Para o calculo da indenizagao sera computado o tempo de servigo
pUblico efetivo, ininterrupto, no atual emprego permanente, sendo a data fim o ultimo dia

possivel para ades&o ao programa, com indenizagéo proporcional ao tempo apurado.

§ 2°. Para os efeitos do § 1°, as fragdes de ano serdo contadas por
calculo duodecimal, considerando-se por inteiro a fragdo de més igual ou superior a

quinze dias.
§ 3°. A indenizagao tratada no caput:

| — sera paga direta e exclusivamente ao empregado permanente que formalizar a

ades&o ao programa no prazo previamente estabelecido;

|l — sera paga em até 08 (oito) parcelas, segundo cronograma de desembolso, atendida
a programagao orgamentaria e financeira, com inicio do pagamento em ate 02 (dois)

meses ap6s o desligamento e a quitagao das verbas trabalhistas, na seguinte proporgéao:

a) Até 05 (cinco) salarios minimos nacional em 02 (duas) parcelas;

b) Acima de 05 (cinco) e até 10 (dez) salarios minimos nacional em 04 (quatro) parcelas;
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c) Acima de 10 (dez) e até 15 (quinze) salarios minimos nacional em 06 (seis) parcelas;

d) Acima de 15 (quinze) salarios minimos nacional em 08 (oito) parcelas.

Il - ndo possui carater salarial e ndo servira como base de célculo para qualquer outra

verba, beneficio ou vantagem de qualquer natureza.

Art. 7°. A adesdo ao programa dara quitagéo plena e irrevogavel dos
direitos decorrentes da relagdo de emprego com a Prefeitura Municipal de Potim nos
termos do art. 477-B do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidagao das
Leis do Trabalho.

Art. 8°. O Departamento de Pessoal sera o responsavel por:

| — receber os pedidos de adesao ao programa,

Il — iniciar o processo de demiss&o voluntaria e instrui-los em procedimento sumario;

IIl — encaminhar ao Setor de Contabilidade para manifestagdo sobre a disponibilidade

orgamentaria e financeira;

IV — publicar os atos de deferimento do pedido de adesao ao programa, preparar a
rescisdo do contrato de trabalho nos termos do art. 6° e encaminhar para o Setor de
Tesouraria para os procedimentos de quitagdo das verbas trabalhistas e programagao

dos pagamentos da indenizagéo calculada.

Art. 9°. Caso as adesdes superem as margens estabelecidas no
paragrafo Gnico do art. 1° e havendo manifestagdo de indisponibilidade orgamentaria e
financeira pelo Setor de Contabilidade, o pedido de adesao ao programa sera indeferido

e apos ciéncia do empregado, arquivado.

Art. 10. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagtes

orgamentdrias proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario. W0
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Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 12. Revogam-se todas as disposi¢gdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, AFIXE-SE E CUMPRA-SE.

Potim, 08 de maio de 2018.

AW ~reris-
ERICA SOLER SANTOS DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal

N6tula: Texto de lei publicado em censondneia
com a Lei Organica do Municipic de Potim,

art. moiggto Munigj aL2°728i2012,
e de d 2
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