Prefeitura Municipal de Potim
“Toria do AiAesomato "

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 439/2017
CHAMADA PUBLICA N° 010/2017
EDITAL N° 093/2017

A Prefeitura Municipal de Potim, por meio da Diretoria de Divisdo de Promogdo Social, diante da necessidade de
contratagdo de profissionais para realizagdo de Projetos por tempo determinado, torna publico o presente Edital, nos seguintes
termos:

Item 01:

Formacgdo — Habilitagdo: Profissional para realizagdo de Projetos, Ensino Fundamental. Habilidade em confeccionar e ministrar aulas
de produtos artesanais como: Biscuit, Pintura em Tecido, Feltro e Taboa.

Atividade a ser exercida: Desenvolver Projetos com Criangas, Adolescentes e Idosos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) e SEDS. Total de participantes da oficina: 20.

Carga horéria: 20 horas semanais - Vagas: 04 - Turno: Matutino e Vespertino - Valor: R$ 900,00

Item 02:

Formagdo — Habilitagdo: Profissional para realizagdo de Projetos, Ensino Médio. Com conhecimento tedrico e pratico na drea de
Educagdo Musical. Habilidade em ministrar aula de Educagdo Musical e Instrumentos Musicais.

Atividade a ser exercida: Desenvolver Projetos com Criangas, Adolescentes e Idosos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) e Projeto do SEDS. Total de participantes da oficina: 15.

Carga horéria: 20 horas semanais - Vagas: 02 - Turno: Matutino e Vespertino - Valor: RS 900,00

Item 03:

Formacgdo — Habilitagdo: Professor de Educagdo Fisica; Ensino Superior. Habilidade em ministrar aulas de Gindastica Adaptada,
Recreagdo e Danga.

Atividade a ser exercida: Desenvolver Projetos com Criangas, Adolescentes e Idosos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV). Total de participantes da oficina: 50.

Carga horéria: 20 horas semanais - Vagas: 02 - Turno: Matutino e Vespertino - Valor: RS 900,00

Item 04:

Formagao — Habilitagdo: Orientador Social, nivel médio. Habilidade em trabalhar com grupos sécio educativos.

Atividade a ser exercida: Desenvolver Projetos com Criangas, Adolescentes e Idosos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV).

Carga horaria: 40 horas semanais - Vagas: 01 - Turno: Matutino e Vespertino - Valor: R$ 1.750,00

Item 05:

Formagdo — Habilitagdo: Profissional para realizagdo de Projetos, Ensino Fundamental. Habilidade em confeccionar e ministrar aulas
de Bordado, Croché e Trico.

Atividade a ser exercida: Desenvolver Projetos com familias do Servigo de Atencdo Integral a Familia (PAIF). Total de participantes
da oficina: 40.

Carga horaria: 20 horas semanais - Vagas: 01 - Turno: Matutino e Vespertino - Valor: R$ 1.050,00

Item 06:

Formagao — Habilitagao: Profissional para realizagdo de Projetos, Ensino Fundamental. Habilidade em Confeccionar e ministrar aulas
de Pintura em Tecido.

Atividade a ser exercida: Desenvolver Projetos com familias do Servigo de Atencdo Integral a Familia (PAIF). Total de participantes
da oficina:50.

Carga horaria: 20 horas semanais - Vagas: 01 - Turno: Matutino e Vespertino - Valor: R$ 1.050,00

Item 07:

Formagdo — Habilitagdo: Profissional para realizagcdo de Projetos, Ensino Técnico. Habilidade em ministrar aula de Manicure e
Pedicure inserindo as boas praticas de Podologia.

Atividade a ser exercida: Desenvolver Projetos com familias do Servigo de Atencgdo Integral a Familia (PAIF). Total de participantes
da oficina: 20.

Carga horaria: 20 horas semanais - Vagas: 01 - Turno: Matutino e Vespertino - Valor: R$ 900,00

Item 08:
Formagdo — Habilitagdo: Profissional para realizagdo de Projetos, Ensino Superior. Habilidade em ministrar Oficina em Preparagao
para o Mercado de Trabalho.
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Atividade a ser exercida: Desenvolver Projetos com Crianga e Adolescentes das Ag¢Ges Estratégicas do Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil. Total de participantes da oficina: 120.
Carga horaria: 10 horas semanais - Vagas: 01 - Turno: Matutino e Vespertino - Valor: RS 900,00

Item 09:

Formagao — Habilitagdo: Profissional para realizagdo de Projetos , Ensino Médio. Habilidade em ministrar aulas de Teatro.

Atividade a ser exercida: Desenvolver Projetos com Crianga e Adolescentes das Ag¢Ges Estratégicas do Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil. Total de participantes da oficina: 20.

Carga horaria: 20 horas semanais - Vagas: 01 - Turno: Matutino e Vespertino - Valor: RS 900,00

Item 10:

Formacgdo — Habilitagdo: Profissional Assistente Social

Atividade a ser exercida: Desenvolver Projetos com Crianga e Adolescentes das AgOes Estratégicas do Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil.

Carga horaria: 30 horas semanais - Vagas: 01 - Turno: Matutino e Vespertino - Valor: R$ 1.409,00

Item 11:

Formacgdo — Habilitagao: Profissional para realizagdo de Projetos, Ensino Superior. Habilidade em trabalhar com grupos de adolescen-
tes de forma integral, participativa, reflexiva e dindmica, com vistas a constru¢do de um projeto de vida desvinculado da pratica
infracional.

Atividade a ser exercida: Desenvolver Projetos com Adolescente em Cumprimento de Medida Sdcio educativa de Liberdade Assistida
(LA) e com as Genitoras. Total de participantes da oficina: 20.

Carga horéria: 10 horas semanais - Vagas: 01 - Turno: Matutino e Vespertino - Valor: RS 1.340,00

1. - DA CHAMADA PUBLICA

A presente chamada publica visa a contratagdo por tempo determinado dos profissionais para realizagdo de projetos mencionados
no quadro supracitado. Os interessados deverdo apresentar dois envelopes contendo, respectivamente, a documentagao exigida e
sua proposta de trabalho. A analise dos documentos serd realizada por uma Comissdo de Profissionais da Diretoria de Divisdo de
Promog&o Social do Municipio de Potim/SP.

2. - DAS ESPECIFICACOES DAS OFICINAS

2.1. As oficinas sdo de acesso gratuito a populagdo e serdo ministradas no CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social,
localizado a Rua Anténio de Oliveira Portes, 338, Centro, Potim/SP. (Exceto o item 06 que desenvolverd o trabalho na Divisdo de
Promogdo Social).

2.2. As oficinas seguirdo as orientagdes do tipo de Servigos, publico alvo e faixa etdria previstas na Resolugdo n2 109, de 11 de
novembro de 2009.

2.3. As oficinas correspondentes ao CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social, deverdo ser organizadas de acordo com a
estruturagao de 20 horas semanais, no exercicio financeiro de 2018.

2.4, Os dias e os horarios das atividades serdo definidos no momento da contratagdo com a coordenagdo do CRAS.

2.5. Os oficineiros deverdo ter turmas de até 20 (vinte) alunos por aula e no maximo 50 (cinquenta) alunos participando da oficina
semanalmente dependendo do tipo de Servigo ofertado. (Exceto a Oficina de Preparagdo para o mercado de trabalho).

3. - DAS CONDIGOES DEPARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar do presente chamamento os profissionais que comprovem atuagdo e experiéncia na técnica a ser
desenvolvida junto ao grupo contemplado, e que pretendam democratizar suas atividades e conhecimentos, com o fomento da
Administragdo Municipal.

3.2. Somente serdo admitidos a integrar o cadastramento os profissionais que comprovem experiéncia na area relativa a oficina
proposta.

3.3. N3o poderdo se inscrever servidores pertencentes ao quadro de funcionarios da Prefeitura do Municipio de Potim/SP.

3.4. O candidato poderd se inscrever em mais de uma oficina, desde que observe a Carga hordria prevista para cada uma delas.

4. - DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes para a chamada publica serdo realizadas no periodo de 24 DE NOVEMBRO a 08 DE DEZEMBRO DE 2017, das 9h as
16h30min, por meio de entrega dos envelopes contendo o Projeto e Documentagdo do interessado, os quais deverdo ser
protocolizados no seguinte local: CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social, Enderego: Rua Antonio de Oliveira Portes, 338,
Centro, Potim S/P.
4.2. ENVELOPE N2 01 - HABILITACAO
- Pessoas Juridicas:

a) Tratando-se de Representante Legal (Socio, proprietério, dirigente ou Administrador), instrumento constitutivo da Empresa
devidamente registrada na Junta Comercial, ou tratando-se de sociedade simples, o ato constitutivo registrado junto ao Cartério de
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Civil de Pessoas Juridicas, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacSes em decorréncia de tal
investidura, sendo que apenas poderdo participar desta Chamada Publica empresas interessadas do ramo de atividade pertinente ao
objeto da presente;

b) Prova de inscrigdo do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (C.N.P.J.);

c) Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, mediante a apresentac¢do de Certiddo Negativa
de Débitos ou Certiddo Positiva de Débitos com Efeitos de Negativa, expedida pelos respectivos entes Federados;

d) Prova de Regularidade perante o Sistema de Seguridade Social — INSS, mediante a apresentagdo da Certiddo Negativa de
Débitos ou Certiddo Positiva de Débitos com Efeitos de Negativa;

e) Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS), por meio da apresenta¢do da Certiddo
de Regularidade do FGTS;

f) Prova de Regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com Efeitos de Negativa;

g) Atestado que comprove desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto desta Chamada Publica, por meio da apresentagdo de atestado(s) expedido(s), necessariamente em nome do concorrente, por
pessoa juridica de direito publico ouprivado;

h) Declaragdo do concorrente, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu representante legal, de que se encontra em
situagdo regular perante o Ministério do Trabalho.
4.3. ENVELOPE N2 02 - PROJETOS

a) No envelope n2 02, devera ser incluido o Projeto, conforme modelo no anexo II.
4.4. Informagdes complementares que o proponente julgar necessarias para a avaliagdo do projeto.
4.5. Declaragdo do proponente de que tem ciéncia de que sua inscrigdo e a sua possivel selecdo ndo gera direito subjetivo a sua
efetiva contratagdo, bem como que conhece e aceita incondicionalmente as regras do presente edital, responsabilizando-se por
todas as informagGes contidas no projeto e pelo seu cumprimento, caso venha a ser contratado, apds apresentar a documentagao
exigida no item 9 do Edital (anexolll);
4.6. Serdo disponibilizadas fotocopias das DeclaragGes e da Ficha de Inscrigdo constantes nos Anexos | a lll, a fim de que as mesmas
sejam preenchidas pessoalmente pelos interessados, quando da entrega dos projetos.

5. - DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGCAO

5.1. A Comissdo Especial de Avaliagdo designada através de decreto caberdo & analise e a selecdo dos projetos, por meio de
participagdo nas reunides promovidas para estes fins.

5.2. Os integrantes da Comissdo Especial de Avaliagdao serdo nomeados pelo Exma. Prefeita Municipal.

5.3. Nenhum membro da Comissao Especial de Avaliagdo podera participar de forma alguma de projeto concorrente ou ter quaisquer
vinculos profissionais ou empresariais com as propostas apresentadas, ou de parentesco com os proponentes.

5.4. A Comissdo de Selegdo é soberana quanto ao mérito das decisdes.

6. - DA SELECAO E DOS CRITERIOS

6.1. A Comissdo de Selegdo avaliard e classificard os projetos inscritos, observando — se aos seguintes critérios e respectivas
pontuacGes, que poderdo atingir o total de 10 (dez) pontos:

a) Andlise Documental - (03 pontos);

b) Entrevista — (até 03 pontos);

c) Melhor proposta de atuagdo de acordo com o perfil do publico participante do curso — (até 04 pontos).
6.2. Esse Processo ocorrerd no periodo do dia 11 a 12 de dezembro de 2017, com agendamento prévio com o candidato, que devera
comparecer no dia e hordrio marcado no enderego acima referenciado.

7. - DO RESULTADO

7.1. A relagdo dos projetos selecionados sera divulgada no dia 13 de dezembro de 2017, em locais de facil acesso e visibilidade no
municipio (Mural da Prefeitura, Mural da Educa¢do, CRAS e Promocdo Social) e também através do site: http://www.potim.sp.gov.br.
7.2. Serdo convocados para assinar o contrato, em conformidade com a lista de ordem classificatéria dos projetos.

7.3. Caso seja necessario, em havendo rescisdo contratual, poderdo ser convocados os demais classificados, sempre respeitando a
lista de ordem classificatdria dos projetos.

8. - DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate entre os candidatos, sera considerado o maior tempo de experiéncia na area de atuagao.

9. - DOS RECURSOS

9.1. Caso o candidato deseje apresentar recurso contra o resultado do julgamento das propostas, poderd fazé-lo no prazo de 02
(dois) dias Uteis, a contar da data da publicagdo do resultado.

9.2. O candidato devera apresentar o recurso por escrito, informando nome completo, CPF, RG e justificativa do recurso.

9.3. Os documentos deverao ser apresentados e protocolados na Prefeitura Municipal de Potim durante horario de expediente. Os
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recursos serdo julgados no prazo de dois dias Uteis a partir da apresentagdo e o resultado serd divulgado no site da Prefeitura
Municipal de Potim.

10. - DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

10.1. A Diretoria de Divisdo de Promogdo Social, segundo as necessidades do programa de Oficinas e disponibilidade or¢gamentaria,
convocara os selecionados para contratagdo sempre respeitando os critérios de inscricdo em cada area e as formas de contratagao
aqui definidas.

10.2. Os selecionados serdo convocados através de publicagdo no site Oficial da Prefeitura Municipal de Potim/SP terdo o prazo de
até 03 dias Uteis ap0s a publicagdo para apresentarem os documentos relacionados a seguir:

10.1.1. Cépia da cédula de identidade;

10.1.2. Cépia do CPF;

10.1.3. Cdpia do PIS/PASEP/NIT;

10.1.4. Cépia do comprovante de residéncia;
10.1.5. NUumero da agéncia e da conta corrente.

11. - DAS OBRIGACOES

a) Realizar as oficinas conforme as orientagdes tedrico-metodoldgicas do Sistema Unico de Assisténcia Social;

Cumprimento da Carga hordria da oficina;

b) Fornecer relatdrios mensais com registros de fotos sobre a oficina, bem como sobre o desempenho dos alunos durante as
atividades;

c) Participar de Eventos Socioculturais, Campanhas Socioeducativas, Foruns, Debates, Conferéncias Municipais;

d) Participar de reunides de equipe sempre que necessario para um melhor direcionamento dasatividades.

12. - PAGAMENTO

12.1. A pessoa Juridica contratada devera apresentar Nota Fiscal mensalmente para a realizagdo do pagamento pela Prefeitura
Municipal de Potim.

12.2. O profissional contratado também deverd possuir conta corrente com o nome do MEI, para efetuagdo do pagamento dos
honorarios.

11. - SANCOES

11.1. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato; deixar de entregar os documentos
solicitados ou apresentar documentacgdo falsa exigida para esta Chamada Publica; ensejar o retardamento da execugdo de seu
objeto; ndo mantiver a proposta; falhar ou fraudar na execugdo do contrato; comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude
fiscal, ficara sujeito as sangdes previstas no artigo 72 da Lei Federal n2 10.520/02.

11.2. O n3o cumprimento das obrigagGes assumidas no presente contrato ou a ocorréncia da hipdtese prevista no artigo 78 da Lei
Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, autorizam, desde ja, o CONTRATANTE a rescindir, unilateralmente, este contrato,
independentemente de interpelagdo judicial, sendo aplicavel, ainda, o disposto nos artigos 79 e 80 do mesmo diploma legal, no caso
deinadimpléncia.

11.3. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da contratagdo, por descumprimento na execugdo do objeto.

11.4. A CONTRATADA esta sujeita, ainda, as sang¢des previstas nos artigos 81, 86, 87 e 88, todos da Lei Federal n? 8.666, de 21 de
junho de 1993 e alteragdes vigentes.

12. - DAS INFORMACOES COMPLEMENTARES

12.1. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Edital serdo analisados pela Comissdo de Profissionais da Diretoria de Divisdo
de Promogdo Social do Municipio de Potim/SP, para solugéo.

12.2. O periodo da contratagdo do profissional sera até 31 de dezembro de 2018.

12.3. Fica eleito o foro da Comarca de Aparecida, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja para dirimir questdes
oriundas do presente processo seletivo.

Potim, 22 de novembro de 2017.

Silvana Gervasio Fernandes da Conceigao
Diretora de Promocgdo Social
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

Potim, de de 2017.

A Comissdo Especial de Avaliagio

Edital n° 93 /2017 DE CHAMADA PUBLICA n° 10/2017 - Projeto:

Proponente:

Telefone:

E-mail:

Area de atuagio:

Faixa etéria do publico alvo:

( ) Criangas ( ) Adolescentes ( ) Idosos ( ) Familia ( ) Geral

Eu, (nome do proponente do
projeto), inscrito no CPF n° , RG n° , domiciliadoa
(endereco completo),
venho requerer a inscri¢do do Projeto denominado :
de acordo com a exigéncia do Edital publicado no site Oficial da Prefeitura Municipal de Potim no dia
XXXXX. Envio anexo o projeto e a documentacdo exigida neste Edital, cujos termos declaro estar
ciente e de acordo.

Atenciosamente,

(Nome e assinatura do proponente)
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ANEXO I1
DECLARACAO

Eu, (proponente do Projeto),
portador da Cédula de Identidade RG n° e inscrito no CPF
n° declaro, sob as penas da lei, que:

a) Estou ciente de que o meu credenciamento e possivel selecdo nao gera direito subjetivo a
minha efetiva contratacdo, bem como que conheco e aceito incondicionalmente as regras do
presente edital, responsabilizando-me por todas as informacdes contidas no projeto e pelo
cumprimento do respectivo plano de trabalho, caso venha a ser contratado, ap6s apresentar a
documentacdo exigida no Edital;

b) Conheco e aceito, incondicionalmente, as regras do presente edital, bem como me
responsabilizo por todas as informacdes contidas no projeto e pelo cumprimento do respectivo
plano de trabalho, caso venha a ser contratado, apds apresentar a documentacao exigida no item
8, do Edital;

c) Estou ciente de que, caso venha ser contratado para integrar o presente Credenciamento, 0s
pagamentos sofrerdo os descontos previstos em lei;

d) Estou ciente de que o meu credenciamento e contratacdo para prestar 0s servigcos constantes
no Edital ndo geram qualquer tipo de vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de
Potim;

e) Que as copias dos documentos apresentados sdo fiéis aos documentos originais, bem como
que as informacBes e documentos apresentados neste credenciamento sdo de minha inteira
responsabilidade, sendo a expressao da verdade.

Potim, de de 2017.

(assinatura do proponente)
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ANEXO 111
TERMO DE REFERENCIA
MODELO ORIENTATIVO PARA PROJETOS DADOS DE IDENTIFICACAO DO PROJETO

Titulo do Projeto:
Nome do Coordenador do Projeto:
Fone:

1. JUSTIFICATIVA

Como fazer: A apresentacdo ou descricdo é uma sintese do seu projeto comece com um histérico do objeto,
descreva como surgiu a ideia de realiza-lo, qual a sua importancia e seus principais objetivos, o0 nimero de
pessoas envolvidas, a qual pablico ele se destina e, finalmente, em que periodo e local ocorrera.

Muita atencdo: A apresentacao deve ser revisada, apés finalizados os outros itens do projeto ou entdo devera
ser o ultimo item a ser escrito.

2. OBJETIVO
Neste item deve responder para que vai ser desenvolvido e porque o projeto é importante, para 0s USUArios,
para a prefeitura

3. PUBLICOALVO
Para quem se destina o seu projeto qual o n° de pessoas a serem atendidas.

4. DESCRICAO DA ACAO
Descrever com clareza e concisdo as etapas as etapas necessarias e quais e como serdo desenvolvidas as
atividades para atingir os objetivos propostos, inicio, duragdo da Oficina.

5. IMPACTO
Este item se refere as quais sdo os resultados esperados.

6. RECURSOS MATERIAIS
Materiais necessarios para desenvolver a oficina:

7. AVALIACAO
Como seré a forma de avaliacdo do projeto se atendeu os objetivos propostos e resultados esperados.

Potim, de de 2017.

Nome e assinatura do responsavel pela elaboragéo

Praga Miguel Corréa dos Ouros, 101 - Centro — Potim - SP - “Terra do Artesanato”
CEP 12525-000 Telefax: (12) 3112.9200 - E-mail: gabinete@potim.sp.gov.br
CNPJ: 65.042.855/0001-20 - I.E.: Isento


mailto:gabinete@potim.sp.gov.br

