PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM

CONTRATO N° 29/2017

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE POTIM POR MEIO DE SUA
PREFEITURA E A EMPRESA JOTA CONSULTORIA E SERVICOS ADMINISTRATIVOS
LTDA. ME, PARA EXECUGCAO DE PROCESSO SELETIVO PARA VARIOS CARGOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 098/2017

Entre o Municipio de Potim, por meio de sua Prefeitura, CNPJ no MF n°. 65.042.855/0001-20, com sede nesta
cidade a Praca Miguel Corréa dos Ouros, 101, Centro, denominada simplesmente PREFEITURA, neste ato
representada pela Sra. Prefeita Municipal, ERICA SOLER SANTOS DE OLIVEIRA, brasileira, casada, e a
Empresa JOTA CONSULTORIA E SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA. ME, portadora do CNPJ no MF n°.
13.196.284/0001-85, Com sede na cidade de Fernandépolis/SP, a Avenida Manoel Marques Rosa, n° 1075,
Centro, neste ato representada pelo Sr. José Carlos Santana, portador do RG n°. 5.752.984-X e CPF n°.
473.762.368-72, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, é lavrado o presente contrato, nos
termos do Pregdo Presencial n°. 009/2017, e Normas Gerais da Lei n°. 8.666/93 e alteracbes posteriores,
conforme normas e condi¢8es a seguir descritas:

CLAUSULA 01. DO OBJETO.

1.1 — Obriga-se a Contratada a execucdo de Processo seletivo para varios cargos da Prefeitura
Municipal com previsao de 2.000 (dois mil) candidatos inscritos.

CLAUSULA 02. PRAZO E CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO.

2.1 — O contrato tera vigéncia por 06 (seis) meses, a partir da emissdo da Ordem de Servigo, podendo
ser prorrogado a critério das partes, nos limites legais permitidos, no artigo 57, da Lei n° 8.666/93.
2.1.1 — O contrato poderd a qualquer tempo ser aditado para adequacdes as disposicdes
governamentais aplicaveis a espécie.

CLAUSULA 03. CONDICOES DE EXECUCAO.

3.1 — Para execucgao deste objeto, a contratada devera obedecer as seguintes etapas:

3.1.1 - Elaboracao e divulgacédo do edital em comum acordo com a prefeitura;

3.1.2 — A contratada ficara responsavel pela inscricdo dos candidatos, via internet, bem como a
convocacao do candidato por meio eletrénico e devera providenciar o processamento do
cadastro geral dos inscritos, elaborando e emitindo as seguintes listagens:

e Lista geral dos candidatos inscritos, em ordem alfabética;
¢ Lista de candidatos distribuidos por salas e prédios;
e Relatério de preenchimento de salas, contendo: nimero das salas, intervalo
alfabético e capacidade de cada sala;
e Lista de presenca para assinatura dos candidatos.
3.1.2.1- A contratada devera emitir listagens necessarias para divulgagdo dos locais, data e
horéario de realizacdo das provas que serao divulgados.
3.1.2.2 — A contratada ficara responsavel pela convocacao da prova.
3.1.2.3 — Valores das inscri¢des:
a) Cargos com exigéncias de Ensino Fundamental: R$ 8,70 (oito reais e setenta
centavos).
b) Cargos com exigéncias de Ensino Médio: R$ 11,45 (onze reais e quarenta e cinco
centavos).
c) Cargos com exigéncias de Ensino Superior: R$ 14,20 (quatorze reais e vinte
centavos).
3.1.2.3.1 — O valor dainscri¢cdo devera ser recolhido aos cofres da contratada e
repassado para Prefeitura ao Banco 104, Agéncia 4357, Conta
Corrente 006.00071004-2.
3.1.3 - Provas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM

3.1.3.1- Provas para ensino fundamental completo, ensino médio e técnico completo e
ensino superior completo. Prova objetiva com 05 alternativas, de 50 a 60
guestdes (portugués, matematica, conhecimento especifico, nocdes de
informatica e atualidades).

3.1.3.2— Fornecer bancas examinadoras compostas de profissionais de alto nivel, que se
responsabilizardo pela elaboragéo e revisdo das questdes das provas objetivas
de multipla escolha, mantendo o sigilo das provas e observando os contetdos
programaticos. Se houver necessidade, preparara prova especial para deficiente
visual (braile ou ampliada), devendo arcar com todas as despesas da confecgéo.

3.1.3.3-Impressao e empacotamento: Confeccionar, imprimir € empacotar os originais das
provas em quantidade suficiente para atender o nimero de inscritos, prevendo o
envio de 5% a mais do total.

3.1.3.4 — Transporte: Realizar o transporte das provas impressas, empacotadas, lacradas e
embaladas em caixas com a identificacdo do prédio, até Potim e locais de
aplicacao.

3.1.4 — Preparacdo para aplicacdo das provas.

3.1.4.1 — Locais de exame: Os servicos relativos a solicitacdo e utilizacdo de prédios para
aplicacdo da prova objetiva e eventuais despesas de locacdo serdo de
responsabilidade da contratada.

3.1.4.2 — Recursos humanos: Selecionar recursos humanos capacitados para a aplicacao
das provas em namero suficiente para as atribui¢cdes de fiscais e coordenadores,
bem como pessoal de apoio para a limpeza dos estabelecimentos para aplicacdo
das provas, arcando com suas despesas. Devera, também, enviar
representantes para coordenarem os trabalhos relativos ao processo seletivo.

3.1.4.3 — Folhas de respostas: Fornecer as folhas de respostas Opticas, especialmente
preparadas para leitura optica, pré-identificadas, bem como folhas de respostas
Opticas em branco, reserva, para uso eventual. Deverdo ser impressas também
folhas de respostas intermediarias.

3.1.4.4 — Material de aplicacdo: Providenciar manuais para os fiscais, formularios e
impressos necessarios para a aplicagdo das provas, e material de sinalizacdo e
material acessorio geral.

3.1.5- Aplicacao da prova.

3.1.5.1 — A prova objetiva tera duragdo de 04 (quatro) horas.

3.1.5.2 — Locais de Provas: A prova devera ser aplicada na cidade de Potim.

3.1.5.3 — Entrega de gabaritos: Encaminhar o gabarito da prova a Prefeitura, no primeiro

dia dtil apos a aplicagao, em arquivo digital.
3.1.6 — Avaliacdo da prova objetiva.

3.1.6.1 — Leitura Optica: Realizar a leitura das folhas de respostas marcadas pelo
candidato, com tinta azul ou preta, por meio eletrdnico (leitura éptica).

3.1.6.2 — Processamento em computador: Os resultados obtidos pela leitura éptica
deverdao ser processados em computador para classificacdo dos candidatos
inscritos. A selecéo sera feita de acordo com os critérios estabelecidos no edital
do respectivo processo seletivo.

3.1.7 — Resultados.

3.1.7.1 — Processar os resultados obtidos na prova enviando-os a Prefeitura, com
informacfes em ordem alfabética e em ordem de classificacdo, contendo, entre
outras informacfes, o nome, documento, endereco, aprovado ou reprovado,
ausentes, presentes, notas obtidas e classificagéao.

3.1.8 — Estatistica final de Inscritos (presentes e ausentes).
3.1.8.1 — Fornecer em CD, arquivo e impresso todas as informacfes constantes nas fichas
de inscricGes, em formato .xls, e de todas as listagens descritas acima. Os critérios
de julgamento e avaliacdo deverdo ser definidos no edital do concurso.
3.1.9- Folha de respostas.
3.1.9.1 — Conservar em seus arquivos as folhas de respostas pelo prazo de 01 (um) ano,
contados a partir da divulgacéo dos resultados finais do processo seletivo. Apos
esse prazo, os mesmos deverdo ser incinerados, mantendo-se, entretanto, pelo
periodo de validade do processo seletivo, os registros eletronicos.
3.1.10 — Recursos e Demandas Judiciais.
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3.1.10.1 — Responder aos recursos interpostos pelos candidatos relativos ao processo
seletivo: questdes da prova, o gabarito, o resultado da prova e a classificagao e
comunica-los a Prefeitura.

3.1.10.2 — Fornecer subsidios necessarios para as demandas propostas contra a Prefeitura.

3.2 — A critério exclusivo desta Prefeitura, poderdo ser tolerados atrasos na entrega se ocorrer motivos
relevantes que o justifiquem.

3.3 — Entregar os servicos de acordo com a qualidade e caracteristicas apresentada na proposta e
constante da carta contrato, sendo vedada qualquer substituicdo sem prévia concordancia desta
Prefeitura.

3.4 — A Prefeitura rejeitara, no todo ou em parte, 0s servicos que estiverem em desacordo com as
especificacdes deste edital.

3.5 — Qualquer alteracdo devera ser comunicada a Divisdo de Administracdo, através de oficio ou pelo
telefone (012) 3112.9200, para aprovacado ou concordancia desta Prefeitura.

3.6 — As quantidades inicialmente previstas poderdo sofrer alteragdes, a maior ou a menor, dentro dos
limites legais permitidos.

CLAUSULA 04. OBRIGACOES DAS PARTES.

4.1 — DA PREFEITURA:

4.1.1- Publicacdo do edital de abertura de inscricbes e comunicados, contendo informacdes
pertinentes ao processo seletivo, bem como os resultados das provas, na imprensa
oficial.

4.1.2—- Divulgacéo dos horarios e locais de provas, na imprensa oficial.

4.2 — DA CONTRATADA:

4.2.1 — Contratar, treinar e manter empregados em quantidade e qualificacdo compativeis para a
execucao dos servigos, sendo considerada neste particular, como Gnica empregadora.

4.2.2 — Fazer cumprir as normas disciplinares e de seguranca, exigéncias das leis trabalhistas,
previdenciarias, sindicais e securitarias relativamente aos empregados envolvidos na
execucdo dos servicos, inclusive as determinacbes emanadas da fiscalizacdo da
Prefeitura, fazendo prova dos recolhimentos devidos.

4.2.3 — Responder por quaisquer acidentes, danos ou prejuizos materiais e/ou pessoais causados
a PREFEITURA, seus funcionarios e/ou terceiros, por dolo ou culpa de seus empregados.

4.2.4 — Desenvolver boas relag6es com os funcionarios da PREFEITURA, acatando as instrucdes
emanadas do responsavel pelo servico de atendimento e fiscalizacao.

4.2.5—- Arcar com os 6nus decorrentes de incidéncia de todos os tributos federais, estaduais e
municipais que possam advir dos servicos contratados, responsabilizando-se pelo
cumprimento de todas as exigéncias das reparticdes competentes, com total isencédo da
Prefeitura.

4.2.6 — Comunicar a PREFEITURA, imediatamente, qualquer ocorréncia ou anormalidade que
venha a interferir na execucao dos servigos.

4.2.7 — Corrigir mediante “NOTIFICACAO” desta Prefeitura, no prazo ali indicado, as suas
expensas, no total ou em parte, os servicos quando ndo obedecerem as condicdes de
gualidade ou estiverem em desacordo com o aqui exigido.

4.2.8 — Caso deixe de prestar 0s servi¢cos, por razdées que der causa, fica a Prefeitura no direito de
contratar qualquer outra empresa, por conta exclusiva da contratada, obrigando-a a cobrir
todas as despesas, como outras decorrentes, em razdo de sua inadimpléncia.

CLAUSULA 05. DAS MULTAS E SANCOES.

5.1 — Multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor do contrato por dia, até 10 (dez) dias
de atraso na execucgao do contrato.

5.2 — Pelo inadimplemento de qualquer condi¢do ou clausula, ou pela inexecugéo total ou parcial, a
Prefeitura aplicara as seguintes san¢des, de acordo com a infracdo cometida, garantida a defesa
prévia:

5.2.1 — Adverténcia;
5.2.2 — Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor da carta contrato por dia, até 10 (dez)
dias, pelo ndo cumprimento a clausula 4 e 5 e subitens.
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5.2.3 — Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor da carta contrato por dia, até 10 (dez)
dias, de paralisacdo na prestacdo dos servicos ou na falta constatada desta, sem motivo
justificado e relevante.

5.2.4 — Multa de 1,0% (um por cento) do valor da carta contrato por dia, até 10 (dez) dias, pelo
descumprimento a qualquer clausula.

5.2.5 — Multa de 0,5% (zero virgula cinco cento) do valor da carta contrato, caso deixe de
apresentar comprovante de recolhimento de encargos sociais e fundiarios, e de ISS, junto
com o documento fiscal.

5.2.6 — Decorridos os dez dias previstos no item5 e subitens, ou em caso de falta grave ou
reincidéncia dos motivos que levaram a Prefeitura a aplicar as san¢cfes previstas neste
edital, a carta contrato podera ser rescindida, caso em que sera cobrada a multa de 20%
(vinte por cento) do valor da carta contrato.

5.3 — Sem prejuizo das sanc¢des previstas no item 5 e subitens, poderdo ser aplicadas a inadimplente,
outras contidas na LEI 8.666/93 e 10.520/02.

5.4 — O contrato podera ser rescindido se ocorrer qualquer das hipéteses previstas no artigo 78 incisos
da mesma Lei 8.666/93.

5.5 — Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado
o contraditdrio e a ampla defesa.

5.6 — A aplicacdo das penalidades supramencionada ndo exonera a inadimplente de eventual acao por
perdas e danos que seu ato ensejar.

5.7 — Além das multas que serdo aplicadas a inadimplente, as irregularidades mencionadas nos itens
anteriores serdo anotadas na respectiva ficha cadastral.

CLAUSULA 06. CONDICOES DE PAGAMENTO.

6.1 — A Prefeitura pagara a Contratada dos valores constantes da proposta anexa.

6.2 — A Prefeitura pagara a contratada, na Ultima sexta-feira do trintidio (periodo de 30 dias), ap6s a
apresentacdo do Documento Fiscal, conferido e liberado pelo setor técnico, através de Conta
Bancéria devidamente cadastrada na Diretoria de Finangas, valendo como recibo o comprovante
do deposito da seguinte forma:

6.2.1 — Caso 0 Municipio possua a Nota Fiscal Eletronica, a Contratada devera, além do arquivo
eletrénico do documento fiscal, encaminhar 0 mesmo (Danfe) impresso a Diretoria de
Administracdo e Financas.

6.2.1.1 — O arquivo eletrénico do documento fiscal devera ser enviado para o seguinte e-
mail: licitacao@ Potim.sp.gov.br.

6.2.2— O vencimento do Documento Fiscal dar-se-a somente ap0s a execucdo e ndo da emissdo
do mesmo.

6.3 — Entregar com o Documento Fiscal os comprovantes recolhimentos de encargos Sociais e
Fundiarios e de ISS (Imposto sobre Servicos) relativos ao més imediatamente anterior sob pena
de retencéo de pagamento.

6.4 — Devera constar nos Documentos Fiscais o n°. do Processo Administrativo n® 098/2017, n°® do
empenho bem como Banco, n°. da Agéncia Bancaria e n°. da Conta Corrente, sem 0s quais 0s
pagamentos ficardo retidos por falta de informacao fundamental.

6.5 — Se forem constatados erros no Documento Fiscal, suspender-se-a 0 prazo de vencimento previsto,
voltando o mesmo a ser contado, a partir da apresentacéo do documento corrigido.

6.6 — Por eventuais atrasos de pagamentos nao ocasionados pela Contratada, a Prefeitura pagara juros
de 1% (um por cento) ao més calculado entre a data do vencimento da obrigacéo e aquela do seu
efetivo pagamento.

6.7 — A Contratada ndo podera suspender o cumprimento de suas obrigacGes e deverao tolerar os
possiveis atrasos de pagamentos, no tempo previsto no art. 78, inciso XV da Lei 8.666/93.

CLAUSULA 07. FISCALIZACAO.
7.1 — A Prefeitura designara o Sr. Cleber Gongalves — Diretor de Divisdo de Administracdo e Finangas,
para representa-la na qualidade de fiscalizador deste contrato. O fiscalizador podera designar
outros funcionarios para auxilia-lo no exercicio da fiscalizacao.

CLAUSULA 08. RECURSOS FINANCEIROS.
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8.1 —Os recursos financeiros correrdo por conta da dotacdo vigente, a saber: 02.04.01 — Setor de
Administracdo Geral —3.3.90.39.05 — Servigos Técnicos Profissionais — Ficha 60.

CLAUSULA 09. DA RESCISAO.

9.1 — A rescisao dar-se-a se ocorrer qualquer das hipéteses previstas no artigo 78 incisos da Lei
8.666/93.

CLAUSULA 10. DOS DIREITOS DA ADMINISTRACAO EM CASO DE RESCISAO.
10.1 — Em caso de rescisao, a Contratada reconhece integralmente os direitos da Prefeitura previstos no
artigo 77 e seguintes da LEI 8.666/93, sem prejuizo de indenizacdo por perdas e danos que a
resciséo possa acarretar.

CLAUSULA 11. DA VINCULACAO.

11.1 — O presente instrumento fica vinculado ao Pregdo Presencial n°® 009/2017 (Processo Administrativo
n° 098/2017), e a proposta da Contratada integra este contrato.

CLAUSULA 12. DA LEGISLACAO APLICAVEL.

12.1 — Este presente Contrato é regido pelas normas da Lei de Licitagdes e Contratos, além de, nas
omissoes, ser subsidiariamente regulado pelos Cadigos Civil e de Defesa do Consumidor.

CLAUSULA 13. CONDICOES DA HABILITACAO

13.1 — Fica a Contratada obrigada a manter durante toda a execucao deste contrato, todas as condi¢ces
de habilitacao e de qualificagcdo exigidas.

CLAUSULA 14. DO VALOR TOTAL DO CONTRATO.
14.1 — E dado ao presente contrato o valor total das inscricdes efetuadas.
CLAUSULA 15. DO FORO.
15.1 — As partes elegem o Foro da Comarca de Aparecida para solucdo de quaisquer ddvidas oriundas
do presente contrato.
E, por estar assim justo e Contratado, assina o presente instrumento de contrato em 03 (trés) vias de igual teor
e forma e na presenca de 02 (duas) testemunhas que a tudo viram e assistiram, para fins e efeitos legais.
Potim, 26 de maio de 2017

ERICA SOLER SANTOS DE OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL

JOTA CONSULT. E SERV. ADMIN. LTDA. ME
JOSE CARLOS SANTANA
CONTRATADA

Testemunhas:

01) 02)

Praga Miguel Corréa dos Ouros, n° 101 - Centro - Potim - SP - CEP 12525-000
Tele/fax: (12) 31129200 - E-mail: prefeiturapotim/@uol com_br
CNPJI: §5.042 855/0001-20 - L E.:Isenta



PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM

CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

CADASTRO DO RESPONSAVEL

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM
CONTRATADO: JOTA CONSULTORIA E SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA. ME
CONTRATO N°: 029/2017
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO PARA AS
AREAS DE EDUCAGCAO, SAUDE E ADMINISTRACAO EM GERAL.

NOME Erica Soler Santos de Oliveira

CARGO Prefeita Municipal

RG N° 28.111.140-6

ENDERECO(*) Praca Miguel Corréa dos Ouros, n° 101, Potim/SP
TELEFONE (12) 3112.9200

E-MAIL abinete@potim.sp.gov.br

RESPONSAVEL PELO ATENDIMENTO A REQUISICOES DE DOCUMENTOS DO TCESP

NOME Cleber Gongalves

CARGO Diretor de Administracéo e Finangas

ENDERECO

COMERCIAL DO | Praca Miguel Corréa dos Ouros, n° 101, Potim/SP
ORGAO/SETOR

TELEFONE E FAX

(12) 3112.9200

E-MAIL

obras@potim.sp.gov.br

RESPONSAVEL:

Potim, 23 de maio de 2017.
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CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM

CONTRATADO: JOTA CONSULTORIA E SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA. ME

CONTRATO N°: 029/2017

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO PARA AS
AREAS DE EDUCAGCAO, SAUDE E ADMINISTRACAO EM GERAL.

ADVOGADO(S):

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do seu
encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrucdo e julgamento, damo-nos por
CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitacdo processual, até julgamento final e
sua publicacdo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisbes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo,
parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar
Estadual n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entédo, a contagem dos prazos processuais.

Potim, 23 de maio de 2017.

ERICA SOLER SANTOS DE OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL
CONTRATANTE

JOTA CONSULT. E SERV. ADMIN. LTDA. ME
JOSE CARLOS SANTANA
CONTRATADA
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