PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIM

“TERRA DO ARTESANATO”

LEI N° 937/2017 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2017.

EMENTA: “AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL A CONCEDER
AUXILIO ALIMENTACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

ERICA SOLER SANTOS DE OLIVEIRA, Prefeita Municipal de Potim,
Estado de Sdo Paulo, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e
promulga a seguinte LEI:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder,
mensalmente, aos servidores efetivos e comissionados, auxilio alimentagdo, em forma
de cesta basica, ou cartdo alimentagdo no valor de R$ 200,00 (duzentos reais).

§ 1° - Cada servidor efetivo ou comissionado recebera apenas 01 (uma)
cesta basica ou cartdo alimentagdo, de natureza precéria. transitéria e mensal,
independentemente do numero de vinculos que possui junto ao Municipio.

§ 2° - No caso de concesséo de cartdo alimentagdo aos servidores e
comissionados, estes ndo poderdo utiliza-los para aquisicdo de bebidas alcodlicas e
produtos relacionados ao tabagismo.

§ 3° - No caso de cesta basica, esta devera conter produtos alimenticios,
de asseio pessoal e de limpeza, de necessidade essencial, respeitando o valor
nutricional da cesta.

Artigo 2° - Para efeitos desta Lei, somente terdo direito ao beneficio

estabelecido no artigo 1°, os servidores e comissionados que:

I-) N&o tenham registrado em prontudrio, no més anterior, nenhuma aplicagéo de
penalidade disciplinar; JOMD
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II-) N&o tiverem anotacéo de falta injustificada no més anterior a concesséo do beneficio;

lll-) Ndo estiverem afastados, com prejuizo de vencimentos, cedidos ou prestando
servicos em outros Orgédos Publicos;

IV-) N3o apresentarem atestado médico em desacordo com o estabelecido no artigo
473, da CLT — Consolidagdo das Leis de Trabalho.

Artigo 3° - Para os fins constantes desta Lei, terdo direito a percepgéo
do auxilio alimentagéo, pelo periodo de até 06 (seis) meses, 0s servidores em gozo de
auxilio-doenga, com exce¢do dos portadores das seguintes doencgas que terdo direito a
percepgéo do auxilio alimentagdo por todo o periodo de gozo do beneficio: AIDS
(Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida); Alienag8c Mental, Cardicpatia Grave;
Cegueira Total; Contaminagao por Radiagdo; Doenga de Paget com estados avangados
(Osteite deformante); Doenca de Parkinson; Esclerose Mdltipla; Espondiloartrose
Anguilosante; Fibrose Cistica (Mucoviscidose); Hanseniase; Nefro fatia grave; Neoplasia
Maligna; Paralisia Irreversivel e Incapacitante e Tuberculose Ativa.

Artigo 4° - O prazo assinalado no paragrafo anterior ndo se aplicara aos
casos de auxilio-doenga decoirentes de acidente de trabalho, sendo garantido, neste

caso, o fornecimento do auxilio alimentagéo por todo o periodo de gozo do beneficio.

Artigo 5° - Se 0 caso, a aquisicdo das mercadorias sera feita através de
procedimento licitatério e sera entregue aos servidores e comissionados até o 10°

(décimo) dia til do més subsequente ao vencido.
Artigo &° - O auxilio alimentacao de que trata esta Lei:

I-) N&o teréd natureza salarial, nem se incorporard a remuneragdo do servidor e
comissionado, nédo integrando sua remuneragdo para nenhum efeito legal, mesmo sendo

entregue mensalmente;

Xom'
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ll-) Nao sera configurado como rendimento tributdvel e nem constituird base para
incidéncia de contribuigdo previdenciaria;

lll-) N&o é considerado para efeito de pagamento de 13° (décimo terceiro) salario e férias;
IV-) Este auxilio ser3 tado anualmente de acordo com o indice inflacionario oficial
calculado pelo IPC da FIPE (Fundacéo Instituto de Pesquisas Econdmicas) e na falta
deste, por outro indice que venha a substitui-lo ou por indice correlato, condicionado a

disponibilidade financeira, comprovada mediante a emissdo de Parecer Técnico pelo
Setor competente.

Artigo 7° - Em caso da néo retirada do beneficio, em se tratando de
cesta basica, pelo servidor ou comissionado no més, a Prefeitura Municipal encaminhara
para a Divisdo de Promogéo Social, que fard uso dos seus produtos na melhor forma
que Ihe convier.

Artigo 8° - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por
conta de dota¢des orcamentarias consignadas em orgamento préprio, suplementadas se

necessario.

Artigo 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario, e em especial a Lei Municipal n® 639/2008, de 24 de margo
de 2008.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, AFIXE-SE E CUMPRA-SE.

Potim, 07 de novembro de 2017.

Nétula: Texto de lei publicado em consonancia SOMQL 2o
com a Lei Orgénica do Municipio de Potim, ERICA SOLER SANTOS DE OLIVEIRA

art. 87 e.com o Decyeto Municipal n° 728/2012, Prefeita Municipal
em&ﬁde de&ﬁ \3’
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