Prefeitura Municipal de Potim

DECRETO N° 1087/2017 DE 01 DE JANEIRO de 2017.

EMENTA: “Decreta limites maximos de
percentuais de gratificagbes concedidos a
ocupantes de cargos em comissao”.

CONSIDERANDO a determinagdo da Chefe do Poder
Executivo do Municipio de Potim, por meio do Memorando n° 01/2017, visando
a imediata instauragdo de estudos e elaboragdo de uma estrutura
administrativa organizada, estabelecendo os cargos em comisséo, fungdes em

confianga e suas respectivas atribuiges pormenorizadas e salario-base;

CONSIDERANDO a determinagdo da Chefe do Poder
Executivo do Municipio do Potim, por meio do Memorando n°® 01/2017, visando
a regulamentagéo da Gratificagéo estabelecida no artigo 28 da Lei Municipal n°
365/2001.

CONSIDERANDO o que dispde a Lei de Responsabilidade
Fiscal;

CONSIDERANDO as normas que regem as finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal planejada e
transparente em que se previnem riscos, corrigem desvios e, principalmente,
devem priorizar medidas de forma a ndo comprometer o equilibrio das contas

publicas;
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CONSIDERANDO que, embora haja previsdo legal para a
concessao de gratificagdes, ndo ha legislagdo municipal dispondo a respeito de
limites méximos de percentuais.

CONSIDERANDO que é dever da Administragdo Municipal
zelar pelos principios que a regem, em especial pelos principios expressos
previstos no caput do artigo 37 da Constituicdo da Republica.

ERICA SOLER SANTOS DE OLIVEIRA, Prefeita Municipal de
Potim, no uso de suas atribuigées legais, nos termos do artigo 72, il e Vill da
Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidos, os seguintes percentuais
maximos de gratificagbes aos cargos comissionados abaixo elencados, a partir
de 01 de janeiro de 2017 até que seja elaborada e publicada a reestruturagéo
da organizag&o administrativa municipal:

a) Cargos de Diretores e Chefes — maximo de 150% (cento
e cinquenta por cento);

b) Cargos de Assessoria — maximo de 120% (cento e vinte
por cento);

c) Outros cargos em comissdo - maximo 70% (setenta por

cento).

Art. 2°. As nomeacdes em cargos comissionados, advindos
das nomeacgdes em confianca conforme preceito constitucional, observaréo os
limites maximos de gratificagcdo estabelecidos no artigo anterior.
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Paragrafo Unico. A concess3o da gratificacdo e seu limite
percentual devera constar expressamente na portaria de nomeacéo do servidor

por extenso.

Art. 3° - O presente decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogando expressamente o Decreto n° 1.064 de 19 de setembro
de 2016.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, AFIXE-SE E CUMPRA-SE.

80 vena
Erica Soler Santos de Oliveira
Prefeita Municipal

Nétula: Texto de lei publicado em consonéncia com a Lei Orgéanica do
Municipio de Potim, art. 87, e com o Decreto Municipal n°® 728/2012, em 01 de

janeiro de 2017.
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